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2015-2016 PERYON insan Yénetimi Oduilleri, Fark
Yaratan IK Projeleri kategorisinde basari 6dli alan
Borgelik’in, 2017 yilinda gergeklestirilen Birlikte
Toplantilari kapsaminda yaptigi paylasimlarini kapsar.
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ONSOZ

“Borgelik calisanlari, is arkadaslari ile hobilerini de paylasiyor, ¢eligin yani sira dostluk, arkadaslik ve
eglence de uretiliyor” diyen BORCELIK; Farkli kademelerdeki calisanlarin, sosyal ortamlarda
birleserek nasil motive olabilecegini anlattiyi PERYON BIiRLIKTE TOPLANTISI’NA 13 Nisan 2017
tarihinde, Gemlik Borgelik Tesisleri’'nde ev sahipligi yapti.

2015 - 2016 PERYON insan Yénetimi Oddilleri, Fark Yaratan iK Projeleri Kategorisi'nde Basar!
Oduili sahibi Borgellik, 6dillii projesi ‘Hobi Kullipleri’ni anlattigi toplantinin es zamanl ev sahibi oldu.

Borgelik Kurumsal iletisim Yéneticisi Elif Aygil, Borgelik’in kurum yapisini, vizyonunu, sosyal
ortamlar yaratmak ve motivasyonu kuvvetlendirmek igin hayata gecirdikleri projelerini anlatt..
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Borgelik’in sektordeki yeri ne?

Dunyanin en blyuk c¢elik Ureticilerinden ArcelorMittal ve Borusan Holding ortakligi ile Gemlik’te 240
bin m? alan Uzerinde faaliyetlerini siirdiren Borgelik'in 1.500 ton Uretim kapasitesi, yurt icinden ve
disindan 120’nin Uzerinde musterisi ve 1100 ¢alisani bulunuyor.

Borgelik’'in vizyonunu anlayabilmek icin sektérdeki yerini ve kurum yapisini bilmenin énemli oldugunu
belirten Kurumsal iletisim Yéneticisi Elif Aygul Turkiye'nin ilk 6zel ve en bly(k ikinci yassi gelik Ureticisi
olarak 1990 yilinda kurulduklarini. 1994, 2003 ve 2008 yillarinda gergeklestirdikleri toplam 500 milyon
USD seviyesindeki yatirimlarin ardindan ¢ soguk haddeleme ve (¢ sicak daldirma galvaniz hattina
sahip olduklarini, 900 bin tonluk galvaniz kapasitesi ile Turkiye'nin en buylk Uretim kapasitesine sahip
ve en modern galvanizli sac ureticisi konumunda olduklarini dile getirdi.

Tarkiye'nin bir numarali yassi ¢elik ¢ozim saglayicisi olmayi hedeflediklerini belirten Ayglil, en blyuk
kaynaklarinin ¢alisanlari oldugunu, en buyuk yatirrmi da insana yaptiklarini da s6zlerine ekledi.

Borgelik markasinin guvenilirligini, imza attiklari sosyal sorumluluk projeleriyle de géstermeyi gorev
bildiklerini paylasan Aygil, bugline kadar; 15’i gevre, 23’0 egitim, besi kadin, dokuzu saglik, dokuzu
sanat, on sekizi topluma katki, altisi spor ve sekizi deprem odakli pek ¢ok sosyal sorumluluk
projesini hayata gecirdiklerini aktardi.

Neden Hobi Kuliipleri?

Kurumun insan kaynaklari ekibi tarafindan organize edilen piknik, gezi, ¢ocuk senligi gibi
organizasyonlar ile ¢aliganlar ve ailelerini bir araya getirmeye calistirdiklarini paylasan -Aygul, bu
aktivitelerin basarili gegmesine karsin, zamanla katihhmin azalmaya bagladigini aktardi. Caliganlarin
etkin katilimcihg ile gelistirilen sireclerin bagliida daha olumlu etki ettigini, bu nedenle bir proje
gergeklestirme karari aldiklarini belirtti.

obi Kuluipleri”’nin amaci nedir~
“Hobi Kultipleri”’nin nedir?

Statu farki gézetmeksizin tim Borgelik ¢alisanlarinin bir hobi kuliblne Uye olarak is arkadaslari ile
sosyal ortamlarda bir araya gelmeleri, aidiyet duygusunun ve ¢alisan memnuniyetinin artiriimasi,
ekip ruhunun pekistiriimesi, ¢alisanlarin ve ailelerinin kisisel gelisimlerine destek olunmasi, yasam
kalitesinin yukseltimesi ana basliklari ile Hobi Kullplerinin amacini 6zetleyen Elif Aygul, bu hedefe
ulagsmak icin danisman destegdi aldiklarini da ekledi.

Hobi Kulubii nasil kurulur? Farkh statiideki ¢aliganlar nasil bir araya gelir?

Elif Aygul takip ettikleri surecleri ve uyguladiklari metodolojiyi ana hatlari ile 6zetledi;

Proje plani ve takviminin olusturulmasi,

e Mavi ve beyaz yaka tim caliganlarin katildig1 odak grup goérismeleri yapiimasi ve ilgili
Onerilerin toplamasi,

e Oneriler arasindan tehlike seviyesi, uygulanabilirlik gibi kriterlere gére kurulacak kullplerin
secilmesi,
KPI ve anketlerin belirlenmesi

e Surecin sahiplenilmesi ve iletisim departmaninin gdérevleri arasina alinmasi,
Reklam ve PR ajansi ile birlikte iletisim kampanyalarinin dizenlenmesi,

En az 10 aktif Giyesi bulunmasi gereken Hobi Kulipleri Gyelerinden ise;
e Aktivite ve faaliyet planlarini hazirlamalari ve sunmalari,
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Butcelerini belirlemeleri,

e TuzUklerini kaleme almalari,
Yonetim kadrolarini, lider ve sézcilerinin segmeleri
bekleniyor.

KulUplerin kurulmasinin sadece baslangi¢ oldugunu belirten Aygul, surekliligin saglanmasi icin,
iletisim departmanin, her ceyrek donemde Uyeler ile odak grup gorusmeleri yaptigini, mutlaka her
etkinlige katildigini, anketler ile élgiimledigini, bltce ve harcamalari SAP sistemi Gzerinden takip
ettigini, yeni senenin hobi kullibl Gyeleri tarafindan hazirlanan butce ve faaliyet planini karsilikli
gorismeler ile netlestirdigini iletti.

Hangi Hobi Kuliipleri kuruldu? Bu kuliiplerde neler yapiliyor?
Mavi ve beyaz yakanin birlikte Gye oldugu, sosyal sorumluluk faaliyetleri de gergeklestiren 10’'un
Uzerinde aktif kullplerinin bulundugunu paylasan Aygdil, ilgili faaliyetleri bizlere tanitti;

Guvercin Sevenler Kullibu: Bugun 15 dyesi bulunan kuliibln slogani “Umuda agilan kanatlar hig
kapanmasin”. Uyeler, guvercin yetistiriciligi ve hastaliklari egitimi alarak hobilerini bilimsel
standartlara tagiyor.

Bri¢c Kuliibd: 20 Gye ile faaliyetlerini strdartyor.

Olta Balikciligi Kulib(: Oldukga ragbet goren kultp 270 tyesi ile Gemlik Koérfezi'nde dogal yasama
zarar veren avlanma bigimlerinin ortadan kaldiriimasi yonunde ¢alismalar yuruttrken diger bir
yandan da tath su balik avciligi konusunda egitim ve gezilere devam ediliyor.

Trekking Kultibi: ik yilinda dokuz etkinlikte 135 Km'lik ylriiyts gergeklestiren kullip, bugiin 90 lyesi
ile aktivitelerini strdartyor. Kullp Uyeleri buglne kadar toplam 466 km ylrtyds gergeklestirdi.

Resim Kultbu: 20 tyesi bulunan grup, haftada bir giin resim egitmeni esliginde ¢aligmalar yapiyor.
llk sergisini agan kullp Gyeleri, resim ile ilgili gesitli etkinlikler de diizenliyor.

Fotografcilik Kulubu: “Dinya Studyomuz” sloganiyla yola ¢ikan ve 31 Gyesi bulunan kullp, yiksek
kalitede fotograf cekmek icin egitimler alip, fotograf gezileri dizenliyor.

Su Alti Kulubl: 60 su alti dogal yagsama gonul vermis Borgelikli'den 42’si, ilgili egitimleri alarak dalgig
brovesine sahip olmus. Ekip; Marmara, Ege ve Akdeniz'de daliglar gerceklestiriyor.

Muzik Kulibt: Bes kisilik pop, Bes kisilik halk mizigi grubuyla ¢alismalarini strdiriyor. Profesyonel
bir orkestra kuran kultp Uyeleri sosyal sorumluluk faaliyetleri cercevesinde konserler veriyor.

Tenis Kullbu: Baharla birlikte ¢alismalarina hiz veren 30 kisilik ekip, farkh turnuvalarda Borgelik’i
temsil ediyor.

Yemek Kullibu: 17 kisiden olusan kulibin amaci dinya mutfaklarini tanimak ve evde yapilabilecek
lezzetli yemekleri 8grenmek. Yaptiklari yemeklerini is arkadaslarina ikram ettikleri icin cok sevilen
ekip Uyeleri, farkl illerde dizenlenen yemek atdlyelerine de katiliyor.

Amatdr Radyo Kullbu: Telsiz kanali Gzerinden diinyanin birgok tlkesi ile iletisim kurabilen 31 kullp
dyesi, amator telsizcilik egitimi alarak Kiyi Emniyeti Genel Mudurligl nezdinde sertifikalanmig
durumdalar.
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Bowling Kullbu: Bes kisilik ekibi ile hayata baslayan kultip faaliyetleri, galisanlar arasinda ¢ok
sevildigi icin bugin tim calisanlarin katilimina agik bowling turnuvalari dizenlenmekte. Borgelik
Bowling takimi olarak faaliyetlerini ylruten kulibun Turkiye ve Bursa birinciligi yaninda birgok
basarilari bulunmakta.

Seraclilik ve Bitki Yetistiriciligi Kulubu: 2015 yilinda 40 uye ile kurulan kultp, fabrika icinde
120 m? isitmali serada, profesyonel ziraat mihendisi esliginde agag fidesi, dis mekan bitkileri,
mevsimlik cicekler, sebze ve meyve yetistirmeyi hedefliyor.

Bisiklet Kulubu: 55 tyesi bulunan kulubln, aktivitelerine aileler de katiimakta.
Kuliplerin katma degeri ne oldu?

Elif Aygul, sadece ¢alisan memnuniyetini ve bagliligini degil, galismalari ile marka algisini da
kuvvetlendiren kuluplerin, dlgimlenen katma degerlerini de bizlerle paylasti:

o Kurulan sosyal iligki ve iletisimin, is iliskisi ve diyaloda pozitif yansimasi, hiyerarsiden
badimsiz katilimin, ¢apraz iliskiyi desteklemesi, sirket genelinde yapilan paylagimlarin, birligi
artirmasi,

Ekip galismasi ve liderlik yetkinliklerinin ylUkselmesi,

Bltge kullanma becerisinin gelismesi,

KulUp Uyelerinin edindikleri tecriibe ve becerileri sirket yararina da kullanmalari,

Sosyal sorumluluk projelerinde etkin sekilde yer alma isteg@inin yaratiimasi,

Basaril kulUplerin sirket tanitimina, isveren markasi ¢alismalarina katki saglamasi,

Sosyal medyanin, aileler, arkadaslar ve diger firma calisanlari tarafindan etkin kullanimiyla,
marka bilinirliginin artmasi, markanin takdir gérmesi.

Projenin sirket verilerine yansimasi nasil oldu?

Sirketini seven, mutlu ve bagli galisanlar yarattiklarini, aileler arasi bagdi guglendirdiklerini belirten
Elif Aygul, Calisan Memnuniyeti Arastirmasi’na gore 2012 - 2015 iyilesme oranlarinin yizde 33
oldugunu aktardi.

KATILIMCI YORUMLARI

PERYON &diili alan firmalarin bu édiilleri nasil aldiklarini bizim gibi diger iK’cilarla paylasiyor
olmasi ¢ok degderli. Bu platformu bize saglayan sizlere de tesekkurlerimi sunuyorum. Ayrica, sunum
sonunda katihmcilarla yapilan “terrarium” deneyimi harikaydi.

Emre KABAS
OYAK RENAULT
HR Business Partner

*k%

Sababh ilk tanigma anindan organizasyon bitimine kadar, misafirperverlikleri ile bizleri agirlayan
Borgelik ekibi, 6dil kazanan projelerini de interaktif bir sekilde paylasti. Benim icin ¢ok verimli ve
keyifli bir organizasyon oldugunu sdyleyebilirim. Vesile olan sizlere ve Borgelik ekibine tesekkirlerimi
sunarim.

Evrim TiY,_{\NS_.AI\(. OZGL'J_L
SUTAS SUT URUNLERI GRUBU
Motivasyon Programlari ve lletisim Uzmani



