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2008 yilinda beri verilen PERYON insan Yénetimi Odiilleri’nin ana amaci, insan kaynaklari yénetimi
alaninda yenilikgi / yaratici ve basarili uygulamalari tanimak, érnek teskil eden nitelikteki gcalismalari
sektore kazandirmak, iyi orneklerden kazanimlar saglayarak, sektérin ve uygulamalarin geligsimine
katkida bulunmaktir.

Bilgi paylasimi misyonumuz kapsaminda hazirladi§imiz “White Paper’larimizda 2016-2017 PERYON
insan Yénetimi Odiilii finalisti olan ve basari 6diilii kazanan firmalarimizin siire¢ motivasyonlarindan,
olcimlenen uygulama sonugclarina kadar tim detaylarini 6zet olarak bulacaksiniz.

Kaynak dokimanimizin, kurumlarinizdaki iyilestirme planlamaniz igin yol gésterici olabilmesini dileriz.
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1. Projeyi kurum iginde baglatan motivasyon nedir?

Ayaydin Miroglio %85'’i kadin olan bir grup sirketidir. Calisanlarinin ve hizmet verdigi kesimin kadin
olmasi ile birlikte kadinlarimizin is hayatina kazandiriimasi gerektigine inaniyoruz. Bu konuda
kadinlarimizi cesaretlendirmek icin onlara basari hikayelerini godstererek yollarina 1sik tutmayi
hedefliyoruz. Bu amagla da kadinlarimiza yonelik projeler Uretiyoruz.

BinYaprak — ilham Veren Kadinlarimiz / ilham Veren Sirket ve devaminda “Yaparsa Annem
Yapar” projeleri ile kurum icindeki kadin calisanlarin basari hikayelerini paylasarak farkindalik
yaratmayi ve tim kadinlari cesaretlendirmeyi amagladik.

Neden bu projeleri gerceklestirdik?

e Kadinin kultdrel kimligi olan “ev kadini” kimliginden sundugumuz ig firsatlarimizla siyrilmalarini
istedik.

e ilham veren kadinlarimizin is hayatina dair tecriibelerini paylasarak, birgok kadina rol model
olmalarini, ilham vermelerini ve cesaretlendirmelerini istedik.

¢ Anneligin galismak icin bir engel olmadigini kadina imkan ve firsat verildiginde ortaya ¢ikan
potansiyellerini tum sektore gostermek istedik.

2. Projenizdeki yaklagsiminiz ve bu kapsamda yaptiginiz c¢alismalar/metodolojisi
hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Perakende sektorinde bir ilk olan ve merkezinde daima kadinin yer aldig
“llham Veren Kadinlarimiz-llham Veren Sirket” ve devaminda “Yaparsa Annem Yapar” projelerimiz ile
odagimiza kadini aldik.

Her iki projemizi de kadinlarin dijital kiz kardeglik agi olarak tanimlanan ve calisan kadinlarin
hikayelerinden ilham alarak genis kitlelere ilham veren bir platform olan “BinYaprak” ile gergeklestirdik.

Peki, neden BinYaprak?

e Kadinin is hayatindaki potansiyelini harekete geciren tek dijital platform.

e “Haydi, korkma! Ben yaptim sen de yapabilirsin” mottosuyla kadinlar bir araya getirerek
ilham veriyor, hayal etmeyi hatirlatiyor,

e Benzer hayat hikayeleri olan kadinlarin birbirlerini kesfetmelerini ve tecribelerini
paylagmalarini sagliyor.

Nasil gerceklestirdik?
Sirket icerisinde hikayeleri ile diger kadinlara ilham olacagini digindugimuz t¢ kadinimizi belirledik.

v' Elif Hanim Tunca / Edirne Fabrika Uretim Operatérii

v Glilsen Tokg6z / Edirne Margi Outlet Magaza Miduru

v' Berrin Akdeniz / istanbul Optimum Out  Vilagaza Miidiirii


https://www.youtube.com/watch?v=Raun3P6ck5U
https://www.youtube.com/watch?v=qM2LqWQxJ3E
https://www.youtube.com/watch?v=Uj690Q8p-Xc
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Hikayelerini paylasmak tzere BinYaprak ile kamera karsisina gegtiler. Her birinin hikayeleri tek tek
BinYaprak ekibi tarafindan videoya ¢ekildi.

Cekilen videolar BinYaprak’in bulundugu Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn, Youtube, Google
Plus ve BinYaprak kanali vb. tim dijital ortamlarda yayinlandi.

Sirket tarafinda ise videolari, merkez ve Edirne fabrikamizin yemekhanelerinde yemek saatinde
yayinladik. Es zamanli olarak magdaza calisanlarimiz igin videolarin linklerini intranet ortamimizda
paylasarak hikayelere ulasmalarini sagladik.

Sirket ici ve dijital ortamlarda yayinlanan videolarimizin devaminda “Yaparsa Annem Yapar” projemizi
baslatarak, ilham verdigimiz kadinlari is hayatina davet ettik.

Yaparsa Annem Yapar projemizin detaylari;

Ayaydin Miroglio, BinYaprak ve Yenibiris.com igbirligi ile kadinlarin ¢alisma hayatina katiimalarini
destekleyen bir projedir.

Proje kapsaminda neler yapiyoruz?

» Annelik nedeniyle c¢alismasina ara veren kadinlara, calisma saatlerini kendilerinin
belirleyebilecedgi ve ayni zamanda c¢ocuklarina vakit ayirabilecedi bir c¢alisma hayati
sunuyoruz.

> Projemiz sayesinde, istanbul ve Ankara illerimiz basta olmak Uizere ipekyol, Twist, Machka
magdazalarimizda part time satis danisma olma imkani sagliyor, istihdam yaratiyoruz.

Proje kapsaminda; Yenibiris.com platformunda #ipekyolilegeridéniiyorum, BinYaprak platformunda
#annemyapar hashtagleri ile sosyal medya hesaplarinda yer aldik.

Bagvurularda adaylarin annelik nedeniyle is hayatina ara vermis olmalari en ¢ok dikkat ettigimiz
noktaydi.

ise alim siirecimiz de, kriterimize uyan annelerimiz ile istanbul igi yiiz yiize, Istanbul digi ise online
gorismeler yaptik. Olumlu adaylarimizin referans kontrolliniin ardindan ise teklif asamasina gelerek
ise alimlarini gergeklestirdik.

Projenin devaminda ¢ annemiz kendi istekleri ile part—time ¢alismadan, full-time ¢alisma sekline
gecti

3. Projede karsiniza ¢ikan sorunlar neler oldu? Nasil ¢ozdiiniiz?

Her hangi bir problem ile karsilasilmadi. Sadece Yaparsa Annem Yapar Projemiz igin bagvurular
gelmeye bagladiginda almamiz gereken bir karar ortaya ¢iktl. Bagvurular esnasinda ¢ok ciddi sayida
erkek basvurusu almaya baslamistik. Bu basvurularin neden yapildigi konusu ile ilgili basvuru
sahipleri ile iletisime gegme karari aldik. Tium erkek adaylar arandiginda ortaya esleri icin basvuru
yaptiklari sonucu ortaya c¢ikti. Bu noktada adaylarin eslerinin kendi basvuru yapmalari gerektigi
konusunda ikna edildi.
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4. Yonetim takimlarinin projedeki rolleri neydi? Projenin igine nasil dahil olmalarini
sagladiniz? Katkilari ne oldu?

Kadinin glcune ve potansiyeline inanan Genel Mudurimuz Sn. Ugur Ayaydin projelerimizi diger
sirketlere ilham olmasini amaciyla sirketimizin kurulus hikayesini paylasarak “ilham Veren Sirket”
unvanina sahip olmamizi saglamistir.

Sayin Ugur Ayaydin’in videosuna asagidaki linkten ulasgabilirsiniz.

5. Proje sonuglarini nasil degerlendirdiniz? is hedeflerine ulagilmasina nasil katki
saglhiyor? Projenin siirdurilebilir olmasi ile ilgili yontemleriniz neler?

BinYaprak ilham Veren Kadinlarimizin hikayeleri ile cesaretlendirdigimiz kadinlarin Yaparsa Annem
Yapar projemiz kapsaminda is hayatina geri donmeleri en énemli katma degerimizdir.

Magaza bos kadrolarinin ihtiyaglar dogrultusunda bu proje araciligi ile doldurulmasi hedeflenmisgtir.

14 anne Turkiye’nin farkl il ve magazalarinda istihdam edilerek, magazalarin kadro ihtiyacini
kapatmistir.

Part time olarak aramiza katilan G¢ annemiz kendi talepleri ile full time calisma sekline gegmek
istemisler ve performanslari yeterli gorilerek full time ¢alisma imkani bulmuslardir.

ilham veren hikayelerimizin sayisini arttirarak daha nice kadina ilham olmak ve anneligin calismak
icin bir engel olmadigini gdstererek magazalarimizin oldugu illerde daha nice kadina istihdam
saglamay! hedefliyoruz.

6. Bu alanda proje gelistirmek isteyen kurumlara tavsiyeleriniz neler olur?

Kadinlar i¢in proje Uretmeye basladiklarinda kadina firsat verildiginde potansiyellerinin ne kadar
Uzerine ¢ikabileceklerine inanamayacaklar ve BinYaprak’in da dedigi gibi “Bir yapragim, yalnizim. On
yapragim, cilizim. Yuz yapragim, umutluyum. Bin Yapragim, guglayam.


https://www.youtube.com/watch?v=G9-9bYClurs

