
 
2015-2016 PERYÖN 

İNSAN YÖNETİMİ 

ÖDÜLLERİ FARK 

YARATAN İK 

PROJELERİ 
  

4/3/2017 White Paper / PERYÖN Yayınlar 2017.14 

 

2015-2016 PERYÖN İnsan Yönetimi Ödülleri Fark 

Yaratan İK Projeleri kategorisi finalisti LC Waikiki’nin 

kategoriye yönelik sorulan sorulara cevaplarını kapsar.  

 

Derleyen ve Yazan  

LC Waikiki, PERYÖN 

 

 

 

2015-2016 PERYÖN 

İNSAN YÖNETİMİ 



2015-2016 PERY¥N ĶNSAN Y¥NETĶMĶ ¥D¦LLERĶ FARK YARATAN ĶK PROJELERĶ 

                                                                                                          

1 

ÖDÜLLERİ FARK 

YARATAN İK 

PROJELERİ 
 

WHITE PAPER / PERY¥N YAYINLAR 2017.14 

ÖNSÖZ 

2008 yılında beri verilen PERYÖN İnsan Yönetimi Ödülleri’nin ana amacı, insan kaynakları yönetimi 

alanında yenilikçi / yaratıcı ve başarılı uygulamaları tanımak, örnek teşkil eden nitelikteki çalışmaları 

sektöre kazandırmak, iyi örneklerden kazanımlar sağlayarak, sektörün ve uygulamaların gelişimine 

katkıda bulunmaktır. 

Bilgi paylaşımı misyonumuz kapsamında hazırladığımız “White Paper”larımızda 2015-2016 

PERYÖN İnsan Yönetimi Ödülü finalisti olan ve başarı ödülü kazanan firmalarımızın süreç 

motivasyonlarından, ölçümlenen uygulama sonuçlarına kadar tüm detaylarını özet olarak 

bulacaksınız. 

Kaynak dokümanımızın, kurumlarınızdaki iyileştirme planlamanız için yol gösterici olabilmesini 

dileriz. 
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