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2015-2016 PERYON insan Yénetimi Oddlleri
Motivasyon ve Baglilik kategorisi finalisti Ford
Otosan’in kategoriye yonelik sorulan sorulara
cevaplarini kapsar.
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2008 yilinda beri verilen PERYON insan Yénetimi Odiillerinin ana amaci, insan kaynaklari yénetimi
alaninda yenilikgi / yaratici ve basarili uygulamalari tanimak, érnek teskil eden nitelikteki ¢calismalari
sektore kazandirmak, iyi érneklerden kazanimlar saglayarak, sektoriin ve uygulamalarin gelisimine
katkida bulunmaktir.

Bilgi paylagimi misyonumuz kapsaminda hazirladigimiz “White Paper’larimizda 2015-2016
PERYON insan Yoénetimi Odilii finalisti olan ve basari 8dilii kazanan firmalarimizin siirec

motivasyonlarindan, Olgimlenen uygulama sonuglarina kadar tum detaylarini 6zet olarak
bulacaksiniz.

Kaynak dokumanimizin, kurumlarinizdaki iyilestirme planlamaniz igin yol gosterici olabilmesini
dileriz.

PERYON YAYINLAR PERYON

TURKIYE iNSAN YONETIMI DERNEGI
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PERYON 2015-2016 insan Yonetimi Odtilleri - Finalistleri
Motivasyon ve Baglilik Kategorisi

Ford Otosan

1. Siireci kurum i¢inde baglatan motivasyon nedir?

Ford Otosan olarak ¢ok basanli ve drnek gosterilebilecek i uygulamalarimiz var. Bu konuda hem sirket hem de béliim olarak kendimize yiiksek
hedefler belirliyor ve hep en iyiye ulasmak igin yogun gaba gdsteriyoruz. PERYON Oduil siireci de bizim igin, iyi yaptigimizi diigiindiigimiiz
uygulamalanmizi taglandirmak igin dahil oldugumuz bir siiregtir.

2. Siirecinizdeki yaklagiminiz ve bu kapsamda yaptiginiz ¢alismalar/metodolojisi hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Motivasyon ve Baglilik aslinda ¢ok genis bir kavram. Bu konu Ford Otosan’da sadece insan kaynaklarinin bir glindem maddesi degil, tist
yonetimimizin hatta Kog Holding'in bir giindem maddesidir. Galisma kosullarindan, sosyal olanaklara, firsat esitliginden, sosyal sorumluluga
kadar cok farkl konularda hayata gegirdigimiz uygulamalar mevcut. Diger sirketierden farkli olarak Pozitif Psikolojiyi temel alan bir stirecimizi
de devreye almis bulunmaktayiz. Bu siiregte baglilik ¢alismalarimizi yilda bir kez yapilan bir anket yerine, calisanlarimizi da dahil ederek
yuriitttigiimiiz dongiisel bir hareket ile yonetiyoruz. Odill siirecinde de yaptigimiz tiim ¢alismalan anlattigimiz bir sunum hazirlayarak bagladik.
Saha galigmasinda da tiim boliimlerin temsil edilmesini saglamak adina, her boliimden galiganlanmizi saha goriismelerine davet ettik.

3. Siirecte kargimiza ¢ikan sorunlar neler oldu? Nasil ¢ozdiiniiz?

Herhangi bir sorunla kargilasmadik.

4, Yonetim takimlarinin siirecteki rolleri neydi? Siirecin i¢ine nasil dahil olmalarini sagladiniz? Katkilar ne oldu?

Pozitif psikoloji temeli ile olusturdugumuz “Birlikte Yol Alalim” siireci aslinda yonetim takimlarini odagina alan bir strectir. Pozitif liderlik ve
pozitif atmosferin olusturuimasi konusunda gok 6nemli katkilan olmustur. Ayrica yil boyunca devam eden bu siirecin her asamasinda biiyiik
bir dzveri ile galigmalanni gerceklestirmis ve sonuglarini takip etmiglerdir. Odiil siirecinde ise dzellikle saha calismasinda farkli pozisyonlarda
calisanlanmiz ok destek oldu. Sirketimizde yapilan uygulamalardan direkt etkilenen kisiler olarak bu siirece verdikleri destekten memnun
olduklarini belirttiler.

5. Siire¢ sonuclarini nasil degerlendirdiniz? i hedeflerine ulagilimasina nasil katki saglyor?
Siirecin siirdiiriilebilir olmasi ile ilgili yontemleriniz neler?

“Birlikte Yol Alaim” projemizin her lokasyonda ve tlim calisanlar tarafindan benimsenmis olmasi siirecin strdrilebilirligi agisindan gok
dnemlidir. Takip toplantilan, aksiyon planlarinin takibi ilgili IK birimleri tarafindan takip edilmektedir. Hem sirketin Gist yonetiminin hem de 1K
yonetiminin de bu konuda takipci olmasi siireci basarili kilmistir.

6. Bu alanda siirecini gelistirmek isteyen kurumlara tavsiyeleriniz neler olur?

Her sirketin kendine 6zel dinamikleri vardir. Oncelikle sirketin ve insanlarin intiyaglan ok iyi analiz edilmelidir. Bu kapsamda yapilan iyi
uygulamalar aragtinimali, trendler takip edilmeli ancak sirkete 6zel olarak gelistirilmis bir uygulama hayata gegirilmelidir.
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