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2015-2016 PERYON insan Yénetimi Oddlleri
Motivasyon ve Baglilik kategorisinde finalist olan Dogus
Holding’in kategoriye yonelik sorulan sorulara
cevaplarini kapsar.

-

Derleyen ve Yazan

Dogus Holding, PERYON



2015-2016 PERYON iNSAN YONETiIMi ODULLERIi iNSAN YONETIMINDE LIiDERLIK

2015-2016 PERYON
INSAN YONETIMI
ODULLERI INSAN
YONETIMINDE
LIDERLIK

WHITE PAPER / PERYON YAYINLAR 2017.09
ONSOZ

2008 yilinda beri verilen PERYON insan Yénetimi Odiillerinin ana amaci, insan kaynaklari yénetimi
alaninda yenilikgi / yaratici ve basarili uygulamalari tanimak, érnek teskil eden nitelikteki ¢calismalari
sektore kazandirmak, iyi érneklerden kazanimlar saglayarak, sektorin ve uygulamalarin gelisimine
katkida bulunmaktir.

Bilgi paylagimi misyonumuz kapsaminda hazirladigimiz “White Paper’larimizda 2015-2016
PERYON insan Yénetimi Odili finalisti olan ve basari 6dili kazanan firmalarimizin sireg
motivasyonlarindan, Olgimlenen uygulama sonuglarina kadar tum detaylarini 6zet olarak
bulacaksiniz.

Kaynak dokumanimizin, kurumlarinizdaki iyilestirme planlamaniz igin yol gosterici olabilmesini
dileriz.

PERYON YAYINLAR PERYON

TURKIYE iNSAN YONETIMI DERNEGI
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PERYON 2015-2016 insan Yonetimi Odilleri - Finalistleri
Motivasyon ve Baghlik Kategorisi

Dogus Holding

1. Siireci kurum iginde baglatan motivasyon nedir?

Grup genelinde benimsedigimiz ortak IK stratejisi dogrultusunda projeler gelistirerek tim caliganlar tarafindan benimsenmesini ve bagarili
uygulamalarin kurum kiltlirii haline gelmesini saglamak.

2. Siirecinizdeki yaklasiminiz ve bu kapsamda yaptiginiz calismalar/metodolojisi hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Dogus Holding ve tiim grup sirketlerimiz, birlik ve biitiinliik, adil kosullar, ¢oziim odakli yaklasim, siirekli gelisim, kaliteli hizmet ve yaraticilik
gibi unsurlan temel alan birtakim degerleri kurulusumuzdan beri esas almaktadir. Bu degerler tiim calisan bagliligi ve motivasyonuyla ilgili
calismalara rehberlik etmektedir. Tiim galismalarimizda bize yol gosteren degerlerimiz: Biz, Samimiyetle, Gozer, Uygular, Gelitiririz!

3. Siirecte karsiniza gikan sorunlar neler oldu? Nasil ¢ézdiiniiz?

Gergeklestirdigimiz projeleri tim grubun benimsemesi zaman alabiliyor. Bu nedenle gruba yaymak istedigimiz projeleri ilk 6nce pilot proje
olarak baglatip birkag sirkette uyguluyoruz. Projenin tiim grup tarafindan yayilmas ve benimsenmesi bu sayede daha kolay oluyor.

4, Yonetim takimlarinin siirecteki rolleri neydi? Siirecin i¢ine nasil dahil olmalarini sagladiniz? Katkilar ne oldu?

Ust yonetimin destegini her alanda hissediyoruz. Yoneticilerimizin birebir gorev aldigi projeler de oluyor. Oregin “Kadinlar igin Mentorluk”
projesinde 3 sirketimizden toplam 16 yoneticimiz mentor olarak gorev aldi. Bunun gibi birgok proje yoneticilerimizin destegi ve katkilar ile
gerceklestiriliyor.

5. Siire¢ sonuclanini nasil degerlendirdiniz? is hedeflerine ulagiimasina nasil katki sagliyor?
Siirecin siirdiiriilebilir olmasi ile ilgili yontemleriniz neler?

Belirli donemlerde uyguladigimiz calisan memnuniyeti ve bagliligi anketleri ile projelerimizin sonuglarini ve etkilerini degerlendirme firsatimiz
oluyor. Dogus Holding insan Kaynaklan olarak gorevierimizden biri de grup sirketlerimize danismanlik vermek ve iyi uygulamalarin yaylimini
saglamak. Gergeklestirdigimiz projeleri stirdtiriilebilir kilmak igin olumlu sonuglar aldigimiz projeleri gruba yayilimini saghyor ve kurum kit
haline getirmek igin galistyoruz.

6. Bu alanda siirecini geligtirmek isteyen kurumlara tavsiyeleriniz neler olur?

Bu alanda stirecini gelistirmek isteyen kurumlar galiganin ihtiyaclanni dinleyerek onlarin is ve dzel hayat dengesine destek olmaya yonelik
projeler gelistirebilirler.
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