2018-2019 PERYON
INSAN YONETIMI
ODULLERI CALISAN
SAGLIGI & GUVENLIGI

White Paper / PERYON Yayinlar 2020.01

2018-2019 PERYON insan Yonetimi Odiilleri

Calisan Sagligi ve Guvenligi kategorisi finalisti
Turkcell’'in kendi ifadelerinden yararlanilarak
hazirlanmigtir.
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2008 yilinda beri verilen PERYON insan Yénetimi Oddilleri’nin ana amaci, insan kaynaklari yonetimi
alaninda yenilikgi / yaratici ve basarili uygulamalari tanimak, érnek teskil eden nitelikteki ¢calismalari
sektore kazandirmak, iyi orneklerden kazanimlar saglayarak, sektorun ve uygulamalarin geligsimine
katkida bulunmaktir.

Bilgi paylagimi misyonumuz kapsaminda hazirladigimiz “White Paper’larimizda 2018-2019 PERYON
insan Yénetimi Odiili finalisti olan ve bagari 6diilli kazanan firmalarimizin siireg motivasyonlarindan,
olcimlenen uygulama sonugclarina kadar tim detaylarini 6zet olarak bulacaksiniz.

Kaynak dokimanimizin, kurumlarinizdaki iyilestirme planlamaniz icin yol gésterici olabilmesini dileriz.
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iK’da dijital donisim ve inovasyonu kurum iginde baslatan motivasyon, veriden deger yaratma
ve yaratilan bu degeri sirket sireglerinde galisanlar ve organizasyon yararina kullanma istegidir.

HR Mobile Dashboard iiriinii hayata gecirildi.

HR MOBILE DASHBOARD, siirekliligi olan ve 7 /24 kullanicisina en giincel bilgileri ulastiran bir portal.
IK icerisindeki i§e Alim, Organizasyonel Gelisim, idari i§|er, Turkcell Akademi gibi farkl is birimlerinin
temel ihtiyaglar bir arada belirlendi. Bu ihtiyaglarin Turkecell’in teknik altyapisi ve data modeli ile nasil
karsilanabilecegi karsilastirilip gelisim noktalar tespit edildi. i§ gici planlamasi da K Analitik Ekibi
tarafindan projelendirmesinden tasarimina gelistirilen HR MOBILE DASHBOARD {riini odak alinarak
yOnetildi.

HR Dashboard, 100’den fazla farkli rapor ve 30’dan fazla alt kirihm ile sadece HR departmanina degil,
galisana dokunan her tirli konuda sirketin tim birimlerine yonetim ve karar alma asamalarinda yol
gosterici bir rehber olmustur. HR Dashboard’da sadece gegmise dayali raporlar degil, ayni zamanda
cok boyutlu tahminlemeler ile metriklerin nereye gittigini gdsteren, aksiyon alinmasi gereken durumlarda
alarm Ureten ve ilgili kullaniciyi, ekibi bilgilendiren uygulamalar bulunmaktadir. Tom bu faydalar, veri
ile karar verme vizyonuna hizmet etmekte ve hem ¢alisana hem de IK yénetimine deger yaratma
konusunda yardimer olmaktadir.

Sireg igerisinde veri kalitesi, teknik yeterlilik ve dnceliklendirme ile bagintili sorunlarla karsilasildiginda
projede ilerleme, is birimleri ile agik diyalog kurularak ve siirece devam ederken paralelde karsilasilan
sorunlar ¢ézilerek saglandi. Projenin giktilarina gére, baslangigta bir problem olan veri kalitesi, proje

sUreci igerisinde yikseltilmive veri gesitliligi arttirildi.

HR Mobile Dashboard verisini tlist yonetimin kullanmasi tesvik edildi.

Mobile Dashboard’a yonetim takiminin gézinden yonetsel modellemeler ve raporlamalar da eklenerek
onlarin kullanmasi saglandi. Proje amaglarindan biri, yonetsel seviyede karar verirken sirket ve IK
stratejilerini yansitan modellere ulasilinabilen bir Dashboard’du.

Yénetim takimlarinin veri ve veriden anlam gikarmaya ydnelik vizyonlari ise projede itici bir gi¢ oldu.

HR Mobile Dashboard’un Siirdiiriilebilirligi

HR MOBILE DASHBOARD, 7/24 kullanicisina en giincel bilgileri ulastiran ve veri arttikga sirekliligi
devam edecek; yeni projeler ve odaklarla artan veri gesitliligi, sayfa sayisi ve rapor tipleri ile
biylyecek; is birimlerinin giktilarinin hedeflenen sekilde olmasi igin kontrol ve yol gésterme mekanizmasi
Ustlenen bir portaldir.
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Veriden deger yaratin!

Veriden deger yaratmayi igsellestirmek, is birimleri ile siurekli temasta olmak, ¢alisani tanimaya
odaklanmak ve sirekli olarak eldeki veriyi analiz edip anlamlandirarak éngoriici modeller olusturmak
IK sireglerinin gelisiminde Snemli rol oynuyor.
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