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2018-2019 PERYON insan Yonetimi Odiilleri

isveren Markasi Yénetimi ve Baglilik kategorisi
finalisti TAT GIDA'nin kendi ifadelerinden
yararlanilarak hazirlanmistir.
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2008 yilinda beri verilen PERYON insan Yénetimi Oddilleri’nin ana amaci, insan kaynaklari yonetimi
alaninda yenilikgi / yaratici ve basarili uygulamalari tanimak, érnek teskil eden nitelikteki ¢calismalari
sektore kazandirmak, iyi orneklerden kazanimlar saglayarak, sektorun ve uygulamalarin geligsimine
katkida bulunmaktir.

Bilgi paylagimi misyonumuz kapsaminda hazirladigimiz “White Paper’larimizda 2018-2019 PERYON
insan Yénetimi Odiili finalisti olan ve bagari 6diilli kazanan firmalarimizin siireg motivasyonlarindan,
olcimlenen uygulama sonugclarina kadar tim detaylarini 6zet olarak bulacaksiniz.

Kaynak dokimanimizin, kurumlarinizdaki iyilestirme planlamaniz igin yol gosterici olabilmesini dileriz.

PERYON YAYINLAR PERYON

TURKIYE INSAN YONETiMI DERNEGI
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isveren markasi projesinde, Tat Gida biinyesindeki tiketici nezdinde kuvvetli markalarin isveren
olarak da taninmasini saglayarak galisanlar ve potansiyel adaylar gozindeki marka degerini
yiUkseltmek; mevcut yetenegi biinyede tutarken yeni yetenekleri ekibe katmak amaglanmistir.

Sirket deneyimini bastan diizenleme yolculugu

Cahsmalara 2017 yilinin Subat ayinda baslandi. Hedef belirleme amagh toplantilari takiben Mart
ayinda galisan deger énermesini olusturmak, meveut calisanlar ve potansiyel adaylara yasatilacak TAT
& Dizey deneyimini bastan tasarlamak amaciyla saha ¢alismalar gergeklestirildi.

Tim ¢ahsanlarin katihmina agik web tabanli anketler ve buna es zamanli her seviye ve departmandan
TAT & Dizey fabrika ve ofis g¢alisaninin katkisiyla odak grup galismalari gergeklestirildi. Sirketten
ayrilanlar ve agik pozisyonlar igin disaridan gérisilen adaylarin da goérisleri alinarak mevcut ve
arzulanan durum arasindaki farklar netlestirildi.

isveren markasinin 3 temel degeri belirlendi.

Yaklasik 3 ay siren kolektif ¢alismalar sonucunda calisan deger .
. T . L. ’ o A Lansman sireci planlamasinda
onermesi belirlenip isveren markasinin &zine yerlestirildi. Isveren | .. . =~ .

o o . e ", . | iki sirketin de ¢ok lokasyonlu
markasinin temelini olusturan kiltirel degerler ¢ temel degeri ’

“Sirdurilebilir Basari, Takim Oyunu, Yenilik¢i Yaklasim” olan bir
manifestoya donistirildi.

olmasindan ve 2018 yilinin
basinda iki sirketin SAP

strecinin gegisi ve lansmanlarin
Proje siiresince yapilan odak grup ¢alismalari sonucunda iki sirketin | <Y1 déneme denk gelmesinden
ortak degerlerinin biyik 8lgide drtistigi gézlemi, baslangigta bir kaynaklanan zorluklar yasand.
sorun olarak gérinen iki farkli sirket icin ortak bir isveren markasi
olusturma fikri konusunda kurumu cesaretlendirdi.

Kurum ve calisanin birbirinden beklentisini yansitan Calisan Deger Onermesi’nin (EVP) dogru ve etkin
olmasi, kurum iginde bagllik, kurum disinda ise gekicilik yarattigindan en 6nemli asamalardan biri olan
EVP belirleme asamasinda kurumun kiltirine ve ortak degerlere uygun bir Calisan Deger Onermesi
belirlenmeli ve gelistirilecek uygulamalar bu nerme sizgecinden gegirilerek Calisan Deger Onermesinin

adaylar ve ¢alisanlar tarafindan samimi algilanmasi saglanmalidir.

Ust yonetimin destegi nasil kazanilir? Nasil yansitilir?

Yonetim takimi yapilan anketlerde, odak grup g¢alismalarinda, isveren markasi ig iletisiminde; bélgeler
ve isletmelerde yapilan lansmanlarda sirece dahil olup destek verdi. Tim lokasyonlardaki lansman
toplantilarina Ust ydnetim seviyesinde sahiplenmeyi ifade edebilmek adina iK ve diger fonksiyonlarin

Ust ydneticierinin katilimi saglandi.

Uygulamanin bagsarisinin 6l¢iimii ve siirdiriilebilirligi

-> Yeni iK uygulamalari gahsanlarla ve yetenekli adaylarla paylasildi. Yapilan anketlerde bu
galismalarin ¢calisanlarin sirkete dair algi, memnuniyet ve baghliklarini; adaylarin géziinde ise sirketin
tercih edilebilirligini arthirdig1 gézlemlendi.
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