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2018-2019 PERYON insan Yoénetimi Odiilleri

Calisan Sagligi ve Guvenligi kategorisi finalisti Nestlé
Turkiye'nin kendi ifadelerinden yararlanilarak
hazirlanmigtir.

Derleyen ve Yazan

Nestlé Tirkiye, PERYON Yayinlar
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2008 yilinda beri verilen PERYON insan Yénetimi Oddilleri’nin ana amaci, insan kaynaklari yonetimi
alaninda yenilikci / yaratici ve basarili uygulamalari tanimak, érnek teskil eden nitelikteki calismalari
sektore kazandirmak, iyi orneklerden kazanimlar saglayarak, sektorun ve uygulamalarin geligsimine
katkida bulunmaktir.

Bilgi paylagimi misyonumuz kapsaminda hazirladigimiz “White Paper’larimizda 2018-2019 PERYON
insan Yénetimi Odiili finalisti olan ve bagari 6dilii kazanan firmalarimizin siireg motivasyonlarindan,
olcimlenen uygulama sonugclarina kadar tim detaylarini 6zet olarak bulacaksiniz.

Kaynak dokimanimizin, kurumlarinizdaki iyilestirme planlamaniz icin yol gosterici olabilmesini dileriz.

PERYON YAYINLAR PERYON

TURKIYE INSAN YONETiMI DERNEGI

1



2018-2019 PERYON INSAN YONETIMi ODULLERI GALISAN SAGLIGI & GUVENLIGI

Nestlé, amacini “yasam kalitesini arthrmak ve daha saglikli bir gelecege katkida bulunmak”
olarak tanimhyor. Bu dogrultuda, “saygiya” dayanan degerleri ile “bireyler ve aileleri, toplum ve
dinya” alanlarinda etki olusturmayi hedefliyor ve ilk etki alanlari olarak konumlandirdiklar

“bireyler ve ailelere” daha saglikli ve mutlu bir yasami taahhit ediyor.

“Nestlé Tirkiye, saglik yolculuguna «Séyledigin ile yaptdin bir olsun» cimlesinden hareketle kendi

calisanlarina daha saghkli ve mutlu yasamlar sunmayi énceleyerek baslamistir.”

iletisim giiclii tutularak calisanlarin ihtiyaclarina hitap edildi.

Kisa siire igerisinde ¢alisanlarin ihtiyaglarini belirlemek ve akabinde buna yonelik aksiyon alma
gerekliliginden dogabilecek sorunlar, ihtiyaci belirleme asamasinda iletisimi gisgli tutup sirece bitin

cahsanlar dahil edilerek ¢ozildi.

Calisan saglinini iyilestirme odakli ¢calisan saglig: yonetimi stratejileri
gelistiriliyor.

Nestlé Turkiye, 2010’dan itibaren, saglik konusundaki yasal sorumluluklarina ek olarak pek ¢ok farkh
uygulama ile galisanlarinin saghgini iyilestirmeye odakli ¢alisan saghg yonetimi konusunda stratejiler
yuritmektedir. Yerinde laboratuvar hizmeti, haftalik tam gin yerinde diyetisyen hizmeti ve 6zel saglik
sigortasi bunlara érnek olarak gé&sterilebilir.

Ergonomi, Dinginlik ve Stres, lyi Yasam basliklar1 6nceleniyor.

Saglik konusunun daha kapsamli ve sistematik olarak ele alinmasi; 6nleyici saglik hizmetlerinin yani
sira mesleki rahatsizliklarin arastirilmasi, ergonomi, dinginlik ve stres ve iyi yasam basliklarinin ana
hedefler haline getirilmesi ve bu dogrultudaki uygulamalar 2014 ve 2015 yillarinda Nestlé Global

tarafindan marketlere referans vermesi amaciyla yayimlanan iki dokiman isiginda gergeklesmistir.

Stres ve dinginlik konusunda farkindalik saglama ¢alismalari, ergonomi alaninda yapilan ergonomi risk
degerlendirme ¢alismasi ve buna takiben alinan risk dnleyici aksiyonlar, iyi ve saghkl yasami
desteklemek icin haftada 2 gin ¢alisanlara meyve ikrami bu uygulamalara &rnek gosterilebilir.

Know Your Numbers Program

Genis kapsamli bir degerlendirme araci olarak lanse edilen Know Your Numbers Program-Saglik
Degerlerinizi Bilin, Nestlé Turkiye'nin 3 yillik strateji ile planlanan en kapsamli saglik projesi olan
Saghgin icin Harekete Geg Projesi’nin kilometre tasi olarak nitelendirilebilir.

ilk yil hedefleri gercevesinde, Saglik Degerlerinizi Bilin programi gahisanlarin sagliklar konusunda
bireysel farkindali§ini artirmak ve ortak ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla 2018 yilinin ilk ¢ceyreginde
Turkiye'de uygulandi.
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lyi Yasam Kulibi ve Gonilli iyi Yasam Elgileri:

Lansman ¢alismalarina hazirlik asamasinda, ¢alsanlar arasindaki bilgi akisini ve sistem ile ilgili teknik
destegin saglanmasi amaciyla lyi Yasam Kulibi ile gonill lyi Yasam Elgilerinden olusan bir ekip

kuruldu.

Risk Kategorilerinin Belirlenmesi ve Takibi:

Basariyla gergeklestirilen programin degerlendirme sonuglarina gére galisanlarin en yiksek risk
altinda oldugu 3 kategori belirlendi ve stratejiye uygun olarak 2018-2019 yillarinda ¢alisanlara ait
risk kategorilerinde ilerlemek amaciyla teorik ve pratik pek ¢ok uygulama yapildi.

Yonetim Kurulunun Destegi ve Calisan Baglilig:

Ust Yénetim, proje amaclarini ekiplere ileterek ekiplerin projeye baglligini arttirdi.

Uygulamanin Basarisinin Ol¢iimii

=> Calisan saghigr yaklasiminin sonuglarini yansitan veriler takip edilerek ¢alisanlarin saghk
degerlerinin iyilestigi gézlemlendi.

- i§ hedeflerine ulasma konusunda, ¢alisanlarimizin Nestlé ve Ben anketinin is-yasam gevresi (work-
life environment) bdlimine ait genel sonucun devamli artis géstermesi ¢alisanlarin bagliliginin is-yasam
gevresi kapsaminda arttigini géstermistir.

=> Karacabey fabrikasinda hastaliga bagli alinan izin sayisinin 2015’ten 2017’ye disis gosterdigi,

2014 yilindan 2017 yilina kadar ise ayakta tedavi teminati kullanim oraninin distigi gézlemlenmistir.

Uygulamanin Siirdiiriilebilirligi

Calisanlar degerlendirilerek saglik konularinda ihtiyaglart belirleniyor ve sireg bu ihtiyaglara yénelik

ilerliyor.
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