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2018-2019 PERYON insan Yonetimi Odiilleri

iK’da Dijital déniisiim ve inovasyon kategorisi 6d(il
sahibi Denizbank Digital’in kendi ifadelerinden
yararlanilarak hazirlanmistir.
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2008 yilinda beri verilen PERYON insan Yénetimi Oddilleri’nin ana amaci, insan kaynaklari yonetimi
alaninda yenilikgi / yaratici ve basarili uygulamalari tanimak, érnek teskil eden nitelikteki ¢calismalari
sektore kazandirmak, iyi orneklerden kazanimlar saglayarak, sektorun ve uygulamalarin geligsimine
katkida bulunmaktir.

Bilgi paylagimi misyonumuz kapsaminda hazirladigimiz “White Paper’larimizda 2018-2019 PERYON
insan Yénetimi Odiili finalisti olan ve bagari 6diilli kazanan firmalarimizin siireg motivasyonlarindan,
olcimlenen uygulama sonugclarina kadar tim detaylarini 6zet olarak bulacaksiniz.

Kaynak dokimanimizin, kurumlarinizdaki iyilestirme planlamaniz igin yol gosterici olabilmesini dileriz.

PERYON YAYINLAR PERYON

TURKIYE INSAN YONETiMI DERNEGI
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Kurum igi Y kusagi ¢alisan sayisinin artisi (%70 Y kusagi) ve yakin gelecekte Z kusaginin
is hayatina katilacak olmasi ile birlikte yeteneklerin kuruma kazandirilip kurumda tutulmasi
amaciyla sireglerin dijitallesmesi 6nemli bir hedef noktasi haline geldi.

“Bankamizin bugiine kadar gergeklestirdidi inovatif uygulamalar ile 3 yildir “Dinyanin En inovatif Bankasi”
secilerek tarihe gegmisken, insan Kaynaklari ekibi olarak biz de stratejilerimiz ve yenilikgi uygulamalarimizla
PERYON insana Deder Odiilleri siirecine dahil olmak istedik.”

' Yetenegin Deniz’de Dijital Yolculugu : https://www.youtube.com/watchev=]QQgBrIWGFg&t=4s

Neler yapild1?

-> “Deniz’de dijital déniisim ve inovasyon” kapsaminda ¢alisan / aday deneyimi ve memnuniyetini
iyilestirmeye yonelik uygulamalar gelistirilerek etkinlestirildi.

—>Uygulamalarin performansi; belirlenen metrikler, ¢alisan ve aday geri bildirimleri dogrultusunda
takip edilerek iyilestirme noktalar belirlenip aksiyonlar planlandi.

= insan Kaynaklari alanindaki startuplarla yapilan is birligi ile dijitallesme sirecinde rinlerin birlikte

gelistirilmesiyle yenilikgi bir anlayis benimsendi.

Proje siirecini yavaslatan etmenler Proje sirecini hizlandiran etmenler
.. . .. . 1 .o . . . .o .
e Yetenegin Deniz’de Dijital IK y&netiminin sireci

Yolculugu'nun aday deneyiminden sahiplenmesi

calisan deneyimine uzanan e Ekiplerin sorumlularla sik bir

kapsaml bir sire¢ olmasi araya gelmesiyle yiritilen

¢6zim sireci

e Yazilim gerektiren projeler

Yonetim takimlari siirece nasil dahil edildi?

e K Yonetim Takimi sireglerin iyilestirilmesi icin ilgili analiz ¢calismalariyla bilgilendirildi.
e Projeleri yakinen takip eden IK Yénetim Takimi, ekiplerin ydnlendirilmesi ve bitce onaylarinin

hizli alimi icin projeye liderlik efti.

Uygulamanin basarisinin él¢iimii ve siirdiiriilebilirligi

Projelerin anlik dashboard’lar ve belirlenen KPl'larla sirekli gelistirilmesi ve sektorel benchmarking
amagh arastirmalara katilimin sireglerin sirdirilebilirlik takibini saglamasiyla sireg yonetimi yapildi.
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