
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

2003 – 2005 DÖNEM‹
GENEL MERKEZ YÖNET‹M KURULU

FAAL‹YET RAPORU





1

PERYÖN
2003-2005 DÖNEM‹

GENEL MERKEZ YÖNET‹M KURULU
FAAL‹YET RAPORU

De¤erli PERYÖN üyeleri,

PERYÖN’ün Ola¤an Genel Kurulu Toplant›s›na kat›lan sizleri sayg›yla selaml›yor ve 26 Ekim 2003 –
9 Kas›m 2005 dönemini kapsayan Faaliyet Raporumuzu görüfllerinize sunuyoruz.

Dönem Yönetim Kurulu olarak yönetimde bulundu¤umuz 2 y›l boyunca PERYÖN’ün yönetim ekibi olarak
tüm çal›flmalar›m›z› asil ve yedek üyelerimizle birlikte gerçeklefltirdik. Yönetimde oldu¤umuz süre boyunca
vizyonumuza olan inançlar›, kat›l›m ve destekleri için tüm üyelerimize sonsuz teflekkürlerimizi sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GENEL MERKEZ
YÖNET‹M KURULU
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A) YÖNET‹M ANLAYIfiIMIZ

PERYÖN Yönetim Kurulu olarak yönetim anlay›fl›m›z; Dernek Tüzü¤ümüzün 2. maddesinde belirtilen
“Amac› ve Gelifltirme Faaliyetleri” çerçevesinde vizyon ve misyonu aç›kça ortaya koyarak öncelikli
faaliyetleri belirlemek ve bu do¤rultuda hareket etmektir. 

Faaliyetlerimizi yürütürken:

• Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
• Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
• Dernek merkezimizi üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek ve faaliyetlerimizi  flekilde 

kurumsallaflt›rmak,
• Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz   

parças›d›r.

Vizyonumuz Türkiye’de insan yönetimi anlay›fl›n›n yayg›nlaflt›r›lmas› ve gelifliminde liderlik eden ve bu
konuda ülkemizde otorite olman›n yan› s›ra dünyadaki ekonomik, sosyal ve hukuksal geliflime para-
lel, ça¤dafl, etkin ve sayg›n bir sivil toplum organizasyonu olmakt›r.

Misyonumuz ise insan kaynaklar› profesyonellerinin gereksinimlerine hizmet etmek, insan kaynaklar›
yönetiminin ve mesle¤inin ilerlemesi ve geliflmesini sa¤lamak ve toplumun tüm kesimlerinin insan
yönetimi konusunda baflvuru kayna¤› olmak olarak belirlenmifltir.

Önceliklerimiz olarak yönetime aday oldu¤umuz tarihten bu yana ifade etti¤imiz etkin bir yönetiflim
oluflturmak, genifl ölçekli ilgi ve destek yaratmak, faaliyetleri destekleyecek kaynaklar› artt›rmak ve
paydafllara etkin servis vermeye devam etmektir.
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B) MESLEK‹ GEL‹fi‹M ÇALIfiMALARI VE ORGAN‹ZASYONLAR:

1. Performans Yönetimi ve Uygulamalar› Semineri

Haziran 2003 tarihinde yapt›¤›m›z ve kontenjan k›s›tlamas› nedeniyle baflvurular›n tümünü kabul
edemedi¤imiz "Performans Yönetimi ve Uygulamalar›" konulu seminerimizin tekrar›n› 24 kiflinin
kat›l›m›yla 17 Aral›k 2003’de yapt›k. 

Akademi ve ifl dünyas›ndan Prof.Dr. Canan Çetin (Marmara Üniversitesi ‹ktisadi ve ‹dari Bilimler
Fakültesi, Yönetim ve Organizasyon Ana Bilim Dal›) ve Esra Bozkurt (DHL ‹nsan Kaynaklar› Direktörü)
konusmac› olarak kat›ld›¤› seminerde hem teoriyi, hem de pratik uygulamalar konusunda
kat›l›mc›lar bilgilendirilmifltir.

2. ‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i Mevzuat›ndaki De¤ifliklikler ve ‹flveren Yükümlülükleri 
Konferans›

24 fiubat 2004 tarihinde The Marmara Otelinde PERYÖN ile T‹SK'in ortaklafla düzenledi¤i "‹fl Sa¤l›¤›
ve Güvenli¤i Mevzuat›ndaki De¤ifliklikler ve ‹flveren Yükümlülükleri" konulu konferans yap›lm›flt›r. 300
civar› dinleyicinin kat›ld›¤› konferansta AB'ye Üyelik Sürecinde ‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Mevzuat›n›n
Uyumu ve Yeni Yönetmelikler , 4857 Say›l› ‹fl Kanununda ‹fl Sa¤l›¤› ve ‹flçi Güvenli¤i konular› ifllenmifl
ve ‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Mevzuat› ve Uygulamalar› konulu bir de panel yap›lm›flt›r.

3. Personel Seçimi ve Mülakat Teknikleri Semineri

22 Nisan 2004 tarihinde Sabanc› Center’da Mehmet Kocabafl taraf›ndan verilen Mülakat Teknikleri
Semineri yap›lm›flt›r. 26 kiflinin kat›ld›¤› seminerde; Görev Tan›mlar›na Uygun Personel Seçimi, Kiflisel
Farkl›klar›n Mülakat Tekniklerinde Kullan›m›, De¤er Yarg›lar›n›n Personel Seçimine Etkisi ve Seçme
ve Yerlefltirmede Kiflisel Enformasyon Kullan›m› konular› ifllenmifltir. 

4. ‹K fiirket Kültürü ve Etik De¤erler Oluflturma Semineri

3 May›s 2004 tarihinde Sabanc› Center’da Dr. Bilge Erengül taraf›ndan verilen ‹K fiirket Kültürü ve
Etik De¤erler Oluflturma  Semineri yap›lm›flt›r. 13 kiflinin kat›ld›¤› seminerde; Etik Normlar›n
Yerlefltirilmesinde ‹nsan Kaynaklar›’n›n rolü konusu ifllenmifltir. 

5. Yetkinlik Uygulamalar› ve Performans Yönetimi Semineri

13 May›s 2004  tarihinde Parkorman’da Özlem Yurdakul  taraf›ndan verilen Yetkinlik Uygulamalar›
ve Performans Yönetimi  Semineri yap›lm›flt›r. 9 kiflinin kat›ld›¤› seminerde; Kurumlar›n ‹ç Sesi, Farkl›
fiirketler-Farkl› Yöntemler, Performans Yönetiminde Genel Uygulamalar, ‹nsan Kaynaklar›n›n Tüm
Süreçleri ile Sistem Ba¤lant›lar› konular› ifllenmifltir.

6. Yarat›c› Düflünme Teknikleri Semineri

26 May›s 2004  tarihinde PERYÖN E¤itim Salonlar›nda Yekta Özözer taraf›ndan verilen Yarat›c›
Düflünme Teknikleri Semineri yap›lm›flt›r. 29 kiflinin kat›ld›¤› seminerde; Seminerde firmalarda
kullan›labilecek, pratik ve uygulamaya yönelik yarat›c› düflünme teknikleri ile ‹K yöneticileri için ‹K
uygulamalar›na yönelik pratik yöntemler de ifllenmifltir.

7. De¤iflim Ajanl›¤› Rolü Üstlenen ‹K’c›lar›n Bafl›na Gelecekler ve 
Bunlarla Bafla Ç›kma Semineri

3 Haziran 2004 tarihinde PERYÖN E¤itim Salonlar›nda Saide Kuzeyli taraf›ndan verilen “De¤iflim
Ajanl›¤› Rolü Üstlenen ‹K’c›lar›n Bafl›na Gelecekler ve Bunlarla Bafla Ç›kma Semineri” yap›lm›flt›r.
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7 kiflinin kat›ld›¤› seminerde; de¤iflimi bafllatmay› planlayan ya da kurumda bafllat›lacak de¤iflim
programlar›nda rol alacak ‹K Yöneticileri, ‹K rolünü üstlenen yöneticiler, de¤iflim programlar›nda ‹K
yöneticilerinden nas›l yararlanaca¤›n› merak eden tepe yöneticiler için ilgili konular ifllenmifltir.

8. E-Bildirge ve SSK Yasas›ndaki De¤ifliklikler Semineri

17 ve 18 Haziran 2004  tarihlerinde iki kere olmak üzere PERYÖN E¤itim Salonlar›nda SSK ‹l
Müdürlü¤ü Yetkilileri taraf›ndan verilen E- Bildirge ve SSK Yasas›ndaki De¤ifliklikler Semineri
yap›lm›flt›r. Toplam 90 kiflinin kat›ld›¤› seminerde; yeni SSK yönetmeli¤ine göre bafllat›lan Ayl›k Prim
ve Hizmet Belgelerinin internet üzerinden SSK'ya gönderilmesi konusunda kat›l›mc›lar e¤itilmifllerdir.

9. Pratik Uygulamalarla OHSAS 18001 ‹fl Güvenli¤i ve ‹flçi Sa¤l›¤› Yönetim 
Sistemleri Semineri

23 Haziran 2004  tarihinde PERYÖN E¤itim Salonlar›nda Tijen Baydar taraf›ndan verilen Pratik
Uygulamalarla OHSAS 18001 “‹fl Güvenli¤i ve ‹flçi Sa¤l›¤› Yönetim Sistemleri Semineri yap›lm›flt›r. 8
kiflinin kat›ld›¤› seminerde kat›l›mc›lar OHSAS 18001 “‹S‹G sistemi”nin gereklerini pratik uygulamalarla
ö¤renerek ve bu seminerin sonunda kendi fabrikalar›nda ‹S‹G performans›n›n iyilefltirilmesine aktif
olarak katk›da bulunma konusunda e¤itim alm›fllard›r.

10. De¤iflimle Bafla Ç›kma / B-Learning Semineri

15 Eylül ve 15 Ekim 2004 tarihlerinde PERYÖN E¤itim Salonlar›nda ‹brahim Kavrako¤lu ve Zehra
Eliçin taraf›ndan verilen De¤iflimle Bafla Ç›kma / B-Learning Semineri yap›lm›flt›r. 11 kiflinin kat›ld›¤›
seminerde kat›l›mc›lar; De¤iflim ve Liderlik, Liderlikte Güçlü Mesajlar, Projelerle Yönetim ve
Performans Yönetimi konular›nda bilgilendirilmifllerdir.

11. ‹nsan Kaynaklar›nda De¤er Yaratan Yetkinlikler Semineri

5 Kas›m ve 30 Kas›m 2004 tarihlerinde iki ayr› seferde olmak üzere PERYÖN E¤itim Salonlar›nda
Özlem Rodoplu taraf›ndan verilen ‹nsan Kaynaklar›nda De¤er Yaratan Yetkinlikler Semineri
yap›lm›flt›r. Toplam 30 kiflinin kat›ld›¤› seminerde kat›l›mc›lar; yetkinlik yönetimindeki kritik baflar›
faktörlerinin de¤erlendirilmesi, yetkinlik yönetimi ile eleman seçme, e¤itim ve gelifltirme,
performans de¤erlendirme ile ücretlendirmenin ba¤lant›land›r›lmas› ve yetkinlik yönetiminin
kuruma kazand›rd›¤› faydalar› ortaya koyma yöntemleri konusunda e¤itim alm›fllard›r.

12. 12. Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi Gerçekleflti

Bu y›l 12’ncisi düzenlenen PERYÖN Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi 2-3 Aral›k 2004 tarihlerinde Hilton
Convention Center'da gerçeklefltirildi.  700 kiflinin kat›l›m›yla gerçekleflen kongrede ana ve paralel
olmak üzere 32 oturum yer ald›.  Konferans dahilindeki oturum konular› “E¤ilimler”, “Gerçekler”,
Temel Yap› Tafllar›” ve “‹nsan” bafll›klar› alt›nda incelendi. Ayr›ca 32 firman›n kat›l›m›yla gerçekleflen
fuarda tüm profesyoneller bir araya geldi. 

13. Risk De¤erlendirme Semineri

22 Aral›k 2004 tarihinde PERYÖN E¤itim Salonlar›nda Yusuf Akkor taraf›ndan verilen Risk
De¤erlendirme Semineri yap›lm›flt›r. Toplam 8 kiflinin kat›ld›¤› seminerde kat›l›mc›lar; 4857 say›l› “‹fl
Kanunu” ve buna istinaden ç›kar›lan ‹fl Güvenli¤i ve ‹flçi Sa¤l›¤› ile ilgili yönetmeliklerde yer alan
risk analizi ihtiyac›n›n belirlenmesi ve bu konuda üretim , hizmet ve finans gibi farkl› sektörlerin de
kullanabilece¤i bir metodun paylafl›lmas› konusunda e¤itim alm›fllard›r.
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14. Ücret Yönetiminin Ödüllendirme Stratejisindeki Yeri Semineri

28 Ocak 2005 tarihinde PERYÖN E¤itim Salonlar›nda Ülkü Özel  taraf›ndan verilen Ücret
Yönetiminin Ödüllendirme Stratejisindeki Yeri Semineri yap›lm›flt›r. Toplam 7 kiflinin kat›ld›¤›
seminerde kat›l›mc›lar; flirketlerin Toplam Ödüllendirme Stratejilerini tan›mlamalar› ve bu strateji
do¤rultusunda kendi ücret yönetimi sistemlerini oluflturmalar›nda yard›mc› olacak rehber
kurallar ve yaklafl›mlar› konusunda e¤itim alm›fllard›r.

15. 5188 Say›l› Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Getirdikleri Konferans›

9 fiubat 2005 tarihinde PERYÖN E¤itim Salonlar›nda Feyyaz ‹yier ve Josef Ventura taraf›ndan
verilen  Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Getirdikleri Konferans› yap›lm›flt›r. Toplam 20 kiflinin
kat›ld›¤› seminerde kat›l›mc›lar; 25 Haziran 2004 tarihinde Resmi Gazetede yay›nlanarak yürürlülü¤e
girmifl bulunan “5188 say›l› özel güvenlik hizmetlerine dair kanun” hakk›nda bilgilenmifller ve 25
Mart 2005 tarihinde yasan› cezai maddeleri iflleve girmeden önce gerek kendi bünyesinde
gerekse de outsourced güvenlik hizmeti alan kurumlar›n yeni süreçle ilgili neler yapmalar› gereken
ad›mlar konusunda fikir sahibi olmufllard›r.

16. ‹fl Yaflam›nda Duygusal Zeka Becerilerini Kullanma Semineri

16 Mart 2005 tarihinde PERYÖN E¤itim Salonlar›nda Eray Beceren taraf›ndan verilen ‹fl Yaflam›nda
Duygusal Zeka Becerilerini Kullanma Semineri yap›lm›flt›r. Toplam 5 kiflinin kat›ld›¤› seminerde
kat›l›mc›lar; günümüzde giderek daha önemli hale gelen sosyal ve duygusal beceriler ile ilgili
olarak bilgi, beceri, yüksek fark›ndal›k kazand›rmak; duygu ve sosyal iliflki temelli sorunlara çözüm
getiren bak›fl aç›lar› konusunda paylafl›mlarda bulunmufllard›r.

17. ‹nsan Kaynaklar›nda D›fl Kaynak Kullan›m› ve F›rsatlar Semineri

30 Mart 2005 tarihinde PERYÖN E¤itim Salonlar›nda Daniel Kasmir taraf›ndan verilen ‹nsan
Kaynaklar›nda D›fl Kaynak Kullan›m› ve F›rsatlar Semineri yap›lm›flt›r. Toplam 11 kiflinin kat›ld›¤›
seminerde kat›l›mc›lar; ‹K alan›nda d›fl kaynak kullan›m›, flirket verimlili¤ine katk›lar› ve e¤itmenin
global deneyimlerini paylaflm›fllard›r.

18. ‹fl Güvencesi Kavram› ve Yeni ‹fl Kanunu Ba¤lam›nda Toplu ‹fl Sözleflmesi" Semineri

20 Nisan 2005 tarihinde PERYÖN E¤itim Salonlar›nda Av. Zeki Pekgenç taraf›ndan verilen ‹fl
Güvencesi Kavram› ve Yeni ‹fl Kanunu Ba¤lam›nda Toplu ‹fl Sözleflmesi Semineri yap›lm›flt›r. Toplam
17 kiflinin kat›ld›¤› seminerde kat›l›mc›lar; Genel Kavramlar, ‹fl Sözleflmesi, ‹fl Sözleflmesin Ask›da
Kalmas›, Sona Ermesi, Usulleri ve Yapt›r›mlar›, ‹fl Güvencesi Kavram›, Toplu ‹flçi Ç›kartma ve Sendikal
Güvence, ‹fl Güvencesi Uygulamalar› ile Yeni Kanun ve Yönetmelikler karfl›s›nda yap›lmas›
gerekenler konusunda e¤itilmifllerdir. 

19. EFQM Mükemmellik Modeli Konferans›

KalDer ile yap›lan iflbirli¤i ile 6 Haziran 2005 tarihinde Derne¤imiz E¤itim Salonlar›nda EFQM
Mükemmellik Modeli konulu bir konferans verilmifltir. KalDer Genel Sekreteri Hakan Kilitçio¤lu
Modelin tan›t›m›n› yapm›fl, ard›ndan 2003 y›l› ödül sahibi olan Eczac›bafl› Baxter firmas›n›n ‹K
Yöneticisi Berrin Y›lmaz model konusundaki deneyimlerini dinleyicilere aktarm›flt›r.
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C) YÖNET‹fi‹M:

1. PERYÖN Etik Kodlar› Belirlendi

Dernek çat›s› alt›nda etik de¤erlerin en yayg›n biçimde anlafl›lmas›n› ve sahiplenilmesini sa¤lamak
amac›yla son Genel Kurulumuz sonucu ilk kez kurulan PERYÖN Etik Kurulu, yapt›klar› toplant›lar
neticesinde PERYÖN’ün Etik Kodlar›n› belirlediler. Etik ilke ve kurallar›n, PERYÖN üyelerinin yan› s›ra
üyelerden etik yönde etkilenebilecek üçüncü kiflilere yayg›nlaflt›r›lmas› amac›yla bir kitapc›k haline
dönüfltürülerek tüm üyelerimizin adreslerine gönderilmifltir.

2. fiubeler ile Koordinasyon Toplant›s›

13 Aral›k 2003 günü Ankara'da Bilkent Üniversitesi'nin toplant› salonunda, 09 Haziran 2004 günü
Peryön Genel Merkez’de ve 28-30 A¤ustos 2004 tarihlerinde de Gökçeada’da Merkez ve fiubeler
Koordinasyon Toplant›s› yap›ld›. Genel Merkez, Ankara, Ege, Bursa, Trakya ve Gaziantep
fiubelerinin yöneticilerinden oluflan ekip, son tüzük de¤ifliklikleri ile merkez-flubeler aras› iliflkilerin
yorumunu yapt›ktan sonra önümüzdeki y›l›n program›n› tart›flt›lar.

3. Derne¤imiz yeni Yerine Tafl›nd›

PERYÖN Dernek Merkezi, 1978 y›l›ndan bu yana bulundu¤u Taksim S›raselviler'den Anadolu Yakas›
Kozyata¤›'ndaki yeni dernek merkezine Nisan 2004’de tafl›nd›.

‹nsan Kaynaklar› sektörüne hizmet veren dan›flmanl›k ve e¤itim flirketleri, akademisyenler, flirketlerin
insan kaynaklar› yöneticileri ile tedarikçilerin davetli oldu¤u "Peryön Dernek Merkezi'nin Aç›l›fl
Töreni" Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakan› Say›n Murat Baflesgio¤lu'nun dan›flman› Say›n Mehmet
Tekinaslan taraf›ndan gerçeklefltirildi. 

4. PERYÖN Türkiye’li oldu..

‹çiflleri Bakanl›¤›na yapt›¤›m›z müracaat sonucu, Bakanlar Kurulu’nun 23.06.2004 gün ve 2004/7982
say›l› karar›yla derne¤imizin resmi ad› Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i olarak de¤iflmifltir. 

5. E¤itim Salonlar›m›z Kullan›ma Aç›ld›

PERYÖN yeni Dernek Merkezinde bulunan biri 25, di¤eri 45 kiflilik kullan›ma uygun E¤itim
Salonlar›m›z ile Mülakat Salonumuz her türlü e¤itim ekipmanlar› ile birlikte üyelerimizin kullan›m›na
sunulmufltur.

6. Popüler Yönetim (PY) Dergisi

Aral›k 2004 tarihinden itibaren Peryön Dergisi, PY (Popüler Yönetim) ad›yla 2 ayda bir
yay›nlanmaya bafllad›. Gazeteci Say›n Yaprak Özer yönetimindeki ‹ndeks ‹çerik-‹letiflim
Dan›flmanl›k ekibi taraf›ndan tasar›m› ve içeri¤i bafltan afla¤›ya yenilenen PY, bundan böyle
bayilerde de sat›lmaya bafllanm›fl ve üyelerimize de abonelik sistemiyle ulaflt›r›lm›flt›r. 

PY, yönetimdeki son trendleri, tart›fl›lan kitaplar›, yazarlar›, içeri¤i yenilenen kavramlar›, Türkiye'den
ve dünyadan örnek uygulamalar›, bütün dünyada yank› uyand›ran guru ve dan›flmanlar›
içeri¤inde bar›nd›r›yor.
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D) SOSYAL SORUMLULUK PROJELER‹:

1. KARYÖN Projesi

Avrupa Birli¤i ve ‹fiKUR deste¤iyle iflsiz genç kad›nlara yönelik KARYÖN Projesi 19 Nisan 2005 Sal›
günü PERYÖN Genel Merkezinde bafllad›. Avrupa Birli¤i taraf›ndan desteklenen, Türkiye ‹fl Kurumu
taraf›ndan yönetilen, PERYÖN taraf›ndan uygulanan Yeni F›rsatlar Hibe Plan› kapsam›ndaki
KARYÖN Mesleki Rehberlik E¤itimi ve Kariyer Dan›flmanl›¤› Projesi, kurumsal hayatta dezavantajl›
durumda ve uzun süredir iflsiz olan kad›nlara yönelik olarak planland›. 15’flerli gruplar halinde
yap›lacak ve birer hafta sürecek olan e¤itimlerin ilki 19 Nisan 2005 Sal› günü bafllad›. Projede 360
kad›n mesleki rehberlik e¤itimi alacak. E¤itim alan kad›nlar›n 108’inin ifle yerlefltirilmesi hedefleniyor. 

KARYÖN Projesi’nin genel amaçlar›ndan ilki, ‹stanbul’daki iflgücü arz› gerçe¤ine uygun olarak; iflsiz
ve ifl bulma konusunda yard›m almaya ihtiyac› olan genç bayanlar için, bir mesleki rehberlik
e¤itimi ve kariyer dan›flmanl›¤› hizmetinin, Türkiye'de insan kaynaklar› ve personel yönetimi
alan›nda kurulmufl ilk sivil toplum kuruluflu olan PERYÖN taraf›ndan bafllat›lmas›d›r.

KARYÖN, bir mesleki rehberlik e¤itimi ve bireysel kariyer dan›flmanl›¤› hizmeti sa¤layarak, uzun
süredir iflsiz genç bayanlara, ifl arama, ifle baflvurma, mülakatta baflar›l› olma ve kariyer
geliflimlerini, güçlü-zay›f yönler ve kiflisel de¤erlerin de dahil oldu¤u bir kendini tan›ma süreci
sonras›nda, planlama olana¤› sunacakt›r.

KARYÖN Projesi’ne dahil olan kifli, iki günlük bir e¤itimle; ifl aramada yararlanabilece¤i araçlar›,
özgeçmifl haz›rlamay› ve ifl baflvurusu yapmay›, flirket yetkilisiyle yapaca¤› ifl görüflmesine
haz›rlanmay›, görüflmede kendini ifade etmeyi, ifl hakk›nda bilgi almay›, ifl teklifini de¤erlendirmeyi
ö¤renecek ve kendine ait güçlü/zay›f yönleri ve de¤erleri keflfedecektir. 

Aday, e¤itimden sonra alaca¤› bireysel kariyer dan›flmanl›¤› hizmeti ile; kendi güçlü yönlerini
kullanmak ve gelifltirmek, bireysel geliflim ihtiyaçlar›n› saptamak ve bunlar› dünden daha iyisini
yapmak amac›yla kullanmak, kendi hedeflerine ulaflmak ve do¤ru bir ifl seçimi yapmak
konular›nda donat›lacakt›r. KARYÖN Bireysel Kariyer Dan›flmanl›¤› hizmeti, k›saca, aday›n bireysel
yaflam kalitesine önemli katk›larda bulunmak amac›yla tan›mlanm›fl bir proje ad›m›d›r.

Son olarak, proje kapsam›ndaki ifl kulübü faaliyetleri ile kiflinin, ifl bulma olana¤›n›n art›r›lmas›
hedeflenmifltir.

Bu üç ana faaliyetin seçilmesinin ve Proje kapsam›na al›nmas›n›n nedeni, ifl arayan genç
bayanlar›n bu konudaki yeteneklerini, bireysel nitelik, yetkinlik ve de¤erlerine uygun bir ifle
girmelerini sa¤layacak flekilde gelifltirmek ve ifl bulma kapasitelerini art›rmakt›r.

Projenin sonunda 360 aday Kariyer Deste¤i alm›fl ve bunlardan 35 kiflinin ifle yerlefltirilmesi
sa¤lanm›flt›r.
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E) ‹fiB‹RL‹KLER‹:

1. MCT 9. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesine Kat›l›m

24-25-26 fiubat 2004’de Lütfü K›rdar Kongre ve Sergi Saray›nda, MCT ve PERYÖN iflbirli¤i ile
düzenlenen 9. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesindeydik. Fuar alan›ndaki stand›m›zda üyelerimizle buluflma
ve yeni üyelikler için Derne¤imizi tan›tma olana¤›n› bulduk. Ayr›ca Yönetim Kurulu Baflkan Vekilimiz
Bekir Kural, 26 fiubat günü Ana Oturum Salonunda "Çal›flan Memnuniyetli" konulu sunumunu
gerçeklefltirdi.

2. KKTC Kariyer Günleri’ne Kat›l›m

Mezunlarla ‹letiflim ve Kariyer Araflt›rma Müdürlü¤ü (M‹KA) taraf›ndan gerçeklefltirilen “Kariyer
Günleri”, KKTC ve Türkiye’den birçok firman›n kat›l›m›yla 24-26 May›s 2004 tarihleri aras›nda
gerçekleflti. Organizasyonda KKTC’deki ‹nsan Kaynaklar›na Derne¤ine PERYÖN olarak destek
verilmifl ve “‹fl Baflvurular›nda Yeni Trendler” konulu bir konferansa Yönetim Kurulu Baflkan›. Genel
Sekreter ve Mail Sekreter nezdinde kat›l›m sa¤lanm›flt›r.

KKTC’de iken PERYÖN ad›na KKTC Cumhurbaflkan› ve Baflbakan› da ziyaret edilmifltir.

3. Kan Ba¤›fl› Kampanyas›

PERYÖN olarak bu konuda ülkemizin en büyük kurumlar›ndan biri olan Türkiye K›z›lay Derne¤i ile
beraber, 2004 y›l›n›n A¤ustos ay›nda bir kan ba¤›fl› kampanyas› bafllatt›k.  

K›z›lay, firmalar›n gönüllü listesi ve belirlenecek günde her türlü teçhizat, donan›m ve sa¤l›k
ekipleriyle gelip kan toplama ifllemini gerçeklefltirecek, ayr›ca kan ba¤›fl›nda bulunan
çal›flanlardan al›nan kanlar›yla ilgili test sonuçlar› (HIV, AntiHCV, Kangrubu, Kansay›m›, HBsAg vs.)
ba¤›flç›larla bir rapor halinde paylafl›lm›flt›r. 

4. 13. Ulusal Kalite Kongresine Kat›l›m

KalDer’in düzenledi¤i “Gelece¤i fiekillendirmek” ana temas› ile 24-25 Kas›m 2004 tarihleri aras›nda
Lütfi K›rdar Kongre ve Sergi Saray›’nda toplanan 13. Ulusal Kalite Kongresine kat›larak PERYÖN
stand›nda derne¤imizin ve kongremizin tan›t›m› yap›ld›.  Kongre kapsam›nda  ise Yönetim Kurulu
Baflkan Vekilimiz Bekin Kural taraf›ndan  “Yetkinlik Bazl› ‹nsan Kaynaklar› Yönetimi Modeli” konulu
çal›fltay yap›lm›flt›r

5. ‹TÜ ‹nsan Kaynaklar› ve Kiflisel Geliflim Günlerine Kat›l›m

Mart 2005’de ‹stanbul Teknik Üniversitesi taraf›ndan düzenlenen “‹nsan Kaynaklar› ve Kiflisel Geliflim
Günleri’2005”  kapsam›nda düzenlenen seminer ve panellerde; Yönetim Kurulu Üyelerimizden
fiahika Ayhan 24 Mart 2005 tarihinde “‹fl Dünyas› Nas›l Gençler Ar›yor?" konulu panelde PERYON
ad›na yer ald›. Yönetim Kurulu Baflkan Vekilimiz Bekir Kural “‹fl yaflam›nda Baflar›l› Olman›n Yollar›”
konulu panele kat›ld›. Yönetim Kurulu üyemiz Sevilay Pezek ise “Ne ‹stemedi¤inizi Biliyor musunuz”
konulu bir sunum yapt›.

6. 12. Avrupa Çal›flma ve Örgütsel Psikololoji Kongresine Kat›l›m

12-15 May›s 2005 tarihlerinde Grand Cevahir Oet ve Kongre Merkezinde yap›lan 12. Avrupa
Çal›flma ve Örgütsel Psikoloji Kongresinde PERYÖN stand› aç›larak derne¤in tan›t›m› yap›lm›flt›r. 
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F) ÜYELER ‹LE ‹L‹fiK‹LER VE ‹LET‹fi‹M:

1. PERYÖN Web Sitesi

PERYÖN’ün www.peryon.org.tr adresindeki web sitesinin Mevzuat bölümüne ‹K Yönetici ve
Uzmanlar›n›n gereksinim duydu¤u her türlü bilgi, hesaplama araçlar›, kanunlar, tebli¤ler,
genelgeler ve yönetmelikler eklenmifl olup düzenli olarak güncellenmektedir.

2. PERYÖN E-Mail Zinciri

Üyelerimizin daha etkin paylafl›mda bulunmalar› amac›yla kurulan mail zincirimizde toplam 
1291 üye aras›nda  4743 adet mesaj gönderilmifltir.

3. Haftal›k E-Bülten

1291 kiflinin bulundu¤u e-mail zincirimizde haftal›k olarak tüm haber ve duyurular›m›z tek bir
bültenle üyelerimize ulaflt›r›lm›flt›r.

4. Sosyal ve Kültürel Aktiviteler

Göreve gelinen tarihten bu yana, 1 iftar yeme¤i (Yusuf Pafla Kona¤›), 2 müzikli yemek (Kallavi ve
Garibaldi), bir Pazar kahvalt›s›, 2 kez Reina’da Happy Hour,  birçok kez Casbah’da Happy Hour 
ve 3 kez Dernek’te Happy Hour yap›lm›flt›r.  Dernekte yap›lan buluflmalardan birinde Kavakl›dere
fiaraplar›n›n özel flarap tan›t›m› da yer alm›flt›r. 22 May›s 2004 tarihinde Geleneksel Peryön balosu
Maslak Princess Hotel’de gerçeklefltirilmifl, baloda 10-15-20-25 ve 30 y›ll›k k›dem kazanan
üyelerimize plaketleri verilmifltir.

Ayr›ca 2004 y›l›nda Rumeli Hisar›, AKM ve CRR Konser Salonu’nda yap›lan konserlerde gerek
ücretsiz gerekse grup indirim olanaklar› sunularak 400’e yak›n üyemiz bir araya getirilmifltir. 
2005 y›l›nda da Y›ld›z Kenter Tiyatrosu oyunlar›na toplu ve indirimli biletler al›nm›flt›r.

5. Üye Profilimiz

Göreve gelinen 26 Ekim 2003 tarihinden bu yana Derne¤imiz Genel Merkezine baflvurusunun
ard›ndan üyeli¤e 313 Kifli kabul edilmifltir. Üyeli¤e al›nan kiflilerden 103 kifli erkek, 210 kifli kad›n; 
14 kifli lise mezunu, 187 kifli üniversite, 97 kifli yüksek lisans, 15 kifli doktora mezunudur.

26 Ekim 2003 tarihinden bu yana Ege fiubemize 58, Ankara fiubemize 30, Bursa fiubemize 28,
Trakya fiubemize 24, Gaziantep fiubemize ise 58 yeni üyemiz kat›lm›flt›r.
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G) ANKETLER:

1. Ücret Araflt›rmas› Anketi

PERYÖN ve insankaynaklari.com iflbirli¤i ile bir Ücret Araflt›rmas› anketi düzenlenip sonuçlar
hakk›nda üyelerimiz bilgilendirildi.

2. Yurtd›fl› Meslek Örgütlerinin Araflt›rmalar›na Katk›

SHRM ( Society of Human Resources Management Association ) taraf›ndan insan kaynaklar›
profesyonellerinin mesleklerini nas›l alg›lad›klar›n› sorgulayan global araflt›rman›n Türkiye aya¤›n›n
organizasyonu yap›larak sonuçlara tüm üyelerin ulaflmas› sa¤land›. 

Ayr›ca CIPD (Chartered Institute of Personnel and Development) taraf›ndan haz›rlanan ve EAPM
(European Association of Personnel Management) üyesi ülkeleri kapsayan "‹nsan Kaynaklar›:
Neredeyiz, Nereye Gidiyoruz" anketinin Türkiye organizasyonu yap›ld›.

H) ULUSLAR ARASI ‹L‹fiK‹LER:

1. Hollanda Personel Yönetimi Derne¤i ile buluflma

Türkiye’deki sa¤l›k sektöründe insan kaynaklar› uygulamalar›n› incelemek ve meslekdafllar›yla
paylafl›mda bulunmak üzere Hollanda Personel Yönetimi Derne¤i (NVP) üyesi 15 ‹K yöneticisi, 17-18
Kas›m 2003 tarihleri aras›nda Türkiye’ye geldiler. PERYÖN Üyelerinin de kat›l›m›yla gerçeklefltirilen
“Sa¤l›k Sektöründe ‹K Yönetimi- Türkiye ve Hollanda Uygulamalar›ndan Örnekler konulu toplant›da
Hollanda ve Türkiye’deki çeflitli uygulamalar tart›fl›ld›.

2. Çin Heyeti Derne¤imizi Ziyaret Etti

Çin'in Guangzhou kentinin belediye genel sekreteri önderli¤inde ‹stanbul'u ziyarete gelen 13 kiflilik
Çin heyeti, Türkiye'de insan kaynaklar› uygulamalar›n› incelemek ve fikir al›fl-veriflinde bulunmak
için 18 Kas›m 2004 tarihinde PERYÖN Dernek Merkezi'ni ziyaret etti. 

Yönetim Kurulu Baflkan Vekilimiz Bekir Kural'›n sunumuyla bafllayan oturum soru-cevap fleklindeki
bilgi al›flverifli ile sona erdi. Türkiye'deki insan kaynaklar› uygulamalar›n›n beklediklerinden daha
profesyonelce iflledi¤ini belirten Genel Sekreter Gu Shiyang, PERYÖN gibi bir sivil toplum
kuruluflunun kendi ülkelerinde henüz olmad›¤›n› fakat tüm insan kaynaklar› profesyonellerini bir çat›
alt›nda toplayan böyle bir organizasyonu en k›sa zamanda kurmak istediklerini belirtti.

3. EAPM Yönetim Kurulu Toplant›s› ‹stanbul’da Yap›ld›

EAPM (European Association for Personnel Management) Yönetim Kurulu toplant›s› 21 Ocak 2005
Cuma günü ‹stanbul Hilton Otelinde yap›ld›. PERYÖN'ün EAPM delegesi Hande Yaflargil’in ve
PERYÖN Genel Müdürü Feride Özel’in de kat›ld›¤› toplant›da PERYÖN Yönetim Kurulu üyesi Yi¤it
Duman da bir sunum yapt›. 

4. WFPMA’n›n PERYÖN Ziyareti

WFPMA (World Federation of Personnel Management Associations) ve CIPD (Chartered Institute
of Personnel and Development) Yönetim Kurulu Baflkan› Geoff Armstrong 24 Ocak 2005 günü
dernek merkezimizde PERYÖN yönetim kuruluyla bir araya geldi. CIPD’nin çal›flmalar›n› detayl›
olarak anlatan Armstrong, Türkiye’de ‹nsan Kaynaklar›’n›n di¤er bir çok ülkeye göre daha eskiye
dayand›¤›n› ve daha iyi oldu¤unu belirtti. 
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I) fiUBELER‹N FAAL‹YETLER‹:

1. EGE fiUBES‹

MESLEK‹ GEL‹fiME ÇALIfiMALARI VE ORGAN‹ZASYONLAR:

27 Aral›k 2003 tarihinde Manisa’da 75 kifli kat›l›ml› “Koçluk ve ‹nsan Odakl› Yönetim” konulu e¤itim
gerçeklefltirildi.

29 Aral›k 2003 tarihinde Denizli’de 50 kiflinin kat›ld›¤› toplant›da “‹K’da d›fl kaynak kullan›m›” konulu
sunum gerçeklefltirildi.

26 Ocak 2004 tarihinde Denizli’de 65 kiflilik bir kat›l›mla Performans Yönetimi konulu workshop yap›ld›.

29 Mart 2004 tarihinde Denizli’de Sunufl Teknikleri E¤itimi gerçeklefltirildi.

28 Nisan 2004 Denizli’de gerçekleflen toplant›ya yaklafl›k 70 kifli kat›ld›. Bu toplant›da SSK il Müdürü
Ayhan Dorum e-bildirge hakk›nda bilgi verdi. Pamukkale Üniversitesinden Türkolog Dr.Turgut TOK
“Türk Dilinin Kullan›m›” konusunda bizlere sunufl gerçeklefltirdi. 

6-7 May›s 2004 günü “2nci EGE INSAN KAYNAKLARI ZIRVESI ve FUARI” › ‹zmir Hilton’da gerçeklefltirildi.
Yaklafl›k 300 kiflinin kat›ld›¤› “Farkl›laflmak ‹çin ‹çinizdeki Kayna¤›n Fark›nda m›s›n›z ?” ana temal›, yerli
ve yabanc› konuflmac›larla birçok bilgini paylafl›ld›¤› bu zirve %98 memnuniyetle gerçeklefltirildi.

1 Haziran 2004 günü Pekdemir firmas›n›n misafiri olarak gerçekleflen toplant›ya 53 kiflilik bir kat›l›m oldu.
‹fl Kur ‹l Müdürü yeni yönetmelikler ve AB hibe program› konusunda bilgi verdi. 

24 Eylül 2004 günü Denizli Ö¤retmen evinde yaklafl›k 50 kiflinin kat›ld›¤› yemekli toplant› gerçekleflti. Bu
toplant›n›n konuk konuflmac›s› Avea E¤itim ve Dan›flmanl›k’tan fiükrü AKIN ve Osman AYDIN “De¤iflim
Liderli¤i ve ‹nsan Kaynaklar› Yöneticilerinin Yeri”  temal› sunuflu gerçeklefltirdi.

Kas›m 2004’de  Abigem  Avrupa Birli¤i ‹fl Gelifltirme Merkezi ‹zmir fiubesi ile iflbirli¤i yaparak ‹K
Uzmanl›k program› gerçeklefltirildi.

22 Aral›k 2004 tarihinde Dernek e¤itim salonunda “4857 say›l› yeni ifl kanunu sonras›nda iflçi sa¤l›¤› ifl
güvenli¤i hükümleri ve OHSAS 18001 yönetim sistemi “ e¤itimi gerçeklefltirildi. 

8 Ocak 2005 tarihinde Denizli EGS Kültür Merkezinde “Yetiflkin E¤itimi ve Toplam Kalite Yönetimi” temal›
sempozyum düzenlendi.

11 Ocak 2005 tarihinde EBSO Meclis Salonunda “Aile fiirketlerinde Kurumsallaflma-Büyürsek Batar
m›y›z” konulu panel 40 kat›l›mc›yla gerçeklefltirildi.

9 fiubat 2005 tarihinde Dernek E¤itim Salonunda  30 kat›l›mc›yla “Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair
Kanun Uygulamas›na ilflkin Yönetmelik” Sohbet Toplant›s› düzenlendi.

16 fiubat 2005 tarihinde Dernek E¤itim Salonunda  “Yetkinlik Analizi ve fiirket Yetkinlik modelinin
Kurulmas›” Semineri 30  kat›l›mc›yla gerçekleflti.

4-5-6 May›s 2005 tarihinde 3.Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi “De¤iflimin anahtar› kimin elinde” ana temas›yla
ve 350 kat›l›mc›yla ‹zmir Hilton Otelinde gerçeklefltirildi.

25 May›s 2005 tarihinde Denizli’de Ahmet fierif ‹zgören’den “Avucumdaki kelebek” temal› seminer
yap›ld›.

25 Haziran 2005 Gülcan Arpac›o¤lu’dan TAPAS Akupresur Tekni¤i semineri 40 kat›l›mc›yla Kufladas›
Pine Bay Otelinde gerçeklefltirildi.

16 Mart 2005 tarihinde Denizli Bilgi Birikim ile ortaklafla ‹K Uzmanl›k Program› 15 kat›l›mc› için düzenlendi.
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YÖNET‹fi‹M:

Nisan  2004 içerinde Peryön Ege fiubesi ‹ktisadi ‹flletmesinin kuruluflu gerçeklefltirildi.

Eylül 2004’de yap›lan bir y›ll›k eylem plan› do¤rultusunda Ege fiubesi Üyeleri için Memnuniyet anketi
gerçeklefltirildi ve internet üzerinden tüm üyelerle paylafl›larak ihtiyaçlar ve memnuniyet durumlar›
tespit edildi.

Kas›m ay›nda Dernek Ofisinin revizyonu gerçeklefltirildi.

30 Aral›k 2004 günü www.peryonege.org.tr sitesi gerçeklefltirildi.

2003-2005 döneminde derne¤e 58 adet yeni üyenin kayd› yap›lm›flt›r. 

SOSYAL FAAL‹YETLER:

16 Kas›m 2003 tarihinde Denizli’de 96 kifli kat›l›mla bir iftar yeme¤i gerçeklefltirildi.

fiubat  2004’de Denizli toplant›s›nda al›nan karar do¤rultusunda ihtiyac› bulunan köy okullar› tespit
edildi ve seçilen Denizli Çameli ilçesi Kal›nköz okuluna yap›lacak yard›mlar için kampanya bafllat›ld›.
27 Nisan 2004’de üyelerimizin kat›l›m› ile okula gidilerek yerinde tüm yard›mlar teslim edildi

23 Mart 2004 tarihinde Pamukkale Üniversitesi Sosyal Tesislerinde yemekli gece düzenlendi ve 55
kiflinin kat›ld›¤› toplant›da konuk konuflmac› olan Hürriyet ‹K ve Yenibir com, internet üzerinden seçme
ve yerlefltirmenin getirileri konulu sunum gerçeklefltirdi.

10 Nisan 2004 tarihinde ‹zmir’de Rocha Restoran’da ailelerimizle birlikte ”Bahara Merhaba” Peryön
Yemekli Gecesi düzenlendi.

12 Haziran 2004 günü Denizli, Ankara, ‹zmir ve ‹stanbul’dan kat›lan 46 üyeyle Afrodisias, K›z›lcabölük ve
Pamukkale tarihi gezisi gerçeklefltirildi.

1 Ekim 2004 günü Dernek Ofisinde yaklafl›k 50 kiflinin kat›ld›¤› “Mutlu Saatler” içkili kokteyli
gerçeklefltirildi.

6 Kas›m 2004 günü üyelerimizin aileleri ile birlikte Mantar Restoran’da yaklafl›k 65 kiflinin kat›ld›¤› iftar
yeme¤i gerçeklefltirildi. 

26 Kas›m 2004 ve 17 Aral›k 2004 akflam› ‹zmir Konak Pier-R›ht›m Cafe de “Mutlu Saatler” de
meslekdafllarla bulufluldu.

2. ANKARA fiUBES‹

MESLEK‹ GEL‹fiME ÇALIfiMALARI VE ORGAN‹ZASYONLAR:

6 Eylül  2003 tarihinde  65 kiflinin kat›ld›¤› “Bilinçli ‹fl Arama Haritas›” konulu konferans gerçeklefltirildi.

9 Ekim 2003 tarihinde 125 kiflinin kat›ld›¤› toplant›da “‹K Yönetimi ve Kariyere At›lan ‹lk Ad›m” konulu
sunum gerçeklefltirildi.

12 Ekim 2003’de 65 kiflinin kat›ld›¤› toplant›da “‹nternet Ortam›nda Kariyer Olanaklar›n›n Do¤ru
Kullan›lmas›” konulu sunum gerçeklefltirildi.

14 Ekim 2003’de 80 kiflinin kat›ld›¤› “Kariyer Planlama ve Yönlendirme” konulu …

16 Ekim 2003’de 100 kiflinin kat›ld›¤› “NLP ile Kendi Potansiyelini Keflfet” konulu

21 Ekim 2003’de 65 kiflinin kat›ld›¤› “Baflar›l› Bir Sunufl ‹çin Korkular› Yenmek” konulu
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23 Ekim 2003’de 65 kiflinin kat›ld›¤› “Eleman ‹lanlar› Bize Neler Anlat›r” konulu

28 Ekim 2003’de 60 kiflinin kat›ld›¤› “Süreçlerle Yönetimde ‹nsan Kaynaklar›n›n Entegrasyonu” konulu

30 Ekim 2003’de 95 kiflinin kat›l›m›yla “fiirketlerde ‹K Yönetimi Nas›l Baflar›l Olur” konulu panel yap›ld›.

09.01.2004’de 38 kiflinin kat›ld›¤› “Düflük Enflasyon Ortam›nda Ücret ve Performans Yönetimi” konulu

18.02.2004’de PERYÖN ve KalDer’in ortaklafla düzenledi¤i ve 574 kiflinin kat›l›m›yla gerçeklefltirilen
“De¤iflim Sürecinde ‹K Yönetimi” ana temal› Kongre gerçeklefltirilmifltir.

12.04.2004’de 38 kiflinin kat›ld›¤› “Kurumsal Zindelik” Konferans› yap›lm›flt›r.

04.06.2004’de 40 kiflinin kat›l›m›yla “Psikodrama’n›n ‹K’da Kullan›m›” konulu

07.10.2004 tarihinde 285 kiflinin kat›ld›¤› “AB’ye Girifl Sürecinde ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl” konulu
Kongre düzenlenmifltir.

28.02.2005’de 100 kiflinin kat›ld›¤› “‹fl ve Özel Yaflam” konulu

17.03.2005’de PERYÖN ve KalDer’in ortaklafla düzenledi¤i ve 682 kiflinin kat›l›m›yla gerçeklefltirilen
“Farkl› Sektörler, Farkl› Öyklüler” ana temal› Kongre gerçeklefltirilmifltir.

28.04.2005’de 155 kiflinin kat›l›m›yla “‹nsan›n Kaynaklar›” konulu

13.06.2005’de 80 kiflinin kat›ld›¤› “Endüstriyel ‹liflkiler” konulu

SOSYAL FAAL‹YETLER:

13.12.2003’de üyelerimizle Neyzen Restoran’da bir akflam yeme¤i,

30.05.2004’de Devlet konukevinde Ankara fiube Kurulufl Y›ldönümü yeme¤i,

11.11.2004’de Bilkent Otel’de ‹ftar Yeme¤i.

15.01.2005’de Midi Hotel’de Yeni Y›la Merhaba Kokteyli,

27.05.2005’de Devlet Konukevinde Ankara fiube Kurulufl Y›ldönümü yeme¤i yap›lm›flt›r.

YÖNET‹fi‹M:

2003-2005 döneminde derne¤e 30 adet yeni üyenin kayd› yap›lm›flt›r. 

3. BURSA fiUBES‹

MESLEK‹ GEL‹fiME ÇALIfiMALARI VE ORGAN‹ZASYONLAR:

KalDer ile ortaklafla 22 Ekim, 20 Kas›m ve 25 Aral›k 2003 tarihlerinde ‘Toplam Kalite Yönetim Sistemi ve
Genel Olarak Yeni Yönetim Teknikleri’, ‘De¤iflim’ ve ‘6 Sigma’ konular›nda 3 adet Paylafl›m Toplant›s›
düzenlenmifltir.

25 Ekim 2003 tarihinde Aile fiirketlerinde Çal›flan Geliflimi, Ö¤renen Organizasyon Örne¤i, E¤itim
Etkinli¤inin Ölçülmesi , Bosch Firmas›nda E¤itim Yönetimi ve De¤iflim Yönetimi konular›n› içeren 65
kiflinin kat›ld›¤› bir e¤itim düzenlenmifltir.

17.02.2004 tarihinde Sosyal Sigortalar Mevzuat›ndaki De¤iflikliklerin anlat›ld›¤› ve 100 kiflinin kat›ld›¤›
Bilgilendirme Toplant›s› düzenlenmifltir.
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16-17 Nisan 2004 tarihinde Bursa Ticaret ve Sanayi Odas›nda 3. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi 500 kiflinin
kat›l›m›yla gerçeklefltirilmifltir.

19 May›s 2004’de Üstün Dökmen taraf›ndan verilen ve 100 kiflinin kat›ld›¤› “Yönetimde Gerçe¤i
Iskalamak; Mobidik’ten Mobbing’e Düflman Sürekli Seferde” konulu bir konferans düzenlenmifltir.

1-2 Nisan 2005’de Bursa Ticaret ve Sanayi Odas›nda 550 kiflinin kat›l›m›yla gerçekleflen 4. ‹nsan
Kaynaklar› Zirvesi yap›lm›flt›r.

9-10 May›s 2005’de ‹fl Güvenli¤i E¤itimi; 23-24 May›s’ta da  ‹fl De¤erlendirme, Grupland›rma ve Ücret
Yönetimi E¤itimi yap›lm›flt›r.

Uluda¤ Üniversitesinden Say›n Umut Ero¤lu’nun ‘‹flletmelerde E¤itim Etkinli¤inin Ölçülmesi’ konulu
anket çal›flmas›n› üyelerimiz üzerinde yap›ld› ve sonuçlar› yine üyelerimiz ile paylafl›ld›. Ayr›ca yine
Uluda¤ Üniversitesinden Prof. Dr. Melek Tüz’ ün ‹flletmelerde ‹nsana ve onun özelliklerine bir baflkas›
taraf›ndan nas›l bak›ld›¤›n›n ortaya ç›karmak amaçl› düzenledi¤ini anketi üyelerimiz üzerinde
uyguland›. 

SOSYAL FAAL‹YETLER:

fiubat-Mart ve Nisan 2005’de 3 ayr› firma gezisi düzenlenmifltir.

2005 y›l›nda 4 ayr› yemekli toplant› düzenleyerek üye iliflkileri güçlendirilmifltir.

YÖNET‹fi‹M:

2003-2005 döneminde derne¤e 28 adet yeni üyenin kayd› yap›lm›flt›r. 

4. TRAKYA fiUBES‹

MESLEK‹ GEL‹fiME ÇALIfiMALARI VE ORGAN‹ZASYONLAR:

25.09.2003 tarihinde Çerkezköy’de, yeni kabul edilen ‹fl Güvencesi Yasas› Ifl›¤›nda Bireysel ‹fl Hukuku
panelini Av. Zeki Pekgenç sundu.

17.12.2003 tarihinde Bölge Çal›flma Müdürünün konuflmac› olarak kat›ld›¤› Yeni ‹fl Hukuku Uygulamas›
konferans› verildi.

Anadolu Hayat  Emeklilik ile Cam Sanayi sponsorlu¤unda, 18 Mart 2004 tarihinde konferans
düzenlendi.

Yal›n Düflünce Derne¤i ile birlikte Trakya Otocam sponsorlu¤unda  Cam sanayide konferans
düzenlendi.

06.04.2004 tarihinde Çerkezköy Organize Sanayi bölgesi Konferans salonunda, Bölge Müdürü Lütfü
‹nciro¤lu ile soru cevapl› yeni ifl kanunu tart›fl›ld›.

‹deal firmas› sponsorlu¤unda, 24 Aral›k 2004 tarihinde Klasis Otelde  ‹.S.G. E¤itimi düzenlendi.

Tekirda¤ ve K›rklareli  Tabip  Odalar› ile ‹flverenler ile Tabip Odalar›n›n yaklafl›mlar›n›n uzlaflmac› bir
platformda de¤erlendirilmesi konusunda 19.01.2004 tarihinde toplant› yap›ld›,

Çorlu Ticaret Odas› Toplant› salonunda, SSK Tekirda¤ Bölge Müdürü taraf›ndan “ e-bildirge “
konusunda üyelere bilgi verildi.

SOSYAL FAAL‹YETLER:

23.10.2003 tarihinde Avantaj al›flverifl merkezinde Cafe Mouve sponsorlu¤unda  Happy Hour
gerçeklefltirildi.
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Haziran 2004 ay›nda Klasis Otel Balo salonunda Peryön Trakya balosu düzenlendi. 

Üyelerimiz ve aileleri ile Edirne’de  “Gündüz Tarih Gece Roman” organizasyonu yap›ld›.

YÖNET‹fi‹M:

Üyelerimiz aras›nda haberleflme için, Trakya Peryön  ad› alt›nda mail grubu oluflturuldu.

Çerkezköy ve Çorlu – Lüleburgaz personel yöneticilerinin oluflturdu¤u grup toplant›lar›na kat›l›nd›.

2004  y›l›nda 11 yeni üyenin, 2005 y›l›nda 13 yeni üyenin girifl ifllemi yap›ld›.

Aidatlar›n› yap›lan görüflmelere ra¤men yat›rmayan veya bölgemizden ayr›lan Derne¤imizle iletiflimini
kesen, 29 üyemize son bir kez daha aidatlar›n› ödemeleri konusunda yaz› ve telefonla bilgi verildi ve
geri dönmeyenlerin ç›k›fl ifllemlerinin yap›lmas›na karar verildi.. 

4. GAZ‹ANTEP fiUBES‹

16.05.2003 tarihinde ilk çal›flmalar› bafllayan Gaziatep ilindeki PERYÖN flubesi, 18.09.2003 tarihinde
yap›lan ilk Yönetim Kurulu Toplant›s› ve seçilen geçici Yönetim Kuruluyla faaliyetlerine bafllam›flt›r.  Bu
süre zarf›nda bölgedeki ‹K Yönetici ve uzmanlar›na çeflitli bilgilendirme toplant›lar› yap›lm›fl, ard›ndan
07.02.2004 tarihinde ilk Genel Kurul toplant›s› yap›larak yeni yönetim organlar› belirlenmifltir. 

MESLEK‹ GEL‹fiME ÇALIfiMALARI VE ORGAN‹ZASYONLAR:

16.01.2004 tarihinde “Çal›flma Hayat›nda Meydana Gelen De¤ifliklikler ve Etkileri” konulu bir Panel
düzenlenmifl ve Av.Murat Güneri ve Emekli SSK Müfettifli ‹hsan Karada¤ taraf›ndan sunulmufltur.

10.04.2004’de “SSK Mevzuat›nda Yap›lan De¤ifliklikler ve Uygulamalar›” konulu bir mesleki toplant›
düzenlenmifltir.

15.05.2005’de M.Murat Bak›m taraf›ndan sunulan “Performans Yönetimi Sistemi” konulu e¤itim
verilmifltir.

11.06.2004 tarihinde Hamdi Özçelikel taraf›ndan sunulan “Zaman Yönetimi” konulu e¤itim verilmifltir.

30.07.2005’de “‹nsan Kaynaklar› Yönetimi” konulu 1 ayl›k bir e¤itim düzenlenmifltir.

25.12.2004 tarihinde Mehpare fiayan Kileci taraf›ndan “‹flyerinde Motivasyon” konulu e¤itim verilmifltir.

29.01.2005’de “‹flkur Mevzuat› Uygulamalar› ve ‹stihdam Sorunlar› “ konulu bir mesleki toplant›
düzenlenmifltir.

SOSYAL FAAL‹YETLER:

11.11.2004’de üyelerin kaynaflmas› amac›yla bir iftar yeme¤i düzenlenmifltir.

16.04.2005’de Kaynaflma ve Dayan›flma Koytekli düzenlenmifltir.

04.08.2005’de üyelerimize birlikte yaz buluflmas› ad› alt›nda bir yemek düzenlenmifltir.

YÖNET‹fi‹M:

2003 y›l›ndan bu yana 58 üyenin girifl ifllemi yap›ld›.
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J) fiUBE GENEL KURUL SONUÇLARI:

EGE fiUBE:

PERYÖN EGE fiubesinin 08.10.2005 tarihinde yapm›fl oldu¤u Ola¤an Genel Kurul sonucunda seçilmifl
olan Yönetim ve Denetim Kurullar› afla¤›daki flekilde belirlenmifltir:

Yönetim Kurulu:

Dr. Barbaros Kon Baflkan
Meltem Polat Baflkan Yard›mc›s›
Deniz H.Goymat Mali Sekreter
Ece Sezer Genel Sekreter
Rahile Yeni Üye
Hülya Özuysal Yedek Üye
Hüseyin H.Pekdemir Yedek Üye
Ender K›z›lray Yedek Üye
Türker ‹fller Yedek Üye
Duygu Çak›rokkal› Yedek Üye

Denetim Kurulu:

Özer fiener Asil Üye
Nurten Sar› Asil Üye
Hüseyin Pakdo¤an Asil Üye
Nail fiengün Yedek Üye
Kudret Pehlivan Yedek Üye
Y›ld›r›m Kuruo¤ullar› Yedek Üye

ANKARA fiUBE:

PERYÖN ANKARA fiubesinin 10.09.2005 tarihinde yapm›fl oldu¤u Ola¤an Genel Kurul sonucunda
seçilmifl olan Yönetim ve Denetim Kurullar› afla¤›daki flekilde belirlenmifltir:

Yönetim Kurulu:

Özden Aslan Baflkan
Birol Saylan Baflkan Yard›mc›s›
Hanife Selçuklu Mali Sekreter
Mesut Ulusoy Genel Sekreter
Y›ld›z Öztürk Balamir Üye
Gülhan Berkman Yakar Yedek Üye
Artemiz Güler Yedek Üye
Burhan Sakkao¤lu Yedek Üye
Günsu Bafler Yedek Üye
Nazl› Ermut Yedek Üye

Denetim Kurulu:

Aylin Coflkuno¤lu Nazl›aka Asil Üye
Mehpare Alp Meriç Asil Üye
Betül Nuho¤lu Asil Üye
Nebahat Bo¤ut Yedek Üye
Efdal Altan Yedek Üye
‹lkflen Çetintafl Yedek Üye
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BURSA fiUBE:

PERYÖN BURSA fiubesinin 30/09/2005 tarihinde yapm›fl oldu¤u Ola¤an Genel Kurul sonucunda seçilmifl
olan Yönetim ve Denetim Kurullar› afla¤›daki flekilde belirlenmifltir:

Yönetim Kurulu:

N. Tufan Uzaslan Baflkan
Belk›s Aktu¤ Baflkan Yard›mc›s›
fienol Çakmak Mali Sekreter
O. Özlem Ayabakan Genel Sekreter
Fatih Mehmet fienli Üye
A. Ayd›n Akyol Yedek Üye
S. Cem Ersen Yedek Üye
Özlem Bafl Yedek Üye
Mecit Taner Yedek Üye
Yüksel Acar Yedek Üye

Denetim Kurulu:

Kadri Özf›nd›kl› Asil Üye
Fahrettin Beflli Asil Üye
Bige T›nmazsoy Asil Üye
fiükran Çoklar Gündüz Yedek Üye
‹. Gürkan Özken Yedek Üye
Mehmet Bay›r Yedek Üye

TRAKYA fiUBE:

PERYÖN TRAKYA fiubesinin 24.10.2005 tarihinde yapm›fl oldu¤u Ola¤anüstü Genel Kurul sonucunda
seçilmifl olan Yönetim ve Denetim Kurullar› afla¤›daki flekilde belirlenmifltir:

Yönetim Kurulu:

Levent Gülez Baflkan 
Sacit Ertafl Baflkan Yard›mc›s›
Metin Telli Mali Sekreter
Eda Özden Genel Sekreter
Cengiz Karaman Üye
Elif Ak›n Yedek Üye
Nafi fien Yedek Üye
Niyazi Odyakmaz Yedek Üye
Ebru Gökçe Yedek Üye

Denetim Kurulu:

Serpil Candan Asil Üye
Mustafa Koç Asil Üye
Sabri Çelik Asil Üye
Mehmet Gözlüklü Yedek Üye
Bedia Ercivan Yedek Üye
Kader Kahraman Yedek Üye



20

GAZ‹ANTEP fiUBE:

PERYÖN GAZ‹ANTEP fiubesinin 01.10.2005 tarihinde yapm›fl oldu¤u Ola¤an Genel Kurul sonucunda
seçilmifl olan Yönetim ve Denetim Kurullar› afla¤›daki flekilde belirlenmifltir:

Etem Uygun Baflkan
Mustafa Yavuz Baflkan Yard›mc›s›
Salih Zeki Dedeflah Mali Sekreter
Nevin Çelik Genel Sekreter
Özdemir Sönmez Üye
Aysun Alkan Yedek Üye
Burak Aybey Yedek Üye
Rabia Çavdar Yedek Üye
Ergün Duman Yedek Üye
Mustafa K›rm›z›lar Yedek Üye

Denetim Kurulu:

Ramazan Aslan Asil Üye
Fatih Çoban Asil Üye
Ercan Yeyrek Asil Üye
Mustafa Teymur Demir Yedek Üye
Feyzullah Demir Yedek Üye
Mehmet Kendirci Yedek Üye
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K) SONSÖZ:

De¤erli PERYÖN Üyeleri,

26.10.2003 tarihinde göreve bafllam›fl oldu¤umuz Ola¤an Genel Kurulumuzun ard›ndan 9 Ekim 2005
tarihinde Derne¤imizin 19. Ola¤an Genel Kurul Toplant›s›n› gerçeklefltiriyoruz.

Türkiye’nin insan yönetimi alan›nda faaliyet göstermekte olan köklü ve sayg›n meslek kuruluflu
PERYÖN’ün Yönetim Kurulu olarak Derne¤imizin etkin yönetilmesi ve kurumsal geliflimi yönünde yo¤un
çaba sarfetmekteyiz.

De¤iflen Dernekler Yasas› gere¤i tüzü¤ümüzde yap›lmas› zorunlu olan de¤ifliklikleri Genel Kurulumuzda
oylar›n›za sunmaktay›z.

Deste¤iniz ve göstermifl oldu¤unuz güven için bir kez daha teflekkür eder, 19. Ola¤an Genel Kurul
Toplant›m›z›n Derne¤imiz ve sizler için hay›rl› olmas›n› dileriz.

Sayg›lar›m›zla,

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
2003-2005 DÖNEM‹
YÖNET‹M KURULU
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L) DENET‹M KURULU RAPORU:

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i’nin 01/10/2003 – 30/09/2005 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi iflletme
defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde incelenmifl, Dernek Gelir-Gider
Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl
olup, Yönetim Kurulu’nun ibras›n› Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z. 27.10.2005

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN             Canan DEM‹RAL                 Eflber ÇEK‹Ç
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ÖNCEK‹ DÖNEM CAR‹ DÖNEM

I KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR 195,762.73 201,421.59
A MAL‹ BORÇLAR
B T‹CAR‹ BORÇLAR 164,769.17 182,406.07
C D‹⁄ER BORÇLAR 956.50
D ALINAN AVANSLAR 11,925.98 8,715.15
E YILLARA YAYGIN ‹Nfi VE ONARIM HAKED‹fiLER‹
F ÖDENECEK VERG‹ VE D‹⁄ER YÜKÜMLÜLÜKLER 18,102.08 6,709.10
G BORÇ VE G‹DER KARfiILIKLARI 3,591.27

4-Maliyet Giderleri Karfl›l›¤› 3,591.27
H GELECEK AYLARA A‹T GEL‹R VE G‹DER TAHAKKUKLARI
I D‹⁄ER KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 195,762.73 201,421.59

II UZUN VADEL‹ YABANCI KAYNAKLARI 89.11
A MAL‹ BORÇLAR
B T‹CAR‹ BORÇLAR
C D‹⁄ER BORÇLAR
D ALINAN AVANSLAR
E BORÇ VE G‹DER KARfiILIKLARI
F GELECEK AYLARA A‹T GEL‹R VE G‹DER TAHAKKUKLARI 89.11
G D‹⁄ER KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR

UZUN VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 89.11

III ÖZKAYNAKLAR 1,722.76 -37,955.48
A ÖDENM‹fi SERMAYE 1,154.08 1,154.08

1-Sermaye 1,000.00 1,000.00
3-Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar› 154.08 154.08

B ÖZEL ALACAKLAR HESABI
B SERMAYE YEDEKLER‹
C KAR YEDEKLER‹ 6,709.25 6,709.25

4-Di¤er Kar Yedekleri 6,709.25 6,709.25
D GEÇM‹fi YILLAR KARLARI
E GEÇM‹fi YILLAR ZARARLARI
F DÖNEM NET KARI
G DÖNEM NET ZARARI 6,140.57 39,678.24

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 1,722.26 -37,955.48

PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 197,574.60 163,466.11

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹

30 EYLÜL 2005 AYRINTILI B‹LANÇO TABLOSU
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BÖLGE ÜYE NO ‹S‹M SOYADI
ANTP 06-0071 A. SELAHATT‹N KARACA
ANTP 06-0046 A.EYYÜP ÇALIfiICI
‹ST 01-2047 A.HANDE ERSÖZ
ANTP 06-0012 ABDÜLKAD‹R YILMAZ
‹ZM 02-0325 ADEM KOYUN
‹ST 01-1851 AD‹DAS SPOR MALZSATIfi VE PAZARLAMA Afi
‹ST 01-1875 ADNAN YURTKÖLES‹
‹ST 01-1834 AHMET GÜZELTUNA
TRK 05-0099 AHMET KARAMAN
‹ST 01-1926 AHMET YILDIRIM
TRK 05-0077 AHMET DO⁄AN
ANK 03-0135 AHMET UYARO⁄LU
‹ZM 02-0301 AHMET H. KARAALP
BRS 04-0129 AHMET fiEK‹P ETEL
‹ST 01-1943 AHU fiENOL
‹ST 01-1907 AJDA AYVAT
ANTP 06-0029 AK‹F ÇAKIRO⁄LU
‹ST 01-1849 AKK‹M K‹MYA SAN. VE T‹C. A.fi.
‹ST 01-1964 AKSA AKR‹L‹K K‹MYA SANAY‹ A.fi.
‹ZM 02-0327 ALEV TUNALI ÜZÜMCÜ
‹ST 01-2028 AL‹ K‹RMAN
‹ZM 02-0311 AL‹ AYDEM‹R
‹ZM 02-0300 AL‹ EKBER DURMAZ
BRS 04-0089 AL‹ ‹HSAN ERDO⁄AN
BRS 04-0115 AL‹ OSMAN ÖZBEK
ANTP 06-0058 AL‹ ÖZDEM‹R AYÇ‹N
‹ST 01-1873 AL‹ TARKAN ALTINOK
‹ST 01-1845 AL‹HAN IRMAKKESEN
ANTP 06-0047 ALPASLAN ÖZUSLU
‹ST 01-1883 ANTALYA H.L‹MANI ULUSLARARASI TERM ‹fiL Afi
BRS 04-0100 AR‹F ÖZKAPICI
BRS 04-0116 ARMA⁄AN TAfiÇI
‹ST 01-1806 ARZU ATILCAN
‹ST 01-1970 ARZU ‹NCE
ANTP 06-0066 ARZU SÖNMEZ
BRS 04-0143 ARZU YAVUZYILMAZ
‹ST 01-1915 ARZU BANU CENG‹Z
‹ZM 02-0295 ASLI DEM‹R
‹ST 01-1841 ASLI NAMAL
‹ST 01-1947 ASLI SARIKAYA
BRS 04-0080 ASLI Ç‹MENB‹ÇER
‹ZM 02-0281 ASLI ÇET‹N Ç‹ÇEK
‹ST 01-1838 ASLIHAN KELEfi
‹ST 01-2065 ASLIHAN SENCER
‹ZM 02-0282 ASU DEN‹Z
‹ST 01-1870 AfiKIM BUDUR
ANK 03-0158 AYBERK YALIN
‹ST 01-1818 AYB‹GE ÖZKENT
‹ST 01-2063 AYÇA MUTU
‹ST 01-1946 AYÇA ÜLGER
BRS 04-0073 AYFER YAVUZ 
‹ST 01-2052 AYHAN TEMEL
BRS 04-0147 AYHAN YAZAR
ANTP 06-0056 AYNUR TAfi 
‹ST 01-1791 AYNUR ÜSKALKAN
‹ST 01-1949 AYSEL ÖZER
‹ST 01-1927 AYSUN KONCA
ANTP 06-0057 AYSUN ALKAN
‹ST 01-1783 AYfiE ARKAN
‹ST 01-1780 AYfiE HANA⁄ASI
‹ZM 02-0297 AYfiE PAKKAN
‹ST 01-1942 AYfiE ALTINAY
‹ST 01-1776 AYfiE AYLA BAYRAKTARO⁄LU
‹ST 01-1985 AYfiE FULYA TURGAL
‹ST 01-2072 AYfiEGÜL HOROZO⁄LU
‹ST 01-1867 AYfiEGÜL KAVAL
‹ST 01-1876 AZM‹ YARIMKAYA
‹ST 01-2008 BADE S‹PAH‹O⁄LU
‹ST 01-1828 BAHAR ZEYT‹NL‹
‹ZM 02-0330 BAHAR BAYSAL
‹ST 01-2020 BAHAR BUKET ABAKAN
‹ST 01-1984 BAHATT‹N AYDIN
‹ST 01-2024 BANU BERKKAN
‹ST 01-2062 BANU fiEKERC‹O⁄LU GÜR

BÖLGE ÜYE NO ‹S‹M SOYADI
BRS 04-0136 BARIfi GÜL
‹ZM 02-0298 BARIfi KOCAO⁄LU
‹ST 01-1800 BARIfi ÜÇOK
ANTP 06-0028 BAfiAR POLAT 
‹ST 01-1860 BATUHAN ÖZS‹PAH‹
‹ST 01-1957 BAYRAM ÜNAL
BRS 04-0075 BAYRAM AL‹ YUSUFO⁄LU
BRS 04-0134 BED‹A AKIN
ANK 03-0154 BEK‹R ÖZKAN
‹ST 01-1859 BELG‹N fiUBAfiLAR
BRS 04-0081 BELKIS AKTU⁄
BRS 04-0106 BELMA TOSUN
‹ST 01-2009 BERK‹N ÖLÇER
‹ST 01-1921 BERNA CAMAT
‹ZM 02-0318 BERNA POYRAZ
‹ST 01-1891 BERTI HUVES BORA
‹ST 01-2064 BESTE fi‹R‹N
BRS 04-0063 B‹GE TINMAZSOY
‹ST 01-2049 B‹LGE ADAM B‹LG‹SAYAR E⁄T H‹ZM SAN T‹C Afi
‹ST 01-1813 B‹LGE MED‹NE EMÜLER
ANTP 06-0065 B‹LGEN GÖY
BRS 04-0070 B‹ROL KARAMUK
‹ST 01-1991 BU⁄RA ALP BULDUR
‹ST 01-1993 BUKET ÇELEB‹ÖVEN
ANTP 06-0013 BURAK AYBEY
‹ZM 02-0292 BURCU BASKAN
BRS 04-0155 BURCU MERM‹
‹ST 01-1895 BURHAN SALTAN
BRS 04-0141 BURHAN ÇAKIR
03-0149 BURHAN SAKO⁄LU
ANTP 06-0073 BÜLENT ÖZDEM‹R
‹ZM 02-0290 CAFER ARSLANYÜREK
‹ST 01-1797 CAFER TELC‹
BRS 04-0145 CANAN ZOR
‹ST 01-2007 CANAN BAfiAR ÖCAL
‹ST 01-1928 CANSU MER‹ÇER
TRK 05-0088 CANSU KARA
‹ST 01-1827 CAV‹DAN ÖZDEM‹R
‹ST 01-1824 CAV‹T ERSOY
‹ST 01-1832 CELAL ÇA⁄RI ALKAYA
BRS 04-0118 CEM BEYAZ
TRK 05-0098 CENG‹Z KARAMAN
TRK 05-0094 CIHAN BAKIR
‹ST 01-2051 COY‹S DANON
ANTP 06-0063 CUMHUR GÜNAL
‹ST 01-1831 ÇA⁄LAR ÇABUK
‹ZM 02-0333 ÇA⁄RI LAHUR
‹ST 01-1945 Ç‹⁄DEM AKSAN
‹ST 01-2018 Ç‹⁄DEM KARASU
‹ST 01-1995 Ç‹⁄DEM TAfi YERL‹
‹ST 01-2040 Ç‹LER BAfi
‹ZM 02-0320 D. HÜMEYRA EROL
‹ST 01-2036 DAT‹ YATIRIM HOLD‹NG A.fi
‹ST 01-1950 DEMET ES‹NL‹
‹ST 01-2023 DEN‹Z B‹LGÜTAY
‹ST 01-1931 DEN‹Z KARA
‹ST 01-1809 DEN‹Z YALIM
‹ZM 02-0302 DERYA YAR ATTERBERRY
BRS 04-0139 DEVR‹M ALP
‹ST 01-1983 D‹DEM TERZ‹BAfiO⁄LU
‹ST 01-1906 D‹LAN ATALAY
‹ST 01-1897 D‹LBER MET‹N
‹ST 01-1763 D‹LEK GENÇER
ANK 03-0152 D‹LfiAD AHAT
‹ST 01-1944 D‹LfiAT AGAGÜNDÜZ
‹ZM 02-0305 D‹REN KESK‹N
‹ST 01-1785 DO⁄AN ALPATA
‹ST 01-2037 DUYGU KAYAALP
‹ZM 02-0335 DUYGU   ÇAKIROKKALI
ANTP 06-0025 EBRU ÇA⁄ 
‹ST 01-1803 EBRU KARA
‹ST 01-1963 EBRU ODABAfiI
‹ZM 02-0293 EBRU ÇAKIRCA fiARDA⁄I
‹ST 01-1855 EBRU D‹LARA ONAT

N) PERYÖN YEN‹ ÜYE L‹STES‹ (2003-2005):
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BÖLGE ÜYE NO ‹S‹M SOYADI
‹ZM 02-0310 ECE ERTÜKEL
‹ST 01-1998 ECE ZÜMRÜT ASENA
‹ST 01-1999 EDA AZARO⁄LU
TRK 05-0083 EDA ÖZDEN
BRS 04-0144 EFSUN ÖZKAN
‹ST 01-1888 ELÇ‹N HACIHAL‹LO⁄LU
‹ST 01-1892 ELEMENT ‹LT BASIN YAYIN ORG T‹C LTD fiT‹
‹ST 01-1848 EL‹F fiANSAL
BRS 04-0124 EL‹F GÜLGÜN
‹ST 01-2014 EL‹F SENEM ‹fiCAN
‹ZM 02-0321 EMEK YURDANUR
‹ZM 02-0286 EMEL ARSLAN
TRK 05-0075 EMEL KURTUL
BRS 04-0153 EM‹N OKAN ERMET‹N
‹ZM 02-0323 EM‹NE YELKENC‹
‹ST 01-1816 EMRE MEMECAN
‹ST 01-2012 EMRE GÖKDUMAN
‹ZM 02-0291 EMRE UNARAN
‹ST 01-1814 EMRULLAH BÜYÜKÇOLAK
TRK 05-0092 ENDER GÖÇMEN
‹ST 01-1810 ENG‹N TURAN
BRS 04-0091 ENG‹N MURAT MET‹N
‹ST 01-2042 ERAY KARADUMAN
BRS 04-0151 ERAY KOÇAK
ANTP 06-0026 ERCAN YEYREK
BRS 04-0090 ERCAN ÇAKIR
BRS 04-0102 ERDAL GÖKER
‹ZM 02-0307 ERDEM YOLDAfi
ANTP 06-0033 ERGUN DUMAN
BRS 04-0071 ERGUN GÜLER
ANTP 06-0027 ERHAN AL‹fiAN
‹ST 01-1794 ERKAN KARADEN‹Z
‹ST 01-2017 ERKAN TOZLUYURT
‹ST 01-1924 ESAT ‹LTER
‹ST 01-2001 ESMA EL‹F ‹ÇEN
‹ST 01-2031 ESRA AÇIKKOL
‹ST 01-1792 ESRA ERTEK‹N
TRK 05-0081 ESRA GÜL 
‹ST 01-1789 ESRA GÜNAYDIN
‹ST 01-1958 ESRA KEMER TÜLÜ
‹ST 01-2010 ESRA AT‹LLA BAL
ANTP 06-0004 ETEM UYGUN
‹ST 01-1771 EVREN TOLGAY
BRS 04-0142 F.MEHMET fiENL‹
‹ST 01-2046 F.OYTUN TORUN
BRS 04-0088 FAHRETT‹N BEfiL‹
‹ST 01-1982 FARUK DÖNMEZ
‹ZM 02-0308 FAT‹H Ç‹⁄DEM
ANTP 06-0044 FAT‹H ÇOBAN
TRK 05-0079 FATMA AKGÜN
‹ST 01-1781 FATMA ENGELO⁄LU
‹ST 01-1844 FATMA ZORLU
BRS 04-0150 FATMANUR KOLSAL
BRS 04-0072 FATOfi YERDELEN
ANK 03-0155 FEVZ‹ fiEN
‹ST 01-1960 FEYZA KOÇY‹⁄‹T
BRS 04-0154 FEYZA ÇANKAYA YÜCEL
‹ZM 02-0284 FEYZULLAH N‹HA‹ÖZBEY
ANTP 06-0049 FEYZULLAH DEM‹R
‹ST 01-1871 FIRAT CEM UTKU
ANTP 06-0068 F‹GEN GÜR
ANK 03-0144 F‹GEN ÜNLÜTABAK
‹ST 01-1846 F‹GEN YAZAR
‹ST 01-1930 F‹KR‹YE B‹R‹NC‹
BRS 04-0062 F‹L‹Z TOPLU
BRS 04-0127 FUAT KÖKEN
BRS 04-0112 FUNDA KARAGÖZ
ANK 03-0137 FUNDA YILDIZ
‹ST 01-2004 FUNDA GÖ⁄Üfi
‹ST 01-2070 FUNDA fiAH‹NYAVUZ
‹ST 01-1896 FURLA YÖN DAN MA⁄AZACILIK VE T‹C LTD fiT‹
TRK 05-0082 GAMZE ARI
‹ST 01-2048 GEFCO TAfiIMACILIK VE LOJ‹ST‹K A.fi.
‹ST 01-2071 GÖKÇE ÇÖ⁄ENDEZ SA⁄LICAK

BÖLGE ÜYE NO ‹S‹M SOYADI
‹ZM 02-0276 GÖKÇEN KUTLUSOY
ANK 03-0142 GÖKÇEN KAYINOVA
‹ST 01-1978 GÖKHAN AZAKPUR
TRK 05-0097 GÖKHAN ERM‹fi
‹ST 01-1777 GÖRKEM KIRAN
‹ST 01-2061 GÖZDE DEM‹RAL
‹ST 01-2075 GÖZDE TOLAN
‹ST 01-1868 GÜL B‹RANIL
‹ST 01-2055 GÜL KAYA
‹ST 01-1835 GÜLÇ‹N FURUNCU
‹ST 01-1807 GÜLÇ‹N POYRAZ
‹ST 01-2016 GÜLfiAH TAH‹ROV‹Ç
‹ST 01-1821 GÜLTEN OKUR
BRS 04-0095 GÜLTEN YALÇIN
ANTP 06-0014 GÜNDÜZ TAfiKIN
‹ZM 02-0314 GÜNER GÜNDÜZ
ANK 03-0148 GÜNSU BAfiAR
‹ST 01-1878 GÜRAY SAB‹T
ANK 03-0145 GÜRHAN ÇOBAN
BRS 04-0130 GÜRHAN ÇOKLAR
‹ZM 02-0324 GÜRPINAR OZANER
BRS 04-0060 GÜRSEL ÇAVUfiO⁄LU
‹ST 01-1916 GÜZ‹N TAfiKIN KARAMAN
‹ST 01-1920 H.HATEM AZIKLI
‹ST 01-1911 H.SANCAK BASA
‹ST 01-1938 HAB‹B KÖK
‹ST 01-1782 HAKAN AYGÜNDÜZ
‹ST 01-1858 HAKAN HIZAR
‹ST 01-1769 HAKAN KARADERE
‹ST 01-1819 HAKAN SAL‹M
‹ST 01-1866 HAKAN YILDIRIMO⁄LU
BRS 04-0085 HAKAN HIZLI
BRS 04-0086 HAKAN YAfiA
‹ST 01-1796 HALDUN TURAN
BRS 04-0132 HAL‹T TOSYALI
‹ZM 02-0296 HALUK fiENCAN
‹ST 01-1864 HALUK UMUT
‹ST 01-1905 HANDAN KEP‹R S‹NANG‹L
‹ST 01-2005 HAN‹FE ÇEL‹K
‹ST 01-1767 HANZADE ÇAKIR PEKK‹P
‹ST 01-1979 HARUN EK‹NC‹
TRK 05-0091 HARUN PEHL‹VAN
‹ST 01-1904 HAT‹CE BAYRAM
ANK 03-0136 HAT‹CE SENEM YANPAR
TRK 05-0093 HAVVA ERGÜN
ANTP 06-0016 HAYAT‹ SALICI
‹ST 01-1987 HAYRETT‹N KAPLAN
‹ST 01-2026 H‹KMET KOLDAfiO⁄ULLARI
‹ST 01-1884 H‹LM‹ MULLA
‹ST 01-1951 HÜLYA  Ç‹FTÇ‹
‹ST 01-1956 HÜMA AKTOLU⁄
‹ST 01-1917 HÜSEY‹N ÇIRPAN
‹ST 01-1981 HÜSEY‹N YAVUZTÜRK
BRS 04-0110 HÜSEY‹N B‹LEC‹KL‹
ANK 03-0138 HÜSEY‹N YUMUfiAK
‹ST 01-2021 IfiIL TEK‹N
‹ST 01-1935 IfiILAY ERATAY
‹ST 01-1898 ‹BRAH‹M fiAH‹N
‹ST 01-1882 ‹BRAH‹M AYHAN TON
‹ST 01-2038 ‹BRAH‹M ERDEM PEMBEC‹O⁄LU
BRS 04-0120 ‹CLAL ÖZKINAY
BRS 04-0131 ‹HSAN GÜLERSOYLULAR
BRS 04-0058 ‹LHAN BALSEVEN
‹ZM 02-0332 ‹LKAY EGEMEN
‹ST 01-2033 ‹RFAN GÜLTAfi
‹ZM 02-0317 ‹RFAN GÜLTAfi
TRK 05-0096 ‹RFAN DEL‹ORMANLI
TRK 05-0084 ‹RFAN MER‹Ç
BRS 04-0077 ‹SMA‹L VARNALI
‹ST 01-1856 ‹STEM BAfiAR fiENTÜRK
‹ST 01-1768 ‹ZZET‹YE KEÇEC‹
‹ST 01-1784 JÜL‹DE BURCU ÖZCANER
TRK 05-0089 KADER KAHRAMAN
TRK 05-0080 KADR‹YE ÖZTÜRK
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BÖLGE ÜYE NO ‹S‹M SOYADI
BRS 04-0092 NAGEHAN ERDO⁄AN
‹ST 01-1901 NAK‹YE BOYACIG‹LLER
‹ST 01-1774 NEBAHAT BEK‹ YILDIRIM
ANK 03-0160 NEBAHAT BO⁄UT
BRS 04-0056 NECAT‹ KARTAL
‹ST 01-1937 NECDET KEREM ÜLER
‹ST 01-1812 NERM‹N GÜNER
BRS 04-0096 NERM‹N fiENOL
‹ST 01-1955 NESL‹HAN ÇAKIT
‹ST 01-1992 NESL‹HAN TÖZGE
‹ST 01-2030 NESR‹N ÖZER
‹ZM 02-0329 NEfiE GÖK
ANK 03-0133 NEfiE GÜNFER B‹LG‹N
‹ST 01-1787 NEfiE ÖZTÜRK
‹ST 01-2039 NEfiECAN ‹NCEO⁄LU
ANTP 06-0042 NEV‹N ÇEL‹K
‹ST 01-1836 N‹HAL GÜNVER
BRS 04-0093 N‹HAT KARTAL
‹ST 01-1962 N‹LAY ÖNAY
‹ZM 02-0334 N‹LAY YAMAN
‹ST 01-2067 NURAN ÇALIfiKAN SEÇ‹LM‹fi
‹ST 01-1862 NURCAN CEBEC‹O⁄LU
‹ZM 02-0306 NURHAN TÜRKMEN
‹ZM 02-0280 NURfiEN KÖYBAfiI
‹ST 01-2041 O⁄UZ ÖZBERK
‹ST 01-1830 OKAN TÜTÜNCÜ
BRS 04-0057 OKAN POLAT 
ANK 03-0139 ONUR ÖZDEM‹R EVC‹
‹ST 01-1765 ORHAN ER‹MAN
‹ST 01-1772 ORHAN ERKUT
‹ST 01-1790 ORKUN TOPALO⁄LU
ANTP 06-0038 OSMAN ÇEL‹K
‹ST 01-1997 OYA SÖNMEZ
‹ST 01-1852 OYA YILMAZ
BRS 04-0148 OYLUM ÖZTÜRK
‹ST 01-1933 Ö.CENG‹Z SEZG‹N
‹ST 01-2068 ÖMER AKTAfi
‹ZM 02-0289 ÖMER SA‹T Ç‹M
‹ST 01-2050 ÖMÜR SÜYÜM
‹ST 01-2035 ÖVGÜ YAPRAK
‹ST 01-1773 ÖZGÜR PALA
‹ST 01-1869 ÖZGÜR BURAK AKKOL
‹ZM 02-0294 ÖZGÜR.M TEM‹Z
BRS 04-0061 ÖZLEM BAfi
‹ZM 02-0319 ÖZLEM ÇARKO⁄LU
BRS 04-0119 ÖZLEM ÇELEB‹ 
‹ZM 02-0312 ÖZLEM DE⁄‹RMENC‹O⁄LU
‹ST 01-1872 ÖZLEM ANILDI
‹ST 01-1887 ÖZLEM EROL
BRS 04-0137 ÖZLEM GÖKTAY
‹ST 01-1886 ÖZLEM KIRCA
‹ST 01-1996 ÖZLEM ÖZBATIR
‹ST 01-1879 ÖZLEM SALUR
‹ST 01-1877 ÖZLEM SELLER
‹ST 01-1889 ÖZLEM SEV‹LKAN
ANK 03-0140 ÖZLER  YALÇINER KELEC‹O⁄LU
‹ST 01-2066 ÖZNUR KAVUK
‹ST 01-1817 PINAR ÖZEL
‹ST 01-1893 PIRIL YAY
‹ST 01-1908 PROF‹L H‹ZMET ORGAN‹ZASYON DANIfiMANLIK
ANTP 06-0069 RAB‹A ÇAVDAR
‹ST 01-1874 RAHMAN TAfiKARA
BRS 04-0098 RA‹F KALENDER
ANTP 06-0008 RAMAZAN ASLAN 
‹ST 01-2053 REYHAN ÖZSOYDAN
ANTP 06-0037 RIFAT POLAT 
‹ST 01-1793 RÜVEYDANUR HEPER
ANTP 06-0052 S.DAVUT SAKAR
BRS 04-0149 SAADET ÇA⁄AL
BRS 04-0146 SAADET EREN
‹ST 01-1775 SADEGÜL ÇAKICI
ANTP 06-0039 SADIK PAKSOY
‹ZM 02-0326 SAF‹YE METE
ANTP 06-0043 SAL‹H ZEK‹ DEDEfiAH

BÖLGE ÜYE NO ‹S‹M SOYADI
‹ZM 02-0288 SEBAHAT HÜR
‹ST 01-1885 SEDA KARAKAYA
ANK 03-0146 SEDA ERZEN
BRS 04-0125 SEDAT B‹N‹C‹
BRS 04-0128 SEDEF ÖNDÜL
‹ZM 02-0285 SEFA CANER
ANTP 06-0054 SELAHATT‹N YILDIRIM
‹ST 01-2044 SELEN GÜLEÇ KURLUVA
‹ST 01-2069 SEL‹N SEBER
ANK 03-0143 SEL‹N B‹LENSOY
‹ST 01-1863 SELMA DEM‹RTAfi
‹ST 01-1770 SEMA SÜVAR‹O⁄LU
‹ZM 02-0322 SEM‹HA UZUN
‹ST 01-2058 SEMRA AKMAN
‹ST 01-2060 SERAP KARAO⁄UZ
‹ST 01-2025 SERAP TE⁄MEN
‹ST 01-1890 SERAP TOSUN
‹ZM 02-0313 SERC‹HAN KÜÇÜKKAYA
‹ST 01-1948 SERDAR KURfiUN
‹ST 01-1825 SERDAR ÖZÇEL‹K
‹ZM 02-0316 SER‹HAN ÇAKMAK
‹ST 01-1798 SERKAN AYDIN
BRS 04-0114 SERKAN TOKMAK
‹ZM 02-0278 SERKAN VURGUN
ANTP 06-0053 SERMET ÇOLAK
TRK 05-0074 SERP‹L CANDAN
BRS 04-0066 SERP‹L AYTAÇ
‹ST 01-1923 SERP‹L KÖfiKER
‹ST 01-1880 SERRA CENTEZ
ANTP 06-0041 SERVET YILMAZ
‹ST 01-1966 SET GROUP HOLD‹NG A.fi.
ANTP 06-0040 SETTAR KAPLAN
TRK 05-0078 SEVER B‹RCAN
TRK 05-0076 SEVG‹ TAfiTARLA
‹ST 01-1909 SEV‹L KAYAfi
‹ST 01-1839 SEV‹NÇ AKTU⁄LU
‹ST 01-1986 SEYFETT‹N SA⁄LAM
‹ST 01-1910 SITKI ‹LBAK
‹ST 01-1842 S‹BEL ACAR
‹ST 01-1965 S‹BEL DEM‹RC‹
ANTP 06-0072 S‹BEL fiÜKR‹YE ÇEL‹KKAN
‹ST 01-1837 S‹MGE TUNCER
‹ST 01-1902 S‹NERJ‹ E⁄‹T‹M VE YÖNET‹M DANIfiMANLI⁄I
‹ST 01-2073 SONGÜL ÇAVUfiO⁄LU
‹ST 01-1804 SÜLEYMAN YAZDIÇ
‹ST 01-1788 fi. PINAR ÇANAKÇI
BRS 04-0099 fiEBNEM KARA
‹ZM 02-0277 fiENAY KALAYCI
BRS 04-0107 fiENAY LALE
BRS 04-0113 fiENGÜL BALCI
‹ZM 02-0304 fiENOL ASLANO⁄LU
BRS 04-0108 fiEREF ORUÇO⁄LU
‹ZM 02-0328 fiERM‹N ADALI
ANK 03-0150 fiEYHMUS YÜKSEKKAYA
‹ST 01-1778 fiULE TUNÇ GÜMÜfi
BRS 04-0059 fiÜKRAN ÇOKLAR
‹ST 01-1922 fiÜKRAN TÜMAY
‹ST 01-1861 TAH‹R CEBEC‹O⁄LU
‹ST 01-1843 TAfiKIN BEKAR
‹ST 01-1975 TAYFUN TÜRKALP
‹ST 01-2032 TEVF‹K CEM SER‹N
BRS 04-0094 T‹JEN YENER
‹ST 01-1974 T‹JEN ARZU BAYDAR
ANTP 06-0001 T‹LAL ULAfiLI
‹ST 01-1980 TOLGA DERV‹fiO⁄LU
‹ZM 02-0309 TOLGA AKIN
‹ST 01-2059 TOYOTA OTOMOT‹V SANAY‹ TÜRK‹YE A.fi.
‹ST 01-1802 TUBA ÇARPA
‹ST 01-1959 TUBA SÜRÜCÜ
‹ST 01-1941 TUBA fi‹MfiEK
‹ST 01-2000 TU⁄BA KESK‹N
‹ST 01-1805 TUNÇ DORUM
‹ST 01-1820 TURHAN EM‹N
BRS 04-0109 TÜRKAN MERAL
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ANK 03-0153 TÜRK‹YE KIZILAY DERNE⁄‹
BRS 04-0152 U⁄UR GÜNDÜZ
BRS 04-0076 U⁄UR URKUT
‹ST 01-2054 UTKU ‹L‹K
‹ST 01-1786 ÜLKÜ ÖZEL
‹ST 01-1826 ÜM‹T DUMAN
BRS 04.-0135 ÜM‹T GENÇ
‹ST 01-2043 VEDAT BAYBO⁄A
ANK 03-0134 VEDAT KORKMAZ
‹ST 01-1961 VERDA ALATON
BRS 04-0121 YAHYA ERÇET‹N
BRS 04-0126 YALÇIN TÜRKEL
‹ST 01-1932 YAPRAK YEfi‹LADA
‹ST 01-1899 YASEM‹N ALTAN
‹ZM 02-0331 YASEM‹N ÖZKANTARCI
‹ST 01-2057 YASEM‹N SNA‹TH
TRK 05-0090 YASEM‹N BÜYÜKATLI
BRS 04-0133 YASEM‹N KELEfi
BRS 04-0087 YAfiAR ÇAKMAK
BRS 04-0123 YAVUZ ALTINDAfi
ANTP 06-0032 YAVUZ ÖZYAMAN
‹ST 01-1795 YEL‹M HAT‹PO⁄LU
‹ST 01-1953 YEL‹Z ERBAfi
‹ST 01-1900 YEfi‹M AKSU

BÖLGE ÜYE NO ‹S‹M SOYADI
‹ST 01-1940 YEfi‹M ERDO⁄AN
‹ST 01-2006 YEfi‹M YÜZBAfiIO⁄LU BAYSAL
TRK 05-0085 YEfi‹M TEK‹N
BRS 04-0067 YILMAZ ALTAfi
TRK 05-0095 YILMAZ DERV‹fi
‹ST 01-1912 YILMAZ YAZICI
‹ZM 02-0287 YUSUF YILMAZ
ANTP 06-0064 YUSUF KENAN KINACIG‹L
‹ZM 02-0279 ZEHRA Ç‹MTALAY
ANK 03-0159 ZEHRA MARANGOZ
‹ST 01-1854 ZEKER‹YA SANCI
‹ST 01-2019 ZEK‹ KORKUT
BRS 04-0117 ZEK‹ DANIfiMAZ
‹ST 01-1853 ZERR‹N ATASAYAR
‹ST 01-2027 ZEYNEP KÖMÜRCÜ
‹ST 01-2029 ZEYNEP SA⁄LAM
‹ZM 02-0283 ZEYNEP ULAfiAN
‹ST 01-1815 ZEYNEP YO⁄URTÇUG‹L
‹ST 01-1914 ZEYNEP TARI KIRKGÖZ
‹ST 01-2002 ZEYNEP FUNDA DUMAN
‹ST 01-1766 ZEYNEP MELDA KURfiUN
‹ST 01-1811 ZEYNEP N‹LÜFER PEREK
‹ST 01-2034 ZÜMRÜT SÖYLEMEZG‹LLER
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