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~ BOLUM1
DERNEGIN ADI MERKEZi VE AMACI

MADDE 1 - ADI VE MERKEZi

Dernegin adi, Tirkiye insan Yoénetimi Dernegi'dir. Kisaca PERYON diye adlandirilir. Genel merkezi
ISTANBUL dadir. Ust Bostanci Mah. Yali Yolu Sok. No:54 ismail Ergin is Merkezi B Blok Kat:4 Kadikdy /
ISTANBUL adresinde olup bu adresten Merkez Yénetim Kurulu karari ile istanbul sinirlari igerisinde baska bir
adrese nakledilebilir.

MADDE 2 - DERNEGIN KURULUS AMAGLARI

Dernek, asagidaki amaclari gergeklestirmek i¢in kurulmustur:

2.1 En genis kapsamiyla, ¢alisma alani ve insan ydnetimi ile ilgili olan tim profesyonelleri, girisimcileri ve

2.2

akademisyenleri ortak bir ¢ati altinda toplayarak, insan yonetiminin gelistiriimesini, Turkiye’deki ¢alisma
kosullarinin iyilestiriimesini, istihdami artirmak i¢in kaliteli ve nitelikli insan gicl yetistiriimesini destekleyen
calismalar yapmak. Amacini yerine getirirken laik ve demokratik cumhuriyet degerlerini 6n planda tutan bir
sivil toplum 6rgutt olma kimligi ve sorumlulugunun bilincinde olmak ve gereklerini yerine getirmek.

Bir yandan insan yonetimi ile ilgili dinyadaki gelisimi izlemek, ilgili literatirt, aracglari ve yontemleri ile ilgili
tyelerini bilgilendirmek, diger yandan ulkemizde insan ydnetimini gelistirecek gcaligsmalari desteklemek ve
daha fazla ¢alisma yapilabilmesini saglayacak politikalar Gretmek. Hem kendi dernek ¢alismalarina hem de
Uyelerine yol gosterecek etik ilke ve degerleri olusturmak ve uygulamak.

2.3 Ulkemizde galisma hayatinin ve iligkilerin verimli, olumlu ve yasal kosullar iginde gelismesini desteklemek.

MADDE 3 — DERNEGIN FAALIYETLERI

3.1

3.2

3.3

34

Dernek, belirlenen bu amaglarin gergeklesmesi igin:

3.1.1 Seminer, konferans, kongre, egitim gibi mesleki toplantilar diizenler;

3.1.2 insan yonetimi ile ilgili cesitli arastirmalar yapar, yaptirir;

3.1.3 llgili kamu kuruluslari, egitim kurumlari, basin kuruluslari, insan yénetimi ile ilgili yurtigi ve yurtdisi
her turlt kurum ve Kisi ile temas kurar;

3.1.4 Uyelerine bilgi ulastirmak lzere sireli veya sliresiz yayin, dergi vb. yayinlar veya yayinlatir;

3.1.5 Tanisma ve dayanisma amaciyla sosyal ve mesleki faaliyetler diizenler;

3.1.6 Toplu is sOzlesmeleri, kanun tasarilari vb. konularda davet aldiginda veya gerekli gérdiginde
Uyeleri arasinda danisman veya aracilik yapacak sahislari secger, onerir;

3.1.7 Calisma mevzuatinda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak kanaatlerini resmi kuruluglara bildirir;

3.1.8 insan giicii yetismesine katkida bulunmak amaciyla lyelerine veya gerekli goérdiigi alanlarda
ihtiyaci olanlara burs ve egditim olanaklari saglar;

3.1.9 Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢g duyulan tasinir, tasinmaz mal satin alir, geregini yapar, kiralar,
kiraya verir ve taginmazlar Gzerinde ayni hak tesis eder, iktisadi isletme kurar.

Uyeler arasindaki iligkileri gelistirmek igin lokal, dinlenme tesisi ve benzeri isletmeler kurar, igletir veya
islettirir.

Dernek, amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, kendi aralarinda veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek Utzere ve yetkili
organlarinin karari ile platformlar olusturabilir.

Dernek, tuzigunde gdsterilen amaglari gerceklestirmek Uzere, benzer amagh derneklerden, isci ve
isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan, gercek ve tlzel kisilerden maddi veya ayni yardim
alabilir ve adi gegen kurumlara maddi yardimda bulunabilir. 5072 sayil Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak {izere, dernek, kamu kurum ve
kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yuratebilir. Bu projelerde kamu kurum ve
kuruluglari, proje maliyetlerinin en fazla %50’si oraninda ayni veya nakdi katki saglayabilir.
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3.5

Dernek, bu tizikte gosterilen amagclarini gergeklestirmek lizere uluslararasi faaliyette veya igbirliginde
bulunabilir, yurt diginda ve yurt igcinde temsilcilik veya sube agabilir, yurt disinda dernek veya Ust kurulus
kurabilir veya yurt disinda kurulmus dernek veya kuruluslara katilabilir. Amacin gergeklestiriimesi igin
gerek gorulmesi durumunda vakif, federasyon kurabilir veya kurulu bir federasyona veya platforma
katilabilir.

BOLUM 2
OYELIK

MADDE 4 — UYE OLMA YETERLILIGI

Medeni Kanunun, mevzuatin ve ishu Tizilk’te bulunan sartlara haiz her gergek veya tizel kisi dernege lye
olabilir. Yabancilarin dernege lye olabilmeleri i¢cin Tirk vatandagslarinda aranan sartlardan baska, Turkiye'de
oturma izni hakkina da sahip olmasi gerekir.

MADDE 5 — UYELIK TURLERI

Uyelik turleri sunlardir:

5.1

5.2

Asil Uyeler
5.1.1 Bireysel Asil Uyeler
5.1.1.a Her kademede insan Kaynaklari Departmani galiganlari,
5.1.1.b Bulunduklar kurulusta bir veya daha fazla kiginin yonetiminden sorumlu bolim ya da
departman yéneticisi, Genel Midir, Yénetim Kurulu Baskani veya Uyesi olanlar,
5.1.1.c Personel ve insan ydnetimi, insan kaynaklari ve teknikleri ile ilgili konularda danismanlik
yapanlar,
5.1.1.d Yiksek Ogrenim Kurumlarinda ogretim (iyesi ve gérevlisi olarak gdrev yapanlar,
Universitede egitimine devam eden, her yil Universiteden alacagi resmi belgeyi dernege
ileten, insan Yénetimi konusunda yiiksek lisans programlarina devam eden égrenciler,
5.1.1.e insan ydnetimi alanina ilgi duyan, profesyonel ve amatér olarak gelisimine katkida
bulunanlar. (Bloggerlar, yazarlar vb.) Bireysel Asil Uye olabilirler.
5.1.2 Kurumsal Asil Uyeler
insan kaynaklari ve insan yoénetimi maddi ve etik degerlerini profesyonel olarak uygulayan veya
uygulamayl amagclayan, bu amagcla isbu Tuzlik'te belirtlen amaclarin gerceklesmesini ilke
edinen kurumlar, Kurumsal Asil Uye olabilirler.

Onursal Uyeler

En az 30 yil Tiirkiye insan Yénetimi Dernegi lyeligi yapmis ve/veya yurt icinde ve disinda, cagdas insan
yonetimi sistemlerinin yayginlastirimasina, benimsetiimesine, Ulke capinda bilincin geligtiriimesine
dnayak olmus ya da Dernege biiylk emegi gegmis kisiler Onursal Uye olabilirler. Bu niteliklere haiz
tyeler yazil talepler izerine ve Merkez Ydnetim Kurulu onayi ile Onursal Uye olurlar. Ayrica bu tyelik,
Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan da teklif edilebilir. Onursal Gyeler, Merkez Genel Kurul'da oy
kullanamazlar. Se¢gme ve secgime haklari olmadigi gibi, édenti 6deme haklari vardir ancak
yukumlalikleri yoktur. Subelere gelen talepler ve subelerin teklif ettikleri Onursal Gyelikler Merkez
Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanmasi halinde gegerli olur.

MADDE 6 — UYE OLMANIN KOSULLARI

6.1

6.2

Dernek Uyesi olmak isteyen adaylar, icerigi Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen basvuru formu ve
eklerini doldurarak Gyelik bagvurusu yapabilirler.

Subelerin sinirlari igerisinde calisan kisiler merkeze Uye olamazlar, subelere Uye olabilirler. Merkeze
kayith tye iken sube sinirlari igerisinde bir ise girenler isterlerse yazili talepleri dogrultusunda Uyeliklerini
subelere alabilirler, subelere kayith olan bir Uye de merkez sinirlari igerisinde bir iste ¢calismalar halinde
Uyeliklerini isterlerse merkeze alabilirler. Subeler arasi Uyelik gegislerinde de ayni isleyis gecerlidir.
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6.3

6.4

6.5

Uyelige kabul edilenlerin tyelikleri, giris aidatinin ve yillik aidatin tamami pesin olarak édeninceye kadar
gerceklesmez. isbu tiizigin 8. Maddesine gére belirlenen giris aidati ve yillik aidat, Gyelige kabul
kararinin Uyeye tebliginden itibaren 1 ay iginde ddendidi takdirde, Uyelik sifati 6deme yapildigi tarihte
kazanilir. Aksi takdirde Uyelik bagvurusu yapilmamig sayilir.

PERYON liyesi iken uzun siire dernek aidatini 6demeyen ve dernege tekrar iye olmak isteyen kisilerin
geriye donuk 3 yilik borcu gecikme faizsiz tahsil edilir. Giris aidati almadan yeniden tyelikleri onaylanir.
Bu haktan her lye bir kez faydalanir.

Dernek Uyeligi kabul sireci Merkez ve Subeler i¢in asagidaki sekilde uygulanir.

6.5.1 Subeye 6.1 maddesine uygun form ile yapilan dyelik bagvurusu igin, Sube Yonetim Kurulu, en
fazla 7 (yedi) glin icerisinde Merkez Ydnetim Kurulu onayina bagvuruyu sunar. Merkez Yoénetim Kurulu
sube Oyeligi ile ilgili gérusunl 7 (Yedi) gln igerisinde subeye iletir. Sube, bagvuru tarihinden itibaren en
fazla 30 (otuz) gun icerisinde Merkez Yoénetim Kurulundan gelen gorisi de dikkate alarak basvuruyu
kesin olarak karara baglar ve sonucu basvuru sahibine bildirilir.

6.5.2 Merkeze 6.1 maddesine uygun form ile yapilan Uyelik basvurusu icin, Merkez Yoénetim Kurulu,
basvuru tarihinden itibaren en fazla 30 (otuz) gln icerisinde basvuruyu kesin olarak karara baglar ve
sonucu basvuru sahibine bildirilir.

MADDE 7 — UYELIK iLiISKISININ SONA ERMESI

71

7.2

Uyelikten Cikma: Uye, diledigi takdirde Merkez ve/veya (yeliginin bulundugu Sube Yénetim Kurulu’na
yazil olarak yapacagi uyelikten ¢cikma basvurusu ile tyeligine son verebilir ancak mevcut aidat borcu
silinmez. Uyelikten ¢ikma talebi, ilk Merkez veya Sube Yénetim Kurulu toplantisinda karar defterine
yazilir. Subeler, Uyelikten ¢ikan Uyelerin listesini karar defterine yazdiktan itibaren en ge¢ 7 (yedi) gun
icerisinde Merkez Yénetim Kuruluna bildirir.

Uyelikten Gikanlma: Uyelerden; derneklere lye olma hakkini kaybedenler, dernek tiiziigiine aykiri
hareket edenler, dernek yetkili organlarinca verilen goérevleri yerine getirmeyenler, kararlara
uymayanlar, Yonetim Kurulu karari ile Uyelikten ¢ikarilabilirler.

Yazih uyariya ragmen Uyelik aidatlarini vade tarihinden 2 (iki) ay icinde 6demeyenler, Yonetim Kurulu
Karari ile Gyelikten cikarilabilirler. Cikarilma Karar'na gerekce olan borg, ¢ikarilma kararina ragmen
tahsil edilir. Uyelik aidatlarini isbu tiiziikte belirtilen vadelerde édemeyenler, Dernegin (yelerine
sagladigl imkanlardan ¢ikarilma karari olmasa dahi yararlanamazlar.

Uyelikten gikarilanlar, tyelige geri ddnmek istedikleri takdirde tiiziigiin 6.4 maddesini bir kereye mahsus
kullanarak yeniden uye olabilirler.

Uyeligi sona erenler, dernegde ait mal varligindan hak iddia edemezler.

MADDE 8 — UYELIK AIDATI VE GiRi$ ODENTISI

8.1

Merkez ve subelerin Bireysel Asil ve Kurumsal Asil Uyeleri igin, yillik Gyelik aidati ve yeni tyeliklerde bir
sefere mahsus alinan yillik giris 6dentisi bedelleri, yillik bitge rakamlarina gére, Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve resmi internet sitesinde yayinlanir.

8.1.1 Bireysel Asil Uyeler, her sene égrenci belgesini ibraz etmek sartiyla belirlenen yillik aidatin
yarisini 6derler.

8.1.2 60 (Altmig) yasini gecmis ve 10 yillik Uyeligi bulunan Bireysel Asil Uyeler, belirlenen aidatin
yarisini 6derler.

8.1.3 30 yilini doldurmus Bireysel Asil Uyeler ile Onursal Uyeler, énceden yapacaklari yazili talepleri
olmasi halinde veya Merkez Yonetim Kurulu karari ile aidat 6demezler.
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8.2

8.3

8.4

8.1.4 Dernege ilk Gyelikte 1 Temmuz'dan sonra basvuranlar giris édentisini tam ve Uyelik aidatini yarim
Oderler.

8.1.5 Dernege Uye olan Bireysel Asil ve Kurumsal Asil Uyeler, bir defaya mahsus olmak Uzere Girig
Odentisi 6demek ile yukdmludar.

Dernege Uye olan Bireysel Asil ve Kurumsal Asil Uyeler, bir defaya 6zgu olarak Giris Ogentisi 6demek
ile yukamludur. Giris Odentisi, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan her yil, Bireysel Asil Uyeler igin esit,
Kurumsal Uyeler igcin, Kurum’da ¢alisan kisi sayisina gore biitce rakamlari temel alinarak belirlenir.

Mevcut uyeler, yillik Gyelik aidatlarini, yilin ilk 3 ayi icinde ¢derler. Merkez ve Sube Genel Kurullarinin
yapilacag yillarda, Merkez lyeleri Merkez Genel Kurulunun yapilacag: tarihe, Sube Uyeleri kendi
subelerinin Genel Kurullarinin yapilacagi tarihe kadar ge¢cmis yil borcu dahil mevcut yilin aidatini
0demekle yukumladdr.

Uyelik aidatlarini igbu tiiziikte belirtilen vadelerde édemeyenler, Dernegin lyelerine sagladigi Ucretsiz
dergi gonderiminden ve diger dernek faaliyetlerinde aidat borcu olmayan Uyelere saglanan
avantajlardan faydalanamazlar. Dergi génderimi ve diger faaliyetlerin avantajlarindan aidat bakiyesinin
O0dendigi aydan itibaren faydalanmaya baslanir.

~ BOLUMS3
DERNEGIN MERKEZ ORGANLARI

MADDE 9 - ORGANLAR

9.1
9.2
9.3
9.4
9.5
9.6
9.7
9.8

Merkez Genel Kurulu

Merkez Yonetim Kurulu

Merkez Denetim Kurulu

Etik Kurul

Uluslararasi iligkiler Temsilcileri

Devlet ve Kamu lligkileri Temsilcileri

Fon ve Kaynak Gelistirme Temsilcileri

Merkez Yonetim Kurulu’nun 6ngordiigi faaliyete uygun diger temsilciler.

MADDE 10 - MERKEZ GENEL KURULU

10.1

10.2

10.3

Merkez Genel Kurulu, Dernegin en ylksek karar ve denetim organidir.

Merkez Genel Kurulu'nun yapildigr yila ve gegmis yillara ait Uyelik aidatini 8. Madde kapsaminda
O0demis, dernek merkezine kayith Uyeler ile subeleri temsilen segilen Sube Ust Kurul Delegeleri, faal
Sube Bagkani ve faal Sube Denetim Kurulu Baskani’ndan olusur.

Merkez Genel Kurulu’nu olusturan her Gyenin bir oy hakki vardir ve her Giye oyunu bizzat kullanir.

MADDE 11 - MERKEZ GENEL KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

1.1

11.2
1.3
1.4
11.5
11.6
1.7
11.8

Merkez Yonetim ve Merkez Denetim Kurullarinin segimi ile Merkez Yonetim Kurulu'nun 6ngoérdaga
faaliyetlere uygun diger temsilcilerin segimi

Dernegin feshi

EAPM Delegelerinin secimi (European Association of People Management)

Etik Kurul Gyelerinin segimi

Uluslararasi iligkiler Temsilcilerinin segimi

Devlet ve Kamu lligkileri Temsilcisinin Segimi

Fon ve Kaynak Gelistirme Temsilcisi

TUzagun degistiriimesi
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11.9

11.10
11.11

11.12

11.13
11.14

Merkez Ydénetim ve Merkez Denetim Kurullari raporlarinin gorisutlmesi, Merkez Ydénetim Kurulu'nun ibra
edilmesi

Tahmini bitgcenin onaylanmasi

Dernege lizumlu tasinmaz mal satin alinmasi, kiralanmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi,
kiraya verilmesi hususunda Merkez Yonetim Kurulu’'na yetki verilmesi

Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya tesekkillere tye olarak katilmasi
ve ayrilmasi

Merkez Yonetim Kurulu'nun yetkisi digindaki konularin goértsullip karara baglanmasi

Dernek tlzugunde gosterilen amagclari gerceklestirmek Uzere, sube ve temsilcilik agilmasi ve
kapatilmasi i¢cin Merkez Yonetim Kurulu’'nun yetkilendiriimesi, egitim ve 6gretim faaliyetleri igin yurt,
pansiyon; Uyeleri icin lokal agmalari ve lokallerinde alkolll i¢ki kullaniimasi ile bu tesislerin isletiimesi

MADDE 12 — MERKEZ GENEL KURULU’NUN TOPLANMASI VE KARAR ALMASI

121

12.2

12.3

12.4

12,5

12.6

12.7

12.8

12.9

Merkez Genel Kurulu, 2 yilda bir Mayis ayi icerisinde olmak Uzere Merkez Y6netim Kurulu'nun gagrisi
ile olagan, Merkez Ydnetim Kurulu’nun veya Merkez Denetleme Kurulu’nun gerekli gérdigu durumlarda
ya da Merkez Genel Kurulu lyelerinin 1/5’inin yazili istegi izerine olagantistii olarak istanbul’da, Merkez
Yoénetim Kurulu’nun belirleyecegi yerde toplanir.

Merkez Yonetim Kurulu, dernek tizigine gére Merkez Genel Kurul'a katilma hakki bulunan Uyelerin
listesini diizenler. Merkez Genel Kurul'a katilacak Uyeler, en az 15 glin énceden toplantinin giini, saati,
yeri ve gindemi belirtiimek suretiyle yazili olarak bildiriimek veya gazetede ilan vermek ya da elektronik
posta ile bildiriimek Uzere toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti giini ile ikinci toplant
arasinda birakilacak zaman 1 haftadan az 60 glinden fazla olamaz.

Toplanti baska bir sebeple geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle ilk
toplanti igin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak Uyelere duyurulur. lkinci toplantinin geri birakiima
tarihinden itibaren en ge¢ 6 ay icinde yapilmasi zorunludur.

Merkez Genel Kurul toplantisi 1 defadan fazla geri birakilamaz.
Merkez Genel Kurul toplantisi Genel Merkez'in bulundugu istanbul'da yapilir.

Merkez Genel Kurulu, Dernek tizigine goére Merkez Genel Kurul'a katilma hakki bulunan Gyelerin
yarisindan bir fazlasinin katiimasiyla toplanir. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan Uye sayisi Merkez Yonetim ve Merkez Denetim
Kurullari asil Gye tam sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

Toplanti, Yénetim Kurulu Bagkani veya gérevlendirecedi bir Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan agilir.
Aclligi takiben, agik oyla 1 Divan Baskani, 1 Divan Baskan Vekili, 2 Yazman ve 4 sayim elemanindan
olusacak Divan Baskanlk Kurulu segilir. Toplantiyi Divan Baskani yonetir. Genel Kurul'da yalniz
gindemde bulunan konular goértsulir. Ancak toplantida hazir bulunan Uyelerin 1/10 tarafindan
goérusulmesi yazil olarak istenen konularin gindeme eklenmesi zorunludur. Ancak tuzik degisikligi ve
fesih konularinin goérisilebilmesi igin, genel kurula katilan Gyelerin 2/3’sinin ¢ogunlugu ile istenmesi
gerekmektedir.

Merkez Genel Kurulu'na katilm tiztgin 8.maddesine uygun olarak aidatlarini 6demis ve ge¢cmis yillara
ait aidat borcu olmayan uyelerle sinirlidir. Ayni sartlar, Sube Ust Kurul Delegeleri, faal Sube Bagkanlari
ve faal Sube Denetim Kurulu Bagkanlari icin de gegerlidir. Bu sartlara haiz olmayan Uyeler, Sube Ust
Kurul Delegeleri, faal Sube Baskanlari ve faal Sube Denetim Kurulu Baskanlari Genel Kurul salonuna
alinmaz. Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir, vekalet veremez. Kurumun (iye olmasi halinde,
kurum tarafindan bildirilen yalnizca 1 temsilci tGye oy kullanir, temsilci vekalet veremez. Kurumsal uye,
temsilcisini yazili olarak derneg@e bildirip temsilci degisikligi yapabilir. Onursal Uyelerin oy hakki yoktur.

7 (Yedi) asil 7 (Yedi) yedek lyeden olusan Merkez Yénetim, 3 (Ug) asil 3 (Ug) yedek liyeden olusan
Merkez Denetim Kurulu yeleri, 2 (iki) asil Giyeden olusan Uluslararasi iligkiler Temsilcileri, 3 (Ug) asil
tiyeden olusan Devlet ve Kamu lliskileri Temsilcileri, 2 (iki) asil lyeden olusan Fon ve Kaynak
Geligtirme Temsilcileri, 1 (Bir) asil Uyeden olusmak uUzere Merkez Ydénetim Kurulunun 6ngérdugu
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12.10

12.11

12.12

12.13

faaliyetlere uygun diger temsilcileri, 5 (Bes) asil 5 (Bes) yedek lyeden olusan Etik Kurul Gyeleri gizli
oyla, diger konular Merkez Genel Kurul salt cogunlugu ile gizli oylama karari alinmamis ise agik oyla
gorusilir ve karara baglanir.

Merkez Genel Kurulu’na katilmak isteyen Uyeler 6nce kayit masasina giderek Hazirun Defterini imzalar
ve uzerinde isim ve Oyelik numaralari bulunan ve Merkez Genel Kurula katilma haklarinin bulundugunu
belgeleyen kaseli "Katihm Kart"larini teslim alirlar. S6z konusu kartlarin tim Merkez Genel Kurul
salonuna girecek Uyeler tarafindan gorinir sekilde yakalarina takilmis bulunmasi sarttir. Gizli yapilacak
oylamalar sirasinda oy verecek kisilerin katilim kartlari oy sayim memuru tarafindan kontrol edilir.

Merkez Yonetim, Merkez Denetim ve tluzik geredi diger kurullar icin yapilacak segimlerde Divan
Baskani gerekli gbrismeleri yaptiktan sonra asagidaki secim usullerinden birinin yapilmasina karar
verilmesi igin acgik oylama yapar. Oylama sonunda asagidaki usullerden birine karar verir:

12.11.1 Se¢im Usulleri

12.11.1.a Basilh Liste: Adaylar secime, secilecek organlari usuline uygun sekilde hazirladiklari basili
liste ile katilabilirler. Segime katilacak grup birden fazla ise her grup seg¢im baglamadan dénce listelerini
Divan Bagkanligina teslim eder. Divan Baskanligi se¢gmenlere mihurll zarfin igerisine konulmak Uzerine
katilim listesinin tamamini vererek bir tanesinin zarfin igerisine konulmasini ister. Zarfa konulan liste
secim sandigina atilir.

12.11.1.b Garsaf Liste: Genel Kurulda Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu, Etik Kurul, Uluslararasi iligkiler
Temsilcileri, Devlet ve Kamu lligkileri Temsilcileri, Fon ve Kaynak Gelistirme Temsilcisi olarak aday
olacak kisiler, isimlerini Divan Baskanhgina bildirir. Divan Bagkanhgi her bir kurul igin ayri panoya tim
aday olan Uye isimleri yazar ve Divan Baskanhgi tarafindan verilen muharlu kadgida yazip yine mahurli
zarflara konularak se¢im sandigina atilmasini talep eder. Tum kurullar igin tizikte belirtilen asil tye
sayisi kadar muahurli k&gida isim yazilir. Oylama sonunda en yiksek oy alandan asagdiya dogru
siralama yaplilir ve asil ve yedek liste bdyle olusturulur. Esit oy alanlar arasinda kura ¢ekilir. Oy kullanan
tyeler kendilerine verilen muhdrld k&dgida belirtilen asil Gye sayisindan az ve /veya fazla isim yazamaz.
Yazmasi halinde Divan Baskanhgi tarafindan oy iptal edilir.

12.11.2 Oy verecekler zarf ile birlikte katihm kartini da gorevliye teslim eder. Kendisine verilen segim
zarfini kaybedene yenisi veriimez.

12.11.3 Adaylar secimden en az 3 giin 6nce bir araya gelerek, PERYON tarafindan atanan yetkili
¢alisanlarin huzurunda sec¢imin nasil yapilacagini konusabilirler veya adaylar sec¢im gunu Divan
Baskaninin huzurunda bir araya gelerek sec¢im seklini ve secimde nelere dikkat edilecegini konusarak
bir tutanak altina alabilirler.

Kararlar, Merkez Genel Kurul'a katilan Gyelerin salt ¢codunlugu ile alinir. Ancak tizik degisikligi ve
derneg@in feshi kararinin alinabilmesi i¢in Merkez Genel Kurul toplantisina 2/3 nispetinde Uyenin
katilmasi ve hazir bulunan uyelerin 2/3'sinin fesih kararina olumlu oy vermesi sarttir. Fesih ve tizlk
degisikligi icin yapilacak ilk Merkez Genel Kurul toplantisinda 2/3 g¢ogunluk sadlanamazsa yapilacak
ikinci toplantida Gye sayisi ne olursa olsun tiizik degisikligi ve fesih karari gorisilebilir ancak kararlar
toplantiya katilanlarin 2/3 gogunlugu ile alinabilir.

Merkez Genel Kurul toplantisi Divan Baskanlik Kurulunca diizenlenen tutanak, Divan Bagkanlik Kurulu
tarafindan imzalanarak yeni Merkez Ydnetim Kurulu'na verilir.

MADDE 13 — MERKEZ YONETIM KURULU’NUN KURULUSU, TOPLANMASI VE KARAR ALMASI

131

Merkez Yoénetim Kurulu, Merkez Genel kurul tarafindan gizli oyla 2 sene siire igin segilen 7 Asil ve 7
yedek Gyeden olusur. Asil Gyeler ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisinda kendi aralarinda agik oyla bir
Genel Bagkan, bir idari islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi, bir Mali islerden Sorumlu Genel
Baskan Yardimcisi ve segilecek dort Uyeden olusarak is bdlimu yaparlar. Merkez Yoénetim Kurulu
dernekle ilgili gbrevlerini zincirleme sorumluluk gergevesinde Ucret almadan yurutir. Merkez Yonetim
Kurulu toplanti yeter sayisi 4 kisidir.
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13.2

13.3

134

13.5

13.6

Dernek Uyeligi her ne sebep ile olursa olsun sona eren Merkez Yénetim Kurulu Uyesinin, Merkez
Yoénetim Kurulu dyelidi kendiliginden sona erer. Zorunlu bir neden olmaksizin ardi ardina 3 toplantiya
katilmayan Merkez Yénetim Kurulu Uyesinin, Merkez Ydénetim Kurulu Gyelidini yitirmesine Merkez
Yoénetim Kurulunca karar verilebilir.

Dernegi lglincli sahislara kargi Genel Bagkan, Genel Bagkanin yoklugunda idari islerden Sorumlu
Genel Bagkan Yardimcisi temsil eder. Merkez Yoénetim Kurulu’'nca Merkez Ydnetim Kurulu Gyelerinden
birisi de gorevlendirilebilir.

Merkez Yonetim Kurulu, en az ayda 1 kez olmak Uzere gerekli gordikce sair gogunlukta toplanir.
Merkez Yonetim Kurulu kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde Genel Bagkan'in katildigi
gorus kararlasir. Kararlar karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir.

Merkez Yoénetim Kurulu, elektronik ortamda toplanti yapabilir. Bu tur toplantilarda alinacak kararlar
mevzuatin 6ngdrdigu sekilde sadece elektronik imza ile alinabilir. Bu sekilde alinan kararlarin defterlere
islenmesi ile ilgili olarak mevzuattaki hukimler uygulanir.

Merkez Ydnetim Kurulu’na segcilen kKisiler sahip, ortak, yoneticisi veya Uyesi olduklari sirketlerini hicbir
sekilde Dernek faaliyetleri nedeniyle avantajli duruma getiremez. Kigilerin Merkez Ydénetim Kurulu’nda
olmasi nedeniyle diger Uyelerin sirketlerinden farkh bir uygulama yapilamaz. Merkez Yonetim Kurulu bu
hususu destekleyici bir karar alamaz. Merkez Ydnetim Kurulu ve tum dyeleri etik kurallara uymak
zorundadir.

MADDE 14 — MERKEZ YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

Dernegin, isbu Tuzige ve Merkez Genel Kurul kararlarina uygun olarak yénetilmesinde Merkez Yénetim Kurulu

sorumludur.

141  Merkez Genel Kurulu olagan veya olaganustu toplantiya davet etmek. Merkez Genel Kurul gindemini
hazirlamak,

14.2 Dernedi temsil etmek ya da bu konuda dernek Uyelerinden bir ya da birkagina ya da dernek
galisanlarina yetki vermek,

14.3  Gerekli gordigu yerlerde temsilcilikleri olusturmak, temsilciliklerle iligkileri, saptanan ilkelere ve yasalara
uygun olarak sirdirmek,

14.4 Faaliyet ddnemlerine ait, faaliyet raporunu ve bilangoyu Merkez Genel Kurula sunmak,

14.5 Gelir-Gider hesaplarina iligkin islemler yapmak, yillik ve dénemsel butceleri belirlemek, Giderleri
onaylamak, 6nerilen Sube bor¢lanmalari konusunda karar vermek veya gerekli degisiklikleri yapmak,

14.6  Her tarl0 medya ortaminda yayinlanacak yazili veya gorsel malzemeyi, mali olarak desteklenecek
arastirmalari ve galismalari belirlemek, verilecek veya alinacak hizmetlere karar vermek, yurt iginde ve
disindaki toplantilara katilacaklari saptamak,

14.7  Gelecek déneme ait bltceyi hazirlayarak Merkez Genel Kurula sunmak,

14.8  Dernekler kanunu uyarinca tutulmasi gerekli defterleri tutmak, gelirleri toplamak,

14.9 Dernek subelerini, temsilciliklerini ve Iktisadi isletmelerini agmak veya agiimis olanlarin kapatiimasi
hususunda Merkez Genel Kurul’dan yetki almak,

14.10 Subelerin hesaplarini konsolide bitge igerisinde kontrol etmek,

14.11 Iktisadi Isletmenin faaliyetlerini yiiriitmek,

14.12 Dernegdin yonetsel ve mali calismalari ile ilgili olarak gerektiginde temsil gérevini yuritmek Uzere gerekli

yetkiyi vermek,
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14.13

14.14

14.15

14.16

1417

14.18

14.19

14.20

Butcenin bdlimleri arasinda zorunlu nedenlerle degisiklik yapmak,

Dernek faaliyetlerinin gerektirdigi ictizikleri ve yonetmelikleri hazirlamak ve uygulamaya koymak,
Merkez Danigma Kurulu tyelerini segmek,

Dernek Merkezi'nden subelere veya Subelerden Merkez'e para aktarimi konusunda karar vermek,
Bu tlzukte ve mevzuatta bir bagka organa verilmemis olan goérevleri yapmak ve kararlari almak,

Dernek faaliyetlerinin daha etkin olmasi ve Dernek kurulugs amaglarinin gergeklesmesi icin uygun
g6rdugu sayida, Uyelerini kendisinin sectigi calisma gruplari olusturmak,

Subeler, Merkez Yonetim Kurulu kararina uymak zorundadir. Genel Merkezin tizik hukimlerine uygun
resmi iki yazisina ragmen, sube gerekli olumlu cevabi vermez ve gerekli islemi yapmaz ise;

14.19.1 Subenin yénetim ve denetim kurulunu isten el ¢gektirmek, gegici bir yénetim kurulu atamak,

14.19.2 Sube Yoénetim Kurulu’'na isten el gektirilmesi ve gegcici yeni bir Sube Yénetim Kurulu ve sube
bagkani atanmasi halinde bu tedbirler ve sonuglari subenin bulundugu yerin en buytik mulki
amirine bildirmek,

Subelerin genel kurulu oldugu zaman Merkez Yonetim ve Denetim Kurulundan ve/veya Yonetim
Kurulu'nun goérevlendirdigi dernek Uyesi ve/veya dernek merkez calisanlarindan bir veya daha fazla
kisiyi bir yazi ile gézlemci olarak gérevlendirmek,

Merkez Ydnetim Kurulu'nun gorev ve yetkileridir.

MADDE 15 — DANISMA KURULU

151

Dernek amaglarini gergeklestirmek igin Merkez Yoénetim Kurulu’nun yapacagi faaliyetlerde gorts almak
Uzere bir Danisma Kurulu olusturabilir. Merkez Yonetim Kurulu gerekli gérdigu durumlarda bu Danisma
Kurulu’nu toplantiya davet eder.

MADDE 16 - MERKEZ DENETIM KURULU

16.1

16.2

16.3

16.4

Merkez Denetim Kurulu, 2 yil siresince gérev yapmak Uzere Merkez Genel Kurulu tarafindan segilir. 3
asil ve 3 yedek olmak Uzere 6 kisiden olusur. Se¢im sonunda yapilan ilk toplantida asil Gyeler agik oy ile
iclerinden birisini Merkez Denetim Kurulu baskani olarak segerler. Merkez Denetim Kurulu, en az 3 ayda
bir olmak Gzere gerekli gérdukge toplanir.

Merkez Genel Kurulu tarafindan alinan kararlarin Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan uygulanip
uygulanmadigini, dernegin hesaplarini, yapilan harcamalarin kararlara ve belgelere dayanip
dayanmadigini inceler. inceleme sonucu usulsiizliik veya yolsuzluk buldugu takdirde bir raporla keyfiyeti
Merkez Yonetim Kurulu'na bildirir. Raporda belirtilen hususlarin dizeltiimedigi ve usulsiizlik veya
yolsuzlugun énlenmesi icin yeterli tedbirlerin alinmadidi kanaatine varirsa veya Etik Kurul’'un gerekgeli
talebi ile Merkez Genel Kurulu’'nu toplantiya ¢agirir. Bu konuda hazirlayacagi raporu Merkez Genel
Kurulu’na sunar.

iktisadi isletmelerin 3 ayda bir, subelerin ise her yil hesaplarini inceler, harcamalarin usuliine
uygunlugunu denetler, gerekli ikazlari Merkez Ydénetim Kurulu’na rapor halinde bildirir.

Merkez Denetleme Kurulu Gyelerinin, kurul Gyeliginin sona ermesinde, igsbu tiztgin 13.2 maddesi
kiyasen uygulanir.

MADDE 17 -ETiK KURUL
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171 Dernegin amaglari dogrultusunda tim dernek Uyelerinin yasalara, meslek ve kisilik haklarina hakkaniyet
dogrultusunda hareket edip etmediginin kendine bildiren ihbar, ikaz ve resen hareketle gerekli arastirma
ve tetkikleri yaparak, yénetim ve denetim kurulunu harekete gegiren bir organdir.

17.2  Etik Kurul, Merkez Genel Kurulu tarafindan, 5 asil ve 5 yedek uye olmak Uzere, 2 yil sure icin segilir.
Asil Uyeler acik oyla iclerinden bir bagkan, bir bagkan yardimcisi, bir idari sekreterden olusan segim
yapar.

17.3  Etik Kurul'un mutat toplantisi 4 ayda bir olmasina ragmen gereginde her zaman toplanir. Kurul, faaliyet
raporlarini Merkez Genel Kurulu'nda Uyelere sunar. Mevcut yonetmelikte bir degisiklige gerek gorilur
ise, ayni yontem uygulanarak tekrar Uyelere duyurulur.

BOLUM4
DERNEK SUBELERI

MADDE 18 — SUBELERIN KURULUSU

18.1 Merkez Genel Kurulu karari ile Dernekler Yasasi’'na ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, yurt iginde
veya yurtdiginda uygun gordigu yerlerde Sube acilmasina karar verilebilir ve bu konuda gerekli
islemlerin yapilabilmesi igin Merkez Yénetim Kurulu yetkilendirilebilir.

18.2  Sube kurulusu i¢in subenin agilmasina karar verilen bdlgede en az 150 kisilik Gye potansiyelinin oldugu,
Genel Merkez ve mevcut subelere uzak olmasi halinde sube acilisi ile ilgili karar Merkez Ydénetim
Kurulu'nda gerekli arastirmanin yapilmasi sonucunda gorusllerek karara baglanir. Agilacak subenin
cografi sinirlarini belirler, mevcut subeler arasinda siniri ihlal edecek durum var ise, subelerle goériserek
cografi sinirlamayi yeniden yapar.

18.3  Subenin kurulabilmesi igin, subenin acilacagi yerde en az alti aydan beri ikamet eden 3 dernek lyesi
sube kurucusu olarak Merkez Yonetim Kurulu'nca gorevlendirilir. Sube kurulusunun gergeklesmesi igin
sube kurucularina yasal evraklari verir.

18.4  Sube kurulusu igin evrak verilen sube kuruculari evrak kayit tarihinden itibaren 6 ay igerisinde gerekli
kurulus islemini yapmamasi halinde verilen yetki iptal edilir.

18.5 Yurt disinda acilacak subelerde sube agilacak Ulkenin yasal dizenlemelerinin gerekleri ayrica yerine
getirilir.

MADDE 19 — SUBE ORGANLARI

19.1  Sube Genel Kurulu

19.2  Sube Yonetim Kurulu
19.3  Sube Denetim Kurulu
19.4  Sube Ust Kurul Delegeleri

MADDE 20 — SUBELERIN GENEL KURULUNUN TOPLANMASI, YASAL DURUMU, GOREV VE YETKILERI

20.1  Subeler, tizel kisiligi olmayan, dernek ama¢ ve hizmet konulari dogrultusunda &ézerk calismalarda
bulunmakla gorevli ve yetkili, tim islemlerinden dodan alacak ve borglarindan 6ttri kendisinin sorumlu
oldugu 6zerk muhasebe yapisina sahip olan dernek i¢ o6rgutidir. Subeler, sube veya temsilcilik
agcamazlar. Genel merkezin onayi ile iktisadi isletme acabilirler. Halihazirda agik olan ve agilacak olan
tim iktisadi igletmelerin mali faaliyetleri, genel merkez iktisadi isletmesi anlasmali mali musaviri
tarafindan yonetilir. Ayri mali misavirlik hizmeti alamazlar.
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20.2

20.3

204

20.5

20.6

20.7

20.8.

20.9

20.10

Subeler gerek yonetsel gerekse mali bakimdan Merkez Y6netim Kuruluna bagl olup tizik hikimleriyle
Merkez Genel Kurulu ve Merkez Yonetim Kurulu kararlari c¢ercevesinde dernek amagclarini
gerceklestirmekle gorevli ve yetkilidirler.

Sube Genel Kurullar 2 yilda bir Mart ayinda, Genel Merkez segimlerinden 2 ay 6nce yapilir. Sube
Yoénetim Kurulunun c¢agrisi Uzerine olagan; Sube Yoénetim veya Sube Denetim Kurullarinin gerekli
goérdigu zamanlarda, Uyelerin 1/5'nin yazili istedi Uzerine veya Merkez YoOnetim Kurulu’nun uygun
gérdugl zamanlarda ise olaganustu toplanir.

Sube Yonetim Kurulu, dernek tiziigine goére Sube Genel Kurulu’na katilma hakki bulunan Gyelerin
listesini diizenler. Sube Genel Kurulu’'na katilacak tyeler en az 15 glin 6nceden toplantinin giini, saati,
yeri ve gindemi belirtmek suretiyle yazil olarak bildirmek veya mahalli bir gazetede ilan vermek ya da
elektronik posta ile bildirmek tzere toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi nedeniyle
toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti giini ile ikinci
toplantinin arasinda birakilacak zaman bir haftadan az, 60 giinden fazla olamaz. Toplanti bagka bir
sebeple geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan
¢agri usulline uygun olarak Uyelere duyurulur, ikinci toplantinin, geri birakilma tarihinden itibaren en ge¢
6 ay icinde yapilmasi zorunludur.

Sube Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz ve subenin bulundugu ilde yapilir.

Sube Genel Kurulu, Dernek tizigine goére Sube Genel Kuruluna katiima hakki bulunan UGyelerin
yarisindan bir fazlasinin katilmasiyla toplanir. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan tye sayisi dernek Sube Yonetim ve Sube Denetim
Kurullarinin asil Gye tam sayisi toplaminin iki katindan az olamaz. Toplanti, Sube Ydnetim Kurulu
Baskani veya gorevlendirecegi bir Sube Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan agilir. Agilisi takiben, agik oyla
1 Divan Bagkani, 1 Yazman ve 1 sayim elemanindan olusacak Divan Baskanhk Kurulu segilir.
Toplantiy1 Divan Baskani yonetir. Sube Genel Kurulu’'nda gindemde bulunan hususlar gérisulir. Ancak
toplantida hazir bulunan Uyelerin onda biri tarafindan goértgtlmesi yazilh olarak istenen konularin
gindeme eklenmesi zorunludur.

Sube Yonetim ve Sube Denetim Kurulu Uyelerinin segimi gizli oyla, diger konular Sube Genel Kurul salt
¢ogunlugu ile gizli oy karari almamis ise agik oyla goérisullir ve karara baglanir.

Sube Genel Kurulu’'na katilim tiizigin 8.maddesine uygun olarak aidatlarini 6demis ve gegmis yillarla
ait aidat borcu olmayan Uyelerle sinirhdir. Bu sartlara haiz olmayan Uyeler Sube Genel Kurul salonuna
alinmaz. Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir, vekalet veremez. Kurumun (iye olmasi halinde,
kurum tarafindan bildirilen yalnizca 1 temsilci Uye oy kullanir, temsilci vekalet veremez. Kurumsal Uye
temsilcisini yazil olarak dernege bildirip temsilci degisikligi yapabilir. Onursal Gyelerin oy hakki yoktur.

Sube Genel Kuruluna katilmak isteyen Gyeler dnce kayit masasina giderek Hazirun Defterini imzalar ve
Uzerinde isim ve Uyelik numaralarinin bulundugu Sube Genel Kuruluna katilma haklarinin bulundugunu
belgeleyen kaseli "Katihm Kart"larini teslim alirlar. S6z konusu kartlarin tim Sube Genel Kurul salonuna
girecek Uyeler tarafindan gorinir sekilde yakalarina takilmis bulunmasi sarttir. Gizli yapilacak
oylamalar sirasinda oy verecek kisilerin katilim kartlari oy sayim memuru tarafindan kontrol edilir.

Sube Yonetim, Sube Denetim ve tlzik geregi diger kurullar igin yapilacak segimlerde Divan Bagkani
gerekli gérismeleri yaptiktan sonra asagidaki se¢im usullerinden birinin yapilmasina karar verilmesi i¢in
acik oylama yapar. Oylama sonunda asagidaki usullerden birine karar verir.

20.10.1 Seg¢im Usulleri

20.10.1.a Basih Liste: Adaylar segime, segilecek organlari usuline uygun sekilde hazirladiklar basili
liste ile katilabilirler. Segime katilacak grup birden fazla ise her grup se¢im baslamadan énce listelerini
Divan Baskanligina teslim eder. Divan Bagkanligi segcmenlere mihurli zarfin igerisine konulmak tzerine
katilim listesinin tamamini vererek bir tanesinin zarfin igerisine konulmasini ister. Zarfa konulan liste
secim sandigina atilr.

11/16



20.11

20.12

20.13

20.14

20.15

20.16

20.17

20.18

20.19

20.10.1.b Garsaf Liste: Sube Genel Kurulunda Sube Ydénetim Kurulu, Sube Denetim Kurulu olarak
aday olacak kisiler, isimlerini Divan Baskanhgina bildirir. Divan Baskanhgi her bir kurul i¢in ayri panoya
tim aday olan Uye isimleri yazar ve Divan Bagkanlhgi tarafindan verilen muharli k&gida yazip yine
muhrll zarflara konularak se¢im sandigina atilmasini talep eder. Tim kurullar igin tliztkte belirtilen asil
Uye sayisi kadar muhirli k&gida isim yazilir. Oylama sonunda en ylksek oy alandan asagiya dogru
siralama yapllir ve asil ve yedek liste boyle olusturulur. Esit oy alanlar arasinda kura ¢ekilir. Oy kullanan
Uyeler kendilerine verilen mahurli kagida belirtilen asil iye sayisindan az ve /veya fazla isim yazamaz.
Yazmasi halinde Divan Bagkanhdi tarafindan oy iptal edilir.

20.10.2 Oy verecekler zarf ile birlikte katilim kartini da gorevliye teslim eder. Kendisine verilen segim
zarfini kaybedene yenisi veriimez.

20.10.3 Adaylar segimden en az 3 giin 6nce bir araya gelerek, PERYON tarafindan atanan yetkili
¢alisanlarin huzurunda segimin nasil yapilacagini konusabilirler veya adaylar seg¢im gini Divan
Baskaninin huzurunda bir araya gelerek sec¢im seklini ve secimde nelere dikkat edilecegini konusarak
bir tutanak altina alabilirler.

Sube Genel Kurulunda kararlar Gyelerin salt ¢cogunlugu ile alinir. Subeler Dernegdin fesih kararini ve
tlizik degisiklik kararini goriisemezler. Uye olma kosullarinda olumlu veya olumsuz goris bildirirler.
Uluslararasi lligkiler Temsileri, Devlet ve Kamu lligkileri Temsilcileri, Fon ve Kaynak Gelistirme
Temsilcisi, Etik Kurul, Danisma Kurulu segcemez, ancak Genel Merkeze aday bildirebilirler.

Sube Genel Kurul toplantisi Divan Baskanlhk Kurulunca dizenlenen tutanak, Divan Bagskanlik Kurulu
tarafindan imzalanarak yeni Sube Yénetim Kurulu'na verilir.

Subelerde goérev yapan uyeler ayni zamanda Genel Merkez tarafindan secilen tizige uygun tim
organlara aday olabilir ve segilebilirler. Sube organinda gérevli olan bir Giye Genel Merkez organina da
secilmesi halinde gdrevinin birinden 15 gin iginde istifa etmesi gerekir.

Sube Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen 5 (Bes) asil ve 5 (Bes) yedek olmak
Uzere 10 (On) Uyeden olusur. Asil Gyeler ilk Sube Yoénetim Kurulu toplantisinda, bir Sube Yoénetim
Kurulu Baskani, bir Sube idari islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi, bir Sube Mali
islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve iki Uyeden olusacak yénetimi segerek is
bolumunu yaparlar. Yénetim Kurulu dernekle ilgili gbrevleri zincirleme sorumluluk gergevesinde Ucret
almadan yuritir. Yénetim Kurulu toplanti yeter sayisi 3 (Ug) kigidir.

Dernek uyeligi her ne sebep ile olursa olsun sona eren Sube Ydnetim Kurulu dyesinin, Sube Yénetim
Kurulu tyeligi kendiliginden sona erer. Zorunlu bir neden olmaksizin ardi ardina 3 toplantiya katiimayan
Sube Yonetim Kurulu Gyesinin, Sube Yénetim Kurulu uyeligini yitirmesine Sube Yonetim Kurulunca
karar verilebilir.

Dernegi uglincu sahislara kargi Sube Yonetim Kurulu Bagkani, Sube Yonetim Kurulu Baskaninin
yoklugunda ise Idari Islerden Sorumlu Sube Yo6netim Kurulu Baskan Yardimcisi temsil eder. Sube
Yonetim Kurulunca Sube Yonetim Kurulu Gyelerinden birisi de gorevlendirilebilir.

Sube Yoénetim Kurulu, en az ayda bir kez olmak Uzere gerekli gérdiikge sair cogunlukta toplanir. Sube
Yoénetim Kurulu kararlarini oy coklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde Baskan'in katildig1 gorus kararlasir.
Kararlar karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir. Sube Yoénetim Kurullar, Genel
Merkezde Sube Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan temsil edilirler.

Sube Yoénetim Kurulu, elektronik ortamda toplanti yapabilir. Bu tir toplantilarda alinacak kararlar
Mevzuatin 6ngordiugu sekilde sadece elektronik imza ile alinabilir. Bu sekilde alinan kararlarin defterlere
islenmesi ile ilgili olarak mevzuattaki hikUmler uygulanir.

Sube Yoénetim Kuruluna segilen kisiler sahip, ortak, yoneticisi veya Uyesi olduklari sirketlerini higbir

sekilde Dernek faaliyetleri nedeniyle avantajli duruma getiremez. Kisilerin Sube Yonetim Kurulunda
olmasi nedeniyle diger Uyelerin sirketlerinden farkl bir uygulama yapilamaz. Sube Yonetim Kurulu bu
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20.20

20.21

hususu destekleyici bir karar alamaz. Sube Yonetim Kurulu ve tim dyeleri etik kurallara uymak
zorundadir.

Subelere ait tim Uyelik kayitlari Genel Merkezden geger ve sube numaralari ile birlikte kayitlar
olusturulur.

Dernegin, isbu Tuzige ve Merkez Genel Kurul ve Merkez Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak
yonetilmesinde Sube Yonetim Kurulu sorumludur.

20.21.1 Sube Faaliyet donemlerine ait, faaliyet raporunu ve bilangoyu Sube Genel Kuruluna sunmak,
20.21.2 Gelecek déneme ait bltceyi hazirlayarak Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

20.21.3 Dernekler kanunu uyarinca tutulmasi gerekli defterleri tutmak, gelirleri toplamak,

20.21.4 Sube iktisadi isletmenin faaliyetlerini yliriitmek,

20.21.5 Sube faaliyetlerinin daha etkin olmasi ve Dernek kurulus amaglarinin gergeklesmesi igin uygun
gordigu sayida, Uyelerini kendisinin sectigi calisma gruplari Merkez Yoénetim Kurulu onayi ile
olusturmak,

20.21.6 Subeye yapilan dyelik bagvurularini, Merkez Yonetim Kurulu onayini alarak karara baglanmak,

20.21.7 Subeler, Merkez Yonetim Kurulu kararina uymak zorundadir.

Sube Yodnetim Kurulu’nun gérev ve yetkileridir.

MADDE 21 — SUBE DENETIM KURULU UYELIGI

211

21.2

213

Sube Denetim Kurulu 2 (iki) yil sliresince Sube Genel Kurulu tarafindan segilir. 3 asil 3 yedek olmak
Uzere Sube Genel Kurulu’nca secilen 6 iyeden olusur. Se¢im sonunda yapilan ilk toplantida asil Gyeler
acik oy ile kendi aralarinda Sube Denetim Kurulu Baskanini segerler. Sube Denetim Kurulu en az 3
ayda bir olmak lzere gerekli gordikge salt gogunlukla toplanir. Kararlar salt cogunlukla alinir. Sube
Genel Kurulu tarafindan alinan kararlarin Sube Yonetim Kurulu tarafindan uygulanip uygulanmadigini,
Dernegin hesaplarini, yapilan harcamalarin kararlara ve belgelere dayanip dayanmadigini inceler.
inceleme sonucu usulsiizlilk veya yolsuzluk buldugu takdirde bir raporla keyfiyeti Yénetim Kuruluna
bildirir. Raporda belirtilen hususlarin dizeltimedidi ve usulsizlik veya yolsuzlugun dénlenmesi igin
yeterli tedbirlerin alinmadidi kanaatine varirsa Sube Genel Kurulu toplantiya ¢agriimak Uzere Merkez
Yoénetim ve Denetim Kurullarina bilgi verir. Ayrica bu konuda hazirlayacagi raporu Sube Genel
Kurulu’na sunar.

Sube Olagan Genel Kurul toplantisindan énce 2 yillik mali denetim sonuglarini bildiren raporunu hazirlar
ve Sube Genel kuruluna sunar. Sube Denetleme Kurulu Uyeleri tek tek veya heyet halinde her zaman
dernek defterlerini tetkik edebilirler. Sube Yénetim Kurulu ve idari ve Mali islerden Sorumlu Baskan
Yardimcilari kendilerinden istenilen belge, defter ve bilgileri Sube Denetleme Kurulu Uyelerinin tetkikine
sunmakla yukamludur.

Subeler kendilerini ilgilendiren konularda Genel Merkez tarafindan verilen tizigddn ilgili maddelerine
uymak zorundadir.

MADDE 22 — SUBELERIN MALI DENETIMi VE AIDAT GENEL MERKEZ PAYI

221

22.2

Subelerin hesaplarinin denetimi Sube Denetim ve en az yilda bir defa Merkez Denetim Kurulu
tarafindan yapilir. Sube hesaplarinin tahsilat ve tediyeleri her sube kendi sorumluluk zinciri icerisinde
hareket etmesine ragmen, Genel Merkez hesaplari igerisinde konsolide bilango gosterilir.

Genel Merkez tarafindan yapilan tahsilatlardan bir defaya mahsus olmak Uzere giris aidatinin % 25'i
genel merkez payi olarak kabul edilerek, genel merkez tarafindan gelir kaydedilir. Kalan giris aidatlari ve
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sube Uye aidatlar ilgili sube hesabina bir ay igerisinde havale edilir. Subeler tarafindan yapilan
tahsilatlarda da ayni esaslar gecerlidir. Genel Merkez ve subeler arasinda cari hesap iligkisi her zaman
yapilabilir. Cari hesaplar arasindaki fark en ge¢ 1 ay igerisinde kapatilir.

MADDE 23 - SUBELERIN MERKEZ GENEL KURULU’NDA TEMSILI

231

23.2

Subeler, Merkez Genel Kurulu'nda mevcut ve uyeligi devam eden, faal Sube Baskani, faal Sube
Denetim Kurulu Bagkani ile segilen Ust Kurul Delegeleri ile temsil edilir. Bu kisiler, Merkez Genel
Kurulu’nda oy kullanma hakkina sahiptir.

Subeleri temsil edecek Ust Kurul Delegeleri, Subeye kayitli, tizigin 8. maddesinin hiikimlerini yerine
getirmis, her yirmibes (25) tye igin bir (1), arta kalan Uye sayisi onikiden (12) fazla ise bu Uyeler icin de
bir (1) kisi olmak Uzere Sube Genel Kurulunca segilir.

BOLUM 5
GENEL HUKUMLER

MADDE 24 - DERNEK iCi MALIi iSLER VE DENETIM

241

24.2

243

244

24.5

Dernegin hesap dénemi 1 Ocak’tan baslayip 31 Aralik'ta sona eren 2 yildir.

Dernegin banka islemleri, secilmis Merkez Yodnetim Kurulunun minimum 2 asil dyesinin mugterek
imzasi, iktisadi isletmenin banka islemleri Merkez Yoénetim Kurulu asil Gyelerinden yetkilendirilmis olan 1
kisinin munferit imzasi ile yapilir. Subenin banka islemleri segilmis Sube Yénetim Kurulunun minimum 2
aslil Uyesinin misterek imzasi, iktisadi isletmenin banka islemleri Sube Y6netim Kurulu asil Gyelerinden
yetkilendirilmis olan 1 kisinin munferit imzasi ile yapilir.

Merkez ve Subeler icin, Dernekler Kanunu’na gére tutulmasi zorunlu olan defterler noterden tasdik
ettirilerek, mevzuata uygun olarak saklanir.

iktisadi isletme ile ilgili yasal defterler ve mali denetim yasalarin 6ngérdiigii sekilde yapilir.

Dernekte i¢ denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim kurulu veya Denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilece@i gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yénetim
Kurulu veya bagimsiz denetim kurulugslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yukumlaliginu ortadan kaldirmaz.

MADDE 25 - YASAYA UYGUNLUK

Bu tlzik maddeleri, mevcut yasalara gore veya sonradan kabul edilecek yasalar karsisinda, herhangi bir
maddesi uygun olmaz ise, sadece uygun olmayan maddeler iptal edilir. Diger maddeler uygunlugunu korur.

MADDE 26 - TUZUK DEGISIiMI

26.1

26.2

Merkez Genel Kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi icin Merkez Genel Kurulu'na katilma ve oy
kullanma hakki bulunan dyelerin 2/3 g¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye
sayisl, yonetim ve denetim kurullari asil ye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Merkez Yénetim Kurulu'nun teklifi ve Merkez Genel Kurul toplantisina katilan tyelerin 2/3 gogunlugunun
olumlu oylariyla tizik degistirilebilir. Merkez Genel Kurulu’'nda tizik degisikligi oylamasi agik olarak

yapllir.
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MADDE 27 - DERNEGIN DAGILMASI VE MAL VARLIGININ DEVRI

271

27.2

273

274

Dernek Merkez Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Merkez Genel Kurulu'nun
dernegin feshine karar verebilmesi icin, tizUde gore genel kurula katilma hakki bulunan Uye ve
delegelerin en az 2/3’sinin toplantida hazir bulunmasi gerekir. ilk toplantida bu gogunluk saglanamazsa
Uye ve delegeler ikinci toplantiya ¢agrilir. Ancak, feshe iliskin kararin, her hallkarda toplantida hazir
bulunan tye ve delegelerin 2/3 godunlugu ile verilmesi zorunludur.

Merkez Genel Kurulunca fesih karari verilirse, dernegin mal, para ve haklarinin tasfiyesi icin son Merkez
Yoénetim Kurulu’ndan olusan tasfiye kurulu gérevlendirilir. Bu kurul mevzuata uygun olarak dernegin
mal, para ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bagtan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir.
Fesih halinde dernegin tim mal, para ve haklari, Merkez Genel Kurulu karariyla tespit edilen amacina
uygun baska bir dernek veya kurulusa devredilir.

Bu derneklerin para, mal ve haklarinin tasfiye kurulu tarafindan durum yedi giin i¢cinde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin malki idare amirligine bildirilir ve bu yaziya tasfiye tutanagi da eklenir.

Merkez Genel Kurulu tarafindan bir karar alinmamis veya Genel Kurul toplanamamigsa ya da dernek
mahkeme karari ile feshedilmisse, dernegin bitin para, mal ve haklari, mahkeme karariyla dernegin
amacina en yakin ve kapatildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

MADDE 28- BORCLANMA

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylUrutebilmek icin ihtiyac duyulmasi halinde Merkez Yo&netim
Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢glanma kredi mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi, nakit
olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢glanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi
odeme gucligune duslrecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 29 - UYELERIN HAKLARI

Her Uyenin tlzlkte belirtildigi sekilde: Dernek faaliyetlerine ve ydnetime katilma, Merkez Genel Kurulda oy
kullanma hakki vardir, subeye bagli tGyeler bu haklarini Sube Genel Kurullar’nda kullanir. Uye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir. Kurumun Uye olmasi halinde, Kurum tarafindan bildirilen yalnizca 1 temsilci Uye oy
kullanir. Onursal Gyelerin oy hakki yoktur.

MADDE 30 - UYELERIN YUKUMLUKLERI

30.1

30.2

TUzugun 8. maddesinde belirtilen tutar, 6deme zamani ve tlrlerine gore tanimlanmis aidat ve girig
Odentisini 6demekle yukimladar.

Uyeler Dernek Tiizigiine, PERYON Etik ilke ve Kurallarina uymak ve dernede baglilik géstermekle
yukumlidurler. Her Uye dernedin amacina uygun davranmak, o6zellikle amacin gergeklestiriimesini
glglestirici ve engelleyici davraniglardan kaginmakla yukimlidur.

MADDE 31 - KURUCU UYELER VE GEGIiCi YONETIM KURULU

Dernege kurucu ve ayni zamanda gegici Yonetim Kurulu Uyesi olan sahislarla ilgili bilgiler agsagdida belirtilmigtir.

1- NAFiZz GOZEN _ _
T.C. Personel Yoneticisi Istanbul Erenkdy Caddebostan Iskele Yolu No:22/|

2- RAFET ALTAN
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T.C.Personel Yoneticisi istanbul Bebek K.Bebek Cad. No:9/5

3- ENGIN EVCIMEN
T.C. Personel Yoneticisi istanbul Kalamig Tevfik Pagsa Cad. No: 19

4- FUAT A.ACEYLAN
T.C. Personel Yéneticisi istanbul Erenkdy Petrol Sitesi B1. 1 D.3

5- TUNCER OZMEN _
T.C. Personel Yoneticisi Istanbul Tesvikiye Sair Nazim Sok. No: 29/3

6- GUNES CANSEVER _ _
T.C. Personel Yoneticisi Istanbul Bakirkdy Incirli Cad. No:31/3

7- OZDEMIR AKTAN
T.C. Personel Yoneticisi istanbul Erenkéy Caddebostan Kirkizlar Sok. No:10/3,

8- RIZA ACAR .
T.C. Personel Ydneticisi Istanbul Kadikdy Misbah Muhayyes Sok.No: 1/4
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