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PERYON INSANA DEGER ODULLERI 2023 BASVURU SURECI

GENEL CERCEVE
2022 yilinda iki ana kategoride 6ddil verilecektir. Bu kategoriler sunlardir:

1. insana Degerde Liderlik
2. Deger Yaratan Uygulamalar
3. Fark Yaratan Kobi Uygulama Kategorisi

insana Degerde Liderlik kategorisinde Biiyiik isletme ve KOBI olmak tizere iki &diil verilecektir.
Biiyiik isletme ve KOBI’lerde bagvurular alinacak ve her iki 6lcekteki basvurular kendi iclerinde
degerlendirilecektir.

Deger Yaratan Uygulamalar kategorisinde basvuru yapacak sirket olcegi gozetilmeksizin her
basvuru bu kategori icin belirlenen alt basliklar dogrultusunda olusturulan degerlendirme
kriterlerine gére degerlendirilecektir.

Fark Yaratan Kobi Uygulamalari kategorisinde sadece KOBI basvurulari alinacak ve KOBI
Olcegindeki sirketlerin uygulamalari kendi arasinda degerlendirilecektir.

Deger Yaratan Uygulamalar Kategorisinde 7 alt bagslikta basvurular alinacaktir;

Yetenek Kazanimina Yénelik isveren Markasi Yénetimi
Baghlik,, Kiiltiir ve D6niisiim Yonetimi

Dijital Doniisiime Liderlik

Cesitlilik ve Kapsayicilik Yonetimi

Ogrenen Organizasyon ve Ogrenme Cevikligi

Yasam Kalitesini Destekleyen Uygulamalar

Gelecegin is Yasaminda Deger Yaratmak

Zor Zamanlarda Deger Yaratmak
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93 ARGE Damismanlik tarafindan PERYON icin tasarlanmistir.

BASVURU DOKUMANI iCERIGi

Kurulus bagvurdugu Fark Yaratan KOBI Uygulamalar kategorisi icin asagidaki tanimlara uygun bir
basvuru dosyasi hazirlayacaktir. Basvuru dosyasi iki béliimden olusur; Kurulus Tanitimi ve Uygulama
Kategorisi Agiklamalari. Kurulus birden fazla farkli kategoride veya uygulama ile basvurmussa her
bir basvurusu icin ayri bir basvuru dokiimani hazirlayacaktir.

Kurulus kriter agiklamalarini degerlendiriciler acisindan kolay okunur ve anlasilir bir sekilde
bélimlendirip gerekirse sekil ve resimlerle destekleyebilir; bu sekil ve resimler metinle entegre
olmalidir.

Kurulus Tanitimi (A) ve Kategori agiklamalari (B) icin en fazla yazilabilecek sayfa sinirlamalari vardir
ve ilgili baslklar altinda bunlar belirtilmistir. Bu sinirlamalara uygun dokiiman verilmesi
gerekmektedir. Bunun Uzerindeki sayfalarda yazili bilgileri (ek olarak verilenler de dahil)
degerlendiriciler ve Jiri dikkate almayacaktir.

Kuruluslar bu kategori i¢in dosyadaki dokiimanlari odul@peryon.org.tr mail adresine génderi
seklinde teslim edeceklerdir.


mailto:odul@peryon.org.tr
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Ornek Basvuru Dokiimani Akist:

A. Kurulug Tanitimi
B. Kategori Agiklamalari
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A - KURULUS TANITIMI

Bu bélimde sirketlerden beklenen; asagidaki basliklar altinda kisa bir bilgilendirmenin yapilmasi ve
degerlendiricilere firmay! tanitmalaridir. Burada Onerilen bagliklar disinda 6dil acisindan
degerlendiricilerin bilmesi gerektigi diistinilen ve firmanin istedigi herhangi bir konuda ek bilgi
verilebilir (6rnegin bulunulan sektére ait ve insan Kaynaklarini etkileyen regiilasyon yapisi gibi). Ele
alinacak érnek bashklar;

e Kurulusun kisa tarihcesi

e Kurulusun iginde bulundugu sektdriin tanitimi
e Pazara sunulan triin/hizmet tanitimi

e Kurulusun uyguladigl genel strateji

e insan Kaynaklari stratejisi

e  Kurulusun paydaslari (hissedarlar, misteriler, calisanlar, is ortaklari, toplum)

Kurulus organizasyon semasi (sayfa sinirindan bagimsiz olarak) tanitim bélimiine eklenecektir.

Kurulus Tanitimi metni 3 sayfayi gegmeyecek sekilde hazirlanmalidir.
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B: KOBi UYGULAMA KATEGORI ACIKLAMALARI:

Bu kategoride, Kobilerde , insan Kaynaklari Yénetiminde deger yaratan unsurlari somutlastirabilen
uygulama 6rneklerinin ortaya konmasi hedeflenmektedir. Uygulamalarin, insan kaynaklari yonetimi
adina kurum olcegine gére anlamh olumlu sonuglar /degerler iretmis olmasi ve sonuglarin
olcilebilir ve karsilastirilabilir nitelikte olmasi bagvurular i¢in 6n kosuldur.

Tum basliklarda, yaklasimin olusturulmasi, uygulama ve isleyise yonelik sistematigin agiklanmasi,
uygulama disiplininin saglandigina iliskin izleme ve raporlamanin gerceklestirilmesi, liretilen sonug
ve degere iliskin somut gdstergeler olmasi beklenmektedir.

Uygulama disiplini ve Uretilen deger kritiktir.

Bagvurular, her alt baslik igin ayri ayri olabilecektir. Her sirket kendisi i¢in 6rnek niteliginde oldugunu
distindGgu alt baslk kapsaminda basvuru yapacaktir.

Her alt baglik, baslik icerigine 6zel olusturulan kriterler dogrultusunda degerlendirilecek ve
basvurunun, ilgili kriterlerin ana beklentilerini karsilamasi beklenecektir.

Bu bélimin toplam uzunlugunun basvurulan uygulama icin 14 A4 sayfasini ge¢memesi
gerekmektedir.



peryon ( oc

KOBI Uygulamalan Kategorisi

KOBI Uygulamalari bashkl ézel uygulama kategorimizde, modern anlamda bir insan
kaynaklari birimi olusturmus KOBI é&lgegindeki isletmelerimizin, temel insan
kaynaklari stratejilerine destek veren, proje yonetimi anlayisi iginde gelistirilmis,
vizyoner modeller igeren uygulamalarini degerlendiriyoruz.

Bu cercevede KOBI Genel Kategorisinde yer alan uygulamalar, tematik uygulama
kategorilerimizden basliklarin biri veya birkaci ile ayni anda iliskili olabilir.

Basvuran uygulamalarin proje yonetimi anlayisi icinde dogru planlanmis, aksiyon
planlari belirlenmis, hedefleri ve kaynaklari belirlenmis, bu planlar takip edilerek ve
takvimlendirilerek uygulanmis ve sonuglarinin 6lgilmis olmasi beklenmektedir. Bu
cercevede dogru bir proje yonetimi cercevesine uyan uygulamalar olmasi
gerekmektedir.

insan  kaynaklari  ydnetiminde ve sirket icerisinde  deger  yaratan
unsurlarin benimsenmesini saglayarak, calisan deneyimine olan etkisinin ortaya
konmasi ve somut Orneklere donustiren uygulamalarin  paylasiimasi
hedeflenmektedir. Dolayisi ile uygulamanin hayata gecirilmis ve uygulama sonunda
elde edilensonu¢ ve degerlerin karsilastirilabilir ve 6l¢llebilir nitelikte olmasi,
basvurular icin 6n kosuldur.

Bu kapsamda hayata gecirilmis olan uygulamalarin gelisimlerinin takip edilmesi,
uygulamanin calisan deneyimine olan etkisinin ortaya konmasi ve slireg
iyilestirmelerine yonelik olarak hayata gecirilmis uygulamalara iliskin somut érneklerin
paylasiimasi beklenmektedir.



perydn(6di

2023 ODUL YOLCULUGUNDA

KOBILERIMIZE
BASARILAR DILERIiz!

perydn( oc

-




