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GENEL CERCEVE
2021 yilinda iki ana kategoride 6diil verilecektir. Bu kategoriler sunlardir:

1. insana Degerde Liderlik
2. Deger Yaratan Uygulamalar

insana Degerde Liderlik kategorisinde Biiyiik isletme ve KOBI olmak tizere iki &diil verilecektir.
Biiyiik isletme ve KOBI’lerde basvurular alinacak ve her iki dlcekteki basvurular kendi iclerinde
degerlendirilecektir.

Deger Yaratan Uygulamalar kategorisinde basvuru yapacak sirket dlcegi gozetilmeksizin her
basvuru bu kategori icin belirlenen alt baslklar dogrultusunda olusturulan degerlendirme
kriterlerine gére degerlendirilecektir.

Deger Yaratan Uygulamalar Kategorisinde 7 alt bagslikta basvurular alinacaktir;

isveren Markasi, Baghlik ve Kurum Kiiltiirii Yénetimi
Yeni Calisma Modelleri Gelistirmek

Dijital Doniisiime Liderlik

Cesitlilik ve Kapsayicilik Yonetimi

Ogrenen Organizasyon ve Ogrenme Cevikligi

Yasam Kalitesini Destekleyen Uygulamalar
Gelecegin is Yasaminda Deger Yaratmak
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x ARGE Danismanlik tarafindan PERYON icin tasarlanmistir.
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BASVURU DOKUMANI iCERIGi

Kurulug basvurdugu Deger Yaratan Uygulamalar kategorisi icin asagidaki tanimlara uygun bir
basvuru dosyasi hazirlayacaktir. Basvuru dosyasi iki bélimden olusur; Kurulus Tanitimi ve Kategori
Aciklamalari. Kurulus birden fazla kategoride veya uygulama ile bagvurmussa her bir bagvurusu igin
ayn bir basvuru dokiimani hazirlayacaktir.

Basvuru dokiimani A4 boyutunda, en az Arial 10 Punto formatinda, sayfanin tiim kenarlarinda en
az ikiser santim bogluk birakilarak doldurulacaktir. Kurulus kriter aciklamalarini degerlendiriciler
agisindan kolay okunur ve anlasilir bir sekilde bélimlendirip gerekirse sekil ve resimlerle
destekleyebilir; bu sekil ve resimler metinle entegre olmalidir . Ayrica 1 kopya On Bagvuru Formu da
iletilecektir.

Kurulus Tanitimi (A) ve Kategori Aciklamalari (B) icin en fazla yazilabilecek sayfa sinirlamalari vardir
ve ilgili bagliklar altinda bunlar belirtilmistir. Bu sinirlamalara uygun dokiiman verilmesi
gerekmektedir. Bunun uzerindeki sayfalarda yazili bilgileri (ek olarak verilenler de dahil)
degerlendiriciler ve Jiri dikkate almayacaktir.

Kuruluglar bu kategori icin basvuru dokiimanlarini PDF olarak PERYON’e odul@peryon.org.tr
adresine mail ile ileteceklerdir.

Ornek Basvuru Dokiimani Akisi:

A. Kurulus Tanitimi
B. Kategori A¢iklamalari


mailto:odul@peryon.org.tr
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A - KURULUS TANITIMI

Bu bolimde sirketlerden beklenen; asagidaki basliklar altinda kisa bir bilgilendirmenin yapilmasi ve
degerlendiricilere firmay! tanitmalaridir. Burada O&nerilen bagliklar disinda 6dil agisindan
degerlendiricilerin bilmesi gerektigi diistinllen ve firmanin istedigi herhangi bir konuda ek bilgi
verilebilir (6rnegin bulunulan sektdre ait ve insan Kaynaklarini etkileyen regiilasyon yapisi gibi). Ele
alinacak érnek bagliklar;

e Kurulusun kisa tarihcesi

e Kurulusun iginde bulundugu sektdriin tanitimi
e Pazara sunulan triin/hizmet tanitimi

e Kurulusun uyguladigl genel strateji

e insan Kaynaklari stratejisi

e Kurulusun paydaslari (hissedarlar, misteriler, ¢alisanlar, is ortaklari, toplum)

Kurulus organizasyon semasi (sayfa sinirindan bagimsiz olarak) tanitim bélimiine eklenecektir.

Kurulug Tanitimi metni 3 sayfayi gecmeyecek sekilde hazirlanmalidir.
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B: KATEGORI ACIKLAMALARI:

Deger Yaratan Uygulamalar Kategorisi

Ana sirecin icinde yer bulmus olan (kalicr)

bir alt strec.

., DEGERYARATAN
UYGULAMA

Bu kategoride, insan Kaynaklari Yénetiminde deger yaratan unsurlari somutlastirabilen uygulama
orneklerinin ortaya konmasi hedeflenmektedir. Uygulamalarin, insan kaynaklari yénetimi adina
kurum 6lgegine goére anlamli olumlu sonuglar /degerler retmis olmasi ve sonuglarin élciilebilir ve
karsilastirilabilir nitelikte olmasi basvurular igin 6n kosuldur.

Tum bagliklarda, yaklasimin olusturulmasi, uygulama ve isleyise yonelik sistematigin agiklanmasi,
uygulama disiplininin saglandigina iliskin izleme ve raporlamanin gerceklestirilmesi, iretilen sonug
ve degere iliskin somut gostergeler olmasi beklenmektedir.

Uygulama disiplini ve Uretilen deger kritiktir.

Basvurular, her alt baslik icin ayri ayri olabilecektir. Her sirket kendisi icin 6rnek niteliginde oldugunu
disiindigu alt bashk kapsaminda basvuru yapacaktir.

Her alt baglik, bashk icerigine 6zel olusturulan kriterler dogrultusunda degerlendirilecek ve
basvurunun, ilgili kriterlerin ana beklentilerini karsilamasi beklenecektir.

Bu bdélimin toplam uzunlugunun basvurulan uygulama icin 14 A4 sayfasini ge¢gmemesi
gerekmektedir.
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isveren Markasi, Baghlik ve Kurum Kiiltiirii Yénetimi

isveren Markas! Yénetimi ve Bagllik, 6zellikle calisanlarin kisa, orta ve uzun
Calisanlarin aday olma siirecinden baglayarak, kisa, orta ve uzun vadede sirkete olan
baghliklarinin  gelistirilmesine ydénelik uygulamalarin, bagllik &lcimleri ile
dogrulandigi, isveren markasi yonetiminin bilinirlik ve tercih edilme 6lctimleri ile
sunuldugu ve ilgili aksiyon planlarinin degerlendirildigi kategoridir.

Calisan baghliginin en 6nemli unsuru olan kuruma duyulan gliveni saglamak
amaciyla, iletisim ve yaklasimlarin stratejilerle uyumu ve tutarlihigi konusunda agik
ornekler sunulmalidir.

Calisan bagliiginin saglanmasi, adaylar icin kurumun cazibesinin artirilmasi ve
calisma ortaminda mutlu ¢alisanlar icin kurum ici ve disi iletisim araclarinin
belirtilmesi ve bu ara¢larin sonuca etkilerinin 6l¢timlerle sunulmasi beklenmektedir.

Kategoride kurum kilturinG bir kaldira¢ olarak ele alan veya doénistiren
uygulamalar ile krizlere ve paradigma degisikliklerine kurum kdltartinin nasil cevap
verdigi de dikkate alinacaktir.

Artan calisan baghhiginin isveren markasi elgiligine ve kurum kiltiriine yansimasi,
uygulamalarin is sonuclan Gzerindeki etkisinin somut o6rneklerle paylasilmasi
beklenmektedir.

Bu kapsamda hayata gecirilmis olan uygulamalarin gelisimlerinin takip edilmesi ve
sureg iyilestirmelerine yonelik olarak hayata gecirilmis uygulamalara iliskin somut
orneklerin paylasilmasi beklenmektedir.

(Kuruma duyulan giiveni arttirmak, stratejilerle uygulamalari uyumunu saglamak)

Yeni Calisma Modelleri Gelistirmek
Calisma modeline fiziki ortam, zaman ve yontemler acisindan esneklik getiren, yeni

dénemin strekli degisen ihtiyaclarina karsilik verebilen yenilik¢i ve hibrit ¢alisma
modeli uygulamalarinin degerlendirilecegi kategoridir.

Planlanan is hedeflerine ulasiimasi icin nasil bir insan giicii ihtiyaci oldugunun tespiti
ile buihtiyacin karsilanmasi, organizasyon dinamiklerinin gelistirilmesi, mevcut insan
glcu profilinin yonetilmesi de degerlendirilecektir. Uygulamalarin, iyi planlanmis
olmalari, getirdikleri verimliligi ve etkiyi 6lgmeleri, siirekli gelistirme ve donisim
yaklasimina sahip olmalari degerlendirilecek ve etki ettikleri is sonuclari dikkate
alinacaktir.
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Yeni modellere gecis asamalarindaki degisim ydnetimi yaklasimi ve ¢alisanlarin
beklenti ve ihtiyaclarinin nasil gézéniine alinarak gerekli 6nlem ve gelistirmelerin
yapildigina iliskin somut 6rnekler sunulmahdir.

Bu kapsamda hayata gecirilmis olan uygulamalarin (kurumsal girisimcilik ve bunun
gibi uygulamalardan herhangi biri) gelisimlerinin takip edilmesi ve sirec
iyilestirmelerine yo6nelik olarak hayata gecirilmis uygulamalara iliskin somut
orneklerin paylasiimasi beklenmektedir.

(Calisma yasaminda giinceli yakalamak, verimli ve mutlu ¢alisanlar)

Dijital Doniisiime Liderlik
insan Kaynaklari'min dijital dénisiimiin yénetiminde ©nciiliigi sahiplenmesi,

kdltirdn ve sistemlerin gecis doneminin saglkh sekilde yiritilmesinde insan odakl
yaklasimlart degerlendirilecektir.

insan Kaynaklari liderliginde hayata gecirilmis olan dijital déniistim uygulamalarinin
kurgulanma ve wuygulama asamasi ile birlikte yonetiminin ve Uretilen
degerin/sonuglarin degerlendirildigi kategoridir.

Dijitallesmenin insan odakli gerceklesmesi, kuruma, ilgili paydaglara katki saglayacak
nitelikte gerceklestirilebilmesi i¢in degisim ydnetimi yaklasimi ile uygulanmasi ve
tim siireclerin dahil edilmesi gerekir.

Kdltarin dijitallesme ydniinde gelisimi, dijital dénlsim sirecinde c¢alisanlarin
uyumunun saglanmasi ve tiim sireglerdeki gelismelerin hayata alinabilmesi icin
calisanlarin dijital yetkinliklerinin gelistirilmesi, streklilik iceren insan merkezli dijital
degisim yonetimine iliskin uygulamalar da degerlendirilecektir.

Bu kapsamda hayata gecirilmis olan uygulamalarin gelisimlerinin takip edilmesi ve
stireg iyilestirmelerine yonelik olarak hayata gegirilmis uygulamalara iliskin somut
orneklerin paylasilmasi beklenmektedir.

(Dijital diinyaya uyumda iK'nin yol géstericiligi)

Not: Buradaki insan Kaynaklari tanimlamasi sadece iK birimine degil kurumdaki tim
insan Kaynagina y6nelik tanimlanmustir.

(Kurum adina biyiik degisimlerin yani sira iK 6zelinde etkili, giincel, kritik
uygulamalarda degerlendirebilir.)
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Cesitlilik ve Kapsayicilik Yonetimi

Kurum icerisinde farklilik tanimlamasinin yapilmasi, farkhliklarin etkin bir sekilde
yonetilmesine iligskin yaklasimlarin gelistirilmis olmasi ve adil siire¢ ve uygulamalarin
hayata gecirilmis olmasi beklenmektedir. Cesitlilik ve kapsayicilik ydnetimi; cinsiyet,
irk, yas/jenerasyon, kiiltlir, lokasyon, egitim dizeyi vs. gibi boyutlarin kurum
icerisinde dengeli ve adil bir sekilde yonetilmesini, farkliliklarin yasatilacag, kapsayici
bir kurum kiiltirinin gelistiriimekte olmasini gerektirmektedir. Genglerin kararlara
katiiminin cesaretlendigi, insanlarin farkhiliklarini ve farkli distincelerini ortaya
koyabilmeleri icin gerekli olan psikososyal giiven ortaminin saglanmasi (politika ve
prosedirlerle) da paylasilabilir.

Gesitlilik ve kapsayicihgin olusturdugu sinerji ve yenilik¢i yaklasimlarin ortaya
konmasi, kiltire ve is sonuclarina olumlu yansimalarin vurgulanacak sekilde
Olculmis degerlerle sunulmasi beklenmektedir. Toplumsal siddete karsi ¢alisanlara
ve topluma destek olunmasina iliskin uygulamalar da bu kategoride ele alinacaktir.

Bu kapsamda hayata gecirilmis olan uygulamalarin gelisimlerinin takip edilmesi ve
stire¢ iyilestirmelerine yonelik olarak hayata gecirilmis uygulamalara iliskin somut
orneklerin paylasiimasi beklenmektedir.

(Cesitllilik ve kapsayiciligin getirdigi zenginlik)

Ogrenen Organizasyon ve Ogrenme Cevikligi

Kuruluslarin uzun dénem ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda, calisanlarin yetenek
ve yetkinliklerinin gelistirilmesi (upskilling) ve yeni yetkinlikler kazandirilmasina
(reskilling) yonelik uygulamalarin degerlendirildigi kategoridir. Yetenek havuzunun
olusturulmasi, korunmasi ve gelistiriimesine iliskin hayata gecirilmis Yetenek
Yonetimi uygulamalarinin paylasilmasi beklenmektedir.

Ogrenen organizasyon olma yolunda, yenilik¢i ve 6grenme cevikligini gelistiren
egitim ve gelisim yaklasimlarinin  olusturulmus, etkinliginin  Slctlerek
degerlendirilmis  ve hayata gecirilmis olmasi aranmaktadir.Yeniliklere acik,
6grenmeyi kalici hale getirecek sistematik yaklasim ve araglarin gelistirilmesi ve
6grenme sonucunda yaratilan degerin dlcillerek sunulmasi beklenmektedir.

Hayata gecirilmis olan uygulamalarin, her seviye ve yastaki calisanlarin beklentileri
ile iligskilendirilmis, gelisim planlari dogrultusunda olusturulmus, performans
yonetimi, Ucret yonetimi ve Kkariyer planlama ile iliskilendirilmis yenilikgi
yaklagimlarin ve &grenme unsurlarinin tim IK sistemlerine yansitilmis olmasi
gerekmektedir.

(iK sistemleri & yetenek yénetimi)
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Yasam Kalitesini Destekleyen Uygulamalar

Calisanlarin fiziksel, zihinsel ve psikolojik sagliklarini dikkate alarak, yasam kalitesini
destekleyen uygulamalarin degerlendirildigi kategoridir.

Degerlendirme siirecinde ¢alisan saghigr ve giivenligine yonelik mevzuat ve diger
resmi gerekliliklerin Gtesine gecen bitiincil ve yenilik¢i yaklasimlar ile hayata
gecirilmis olmasi beklenmektedir. Bu uygulamalarin sireklilik gerektiren nitelikte
olmasi gozetilirken, kurumun hedeflenen calisan profiline uygunlugu ve sonug
uretebilen etkilerinin gézlemlenmesi ve dlgllerek sunulmasi beklenmektedir. Kriz
dénemlerinde (kiresel, tilke, ekonomik, sosyal, pandemi, dogal afet vb) calisanin
tim boyutlardaki saghigini  koruyacak yaklasimlarin planlanmasi, stratejilerinin
olusturulmasi yéniinde 6rneklerin aktarilmasi beklenmektedir.

Bu kapsamda hayata gecirilmis olan uygulamalarin gelisimlerinin takip edilmesi ve
stireg iyilestirmelerine yonelik olarak hayata gecirilmis uygulamalara iliskin somut

orneklerin paylasilmasi beklenmektedir.

(Calisan fiziksel, zihinsel ve psikolojik sagligi & motivasyonu)

Gelecegin is Yasaminda Deger Yaratmak

Gelecegin Is Yasaminda Deger Yaratmak baslikli proje 6diilii kategorimizde,
gelecek dngortlerini arastiran, degerlendiren, vizyoner modelleri ve uygulamalari
ortaya koyan, fikir Gretmeyi tesvik eden, distince yapilari gelistiren ve bu
yaklasimda sireklilik saglayan projeleri degerlendiriyoruz.

Basvurularda, kurumlariicin nasil bir is yasami hayal ettiklerini, bu hayalin 6ntindeki
engelleri nasil kaldirdiklarini, ydntemleri ve kaynaklarini nasil belirlediklerini,
projelendirdiklerini ve planladiklarini dikkate aliyoruz. Basvuran projelerin
ezberbozan uygulamalar olmasini ve is modellerini zenginlestirmesini, ana faaliyet
alanina direkt etkisi olmasini bekliyoruz.

Gelecek trendleri, dinamiklerinin arastirilarak, ekosisteme yénelik genis bakis acisi
ile deger yaratmaya odakli, insan kaynaklari ¢alisma yontemleri, iliski yonetimi,
iletisim dili ve araclarinin belirlenmesi. Bu yaklagim ve bakis acisinin sistemli ve
surekliligini saglayacak altyapi ve kiiltiiriin gelisimine uygun yénetim anlayisinin
olusturulmasi. Bu yaklasimin uygulama sonuglarinin yarattigi farkhlik ve
olusturdugu degerin dlciilerek sunulmasi beklenmektedir.

(Gelecege hazirlikli olmak)
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