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ARASTIRMA HAKKINDA

2012 Aralik ayinda PERYON web sayfasinda yer alan,
Dernek uyeleri ve iletisim veri tabaninda bulunan yaklasik
25.000 kisiye iletilen on-line anket formu araciligi ile
gerceklestirilen “Ucret Artisi Arastirmasi”, 180 firmadan
alinan verilerin konsolide edilmesi sonucu tamamlanmigtir.

Ekteki raporda, ankete verilen cevaplardan elde edilen
veriler dogrultusunda hazirlanan grafik ve degerlendirmeler
yer almaktadir.

Ankete katiliminizi icin bir kez daha tesekkur ederiz.

PERYON Bilgi Yonetimi Grubu




Arastirmanin Amaci;

Ozel sektorde 2012 yilinda galisanlara yapilacak Ucret
artisi oranlari ile ilgili bilgi elde edilmesi.

Alt amaclar;

« Sektorel bazda uUcret artisi,

* Pozisyon bazinda ucret artisi,

« 2011 ucret artisi oranlari,

« Calisanlara saglanan yan haklar

konusunda veri elde edilmesi




OZET BULGULAR

* Arastirmaya katilan 180 firmanin 2012 yilinda 6zel sektorin
butceledigi zam orani ortalamasi % 7,5 olarak hesaplanmistir.

» Arastirma sonuclarina gore en yuksek tcret zammi % 8,8 ile
otomotiv ve % 8,7 ile saglik sektorlerinde yapilacagi gorulmustar.

 Endusuk Ucret artisi ise % 6 ile ilac ve % 6,2 ile finans
sektorlerinde gerceklestirilecektir.

» Arastirmaya katilan firmalarin 2011 yilinda gerceklestirmis oldugu
ucret zammi ortalamalari ise % 7,4 olarak hesaplanmistir.
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OZET BULGULAR

2011 — 2012 yillar kiyaslandiginda; Danismanlik, Egitim, Holding,
Uretim, Finans, Insaat, Lojistik, Otomotiv, Saglik ve Teknoloji
sektorlerinin 2011 yilina gore daha yuksek Ucreti yapacagi, verilere
gore en yuksek artis oraninin ise % 1,2 artisla Holdinglerde
yapilacaktir.

Hizmet, Telekomiinikasyon, Beyaz Esya, Enerji ve llag sektorleri ise
calisanlarina bir onceki yilin zam orani uygulayacagi gortulmektedir.

Firmalarin % 81’i Ucret artisini yilda bir kez gerceklestirdigini,
% 19°u ise yilda iki kez Ucret artisi gergeklestirdigini belirtmektedir.

Firmalarin Ucret artislarini cogunlukla Ocak ayinin maaslarina
yansitmayi tercih ettigi gorulmektedir. Yilda iki kez ucret artigi
yapan firmalar cogunlukla ikinci donem olarak Temmuz ayini tercih
etmektedirler.




OZET BULGULAR

« Arastirmaya gore, Ucret artis oranlarinin pozisyon bazinda farkhlik
gostermedigi gorulmustur.

« Firmalarin % 53’0 ikramiye, prim gibi Ucret tamamlayicilarda bir
degisiklik olmayacagini, % 26’si ise artis yapilacagini belirtmistir.
Azalma yapacagini belirten firmalarin orani ise % 4’tur.

« (Calisanlara saglanan yan haklara bakildiginda sirketlerin
calisanlarina en ¢ok telefon (% 77), dizUstu bilgisayar (% 69) ve
saglik sigortasi (% 67) sagladigi gorulmektedir.

« Sirketlerin en az ilgi gosterdigi yan haklar ise bireysel emeklilik
(% 17) ve hayat sigortasi (% 28) dir.
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Sektorel Dagilim
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*Arastirmaya 20’nin Uzerinde sektorden 180 firma katilim gostermistir.
Sektorel bazda agirlikli olarak sirasiyla tretim (%12) , llag¢ (% 9), Tekstil ve
Perakende (%7) sektorlerinin arastirmaya katildigi goralmektedir.
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Isletme Tiiriine Gére Dagilim

Karma; 1%_ Diger; 8% _Aile Sirketi; 1%

Vakif;

1%
Yabanci

Sermaye; 2%

*Arastirmaya agirlikli olarak yerli sermayeli (% 62) ve ¢ok uluslu (% 24)
firmalar katilmistir. Yabanci sermayeli firma orani % 2, karma ve aile sirketi
orani ise % 1 dir.
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Calisan Sayisina Gore Dagilim
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*Arastirmaya katilan 62 (% 40) firma ¢alisan sayisinin 250-999 arasinda
degistigini belirtmistir. Arastirmaya katilan diger firmalarin ise sirasiyla 37
firma (% 24) 1000-4999 arasinda degisen , 23 firma ( % 15) 100°’den az, 20
firma (% 13) 100-250 arasinda degisen ve 12 firma ise 5000’nin Uzerinde

calisani bulunmaktadir. ‘-h PERYON
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Anketi Kimler Yanitladi

Anketi Cevaplayanlarin Galigtiklari Boliime gore dagilimi
Diger
%6,67

Ucret artisi anketini cevaplayanlarin % 93,3’0 Insan Kaynaklari
Profesyonellerinden olusmaktadir.

*Bunun disinda mali igler, satis ve sirket yoneticileri de anketi yanitlayan
diger profesyonelleri olusturmaktadir.
¢ PERYON
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ARASTIRMA BULGULARININ DEGERLENDIRILMESI

2012 Ucret Artisi Dagilimi

Uygulanacak iicret artigi orani %
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Ucret artisi uygulayacak firma yiizdesi

«2012 yilinda calisanlarina %9’un Uzerinde zam yapacak firmalar, arastirmaya katilan
firmalarin %35’ini olusturmaktadir. Firmalarin yuzde 25’i ise ¢alisanlarina %8 oraninda
zam yapacaklarini belirtmigtir. Firmalarin % 2’si bu yil ¢alisanlarina zam yapmayacagini
belirtmistir.

*% 7,5’ Bu sonuclara gore 2012 yili icin 6zel sektoriun biitgceledigi Uicret artisi
ortalamasi dir. q') PERYON




ARASTIRMA BULGULARININ DEGERLENDIRILMESI
2011 — 2012 Ucret Artis1 Kiyaslamasi

Q
o®
0

=

~
00 - A
N S Ng ~ NN

6,7

Ucret artisi ortalamasi%
O R N W H U1 O N O O O

T
%
&,
%
%
%
’)Q/)&
%
%
C /,f
O’O
/{9.(‘
s, 7
%
(tb
%

) N N Q& N <
B N N > O W
’b1'<</ (((b Q <</°<} @0 <<,° R \{_60 %Q’b & & \,o\ 0(4\ 34 \{_(\o 2 . tb"’* ,\\)*\ \,O\ :oﬂe’
> > & xS e Q
A 3 2 < S 3 X & \
o N\
& & &S S

*Arastirmaya gore sektorel bazda, 2011-2012 iicret artislari ortalamalari
degerlendirildiginde 2012'de 10 sektor bir onceki yila gore daha yuksek Ucret artigi
yaparken, 11 sektor (“Diger” bashgi altindaki tim sektorlerle birlikte) daha dusuk
ucret artis1 butgeledigi gorulmektedir. Hizmet, Telekomunikasyon, Beyaz Esya, Enerji
ve Ilag sektorleri ise calisanlarina bir 6nceki yili ile ayni oranda Ucret artisi yapacag!
gorulmektedir. 2012°de bir onceki yila gore en fazla Ucret artigini 1,2 puanla
Holdinglerin yapacagi gorulmektedir. (‘h[’ERY,.?"f
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ARASTIRMA BULGULARININ DEGERLENDIRILMESI
Firmalarin Ucret Artisi Yapma Sikhgi

Ucret Artisi Sikhg Ucret Artislari Hangi Aylarda Yapiliyor
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*Firmalarin %81’i Ucret artigini yilda bir kez gerceklestirdigini, %19’u ise yilda iki
kez Ucret artisi gerceklestirdigini belirtmislerdir. Firmalar Ucret artislarini
cogunlukla Ocak ayinda maaslara yansitmayi tercih ettigi gortlmektedir. Nisan
(%17) ve Mart (%11) ise tercih edilen diger aylar. Yilda iki kez artis yapan
firmalar ise ikinci artisi cogunlukla Temmuz ayinda gerceklestirmektedirler.




ARASTIRMA BULGULARININ DEGERLENDIRILMESI

2012 de sirketlerin ikramiye, prim gibi licret

tamamlayicilardaki uygulamalari
Yil sonu kapanisina

gore belirlenecek;
%1

Boyle bir uygulama
bulunmuyor; %31

Azalma olacak; %4

«Aragtirmaya katilan firmalarin % 53’G, 2012 yilinda ikramiye, prim gibi Ucret
tamamlayicilarda bir degisiklik yapilmayacagini, %26’s1 artis yapilacagini, %4
ise azalma yapilacagini belirtti. Katilan firmalarin %31’inde ise bu tur bir
uygulama bulunmuyor. Bazi firmalar ise ucret tamamlayicilardaki degisimin ne
yonde olacaginin yil sonunda netlik kazanacagini belirtti.
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PERYON Uyesi olma avantajlari ile ilgili bilgi igin:

WWWw.peryon.orq.tr

0216 368 00 79
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