Torba Kanunu
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SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU VE
DIGER BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN

Kabul Tarihi: 25 Subat 2011 CUMA
Resmi Gazete
Say1: 27857 (Miikerrer 2)

S‘ ) SOZER DANISMANLIK



Kapsam Olarak Yasa

Genel olarak kapsamli sekilde yapilan yasa yaklasik
olarak:

» 141 adet Kanunu,
» 10 adet Bakanlar Kurulu Karari,
» 9 adet Kanun Hikmuinde Kararname,

» 1 adet Gumriik Tarifesini degistirmektedir.
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Yasanin Yapisi

216 madde igeren 130 sayfadan ibaret olan ve cesitli kanun,
Kararname, Bakanlar Kurulu Karar1 ve Gumriuk Tarifesini
degistiren 6111 Sayil1 Yasa tabir yerinde ise, Torba Yasasi
degil, Asure Yasasimna donmiustir. Su ana kadar ¢ikartilan
en kapsaml vergi atfi durumundadir.
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Yasada Ne Var?

Tum vergiler, belediye ve gumriik vergileri dahil, TEDAS
ve Ozel dagitim sirketlerine olan elektrik, belediyelere
olan su ile oda ve borsalara olan aidat borglar1 yeniden
yapilandiriliyor. Trafik cezalari, 0grenim kredisi borglar:
ve TRT'nin elektrik pay1 ve bandrol ticretinden kaynakl
alacaklari, kadro ihdas1 da kapsama dahildir.
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Yazilim dili nasil ?

Cok kapsamli sekilde yapilan yasa, Kanunlari, Bakanlar
Kurulu Kararlariniy, Kanun Hikmunde Kararnameleri
birlestirdigine gore, yazilim dili anlasilir sade bir dil ile
mi yazildi?
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Madde 23

31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun 3’tinci maddesinin birinci
fikrasinin (10) numarali bendinde yer alan “Bu Kanunun
60'1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) ve (2)
numarali alt bentlerinin disinda kalan genel saghk
sigortalisinin,” ibaresi “5’inci maddenin birinci fikrasinin
(b) bendi ile 60'inci maddenin birinci fikrasimin (c)
bendinin (1), (2) ve (7) numaral alt bentleri ile yedinci ve
8'inci fikralarimmin disinda kalan genel saglik sigortalisinin,”
olarak, ayn1 bendin c alt bendinde yer alan “sigortali”
ibaresi “genel saglik sigortalisi” olarak degistirilmigtir.
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Yasanin Yapilandirma ve Kapsami

Genel anlamda istisna durumlar1 harig;

» Verginin veya kamu alacaginin ash kalmak kaydi ile
vergi cezasi, gecikme faizi ve zammu gibi eklentiler
siliniyor yerine TEFE/UFE geliyor.

> Borcun ashi +TEFE/UFE geliyor
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TEFE/UFE

TEFE/UFE aylik degisim oranlari tabiri, Tiirkiye Istatistik
Kurumunun her ay icin belirledigi 31/12/2004 tarihine
kadar toptan esya fiyatlar1 endeksi (TEFE) aylik degisim
oranlarini, 1/1/2005 tarihinden itibaren {tiretici fiyatlar:
endeksi (UFE) aylik degisim oranlarini belirtmektedir.
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Yasanin Yapilandirma ve Kapsami

Genel anlamda istisna durumlar1 harig;

» Kisinin 0deyecegi ceza, gecikme zammi ve diger fer’i
alacaklarin yasa ¢ikmasaydi ddeyecegi rakaminin ilgili
dosyanin durumuna gore yaklasik olarak %75’e varan
iyilestirme geliyor.

§) SOZER DANISMANLIK



Yasadan Faydalanmak Icin

» Yazili basvuruda bulunmak,
» Dava devam ediyorsa davadan vazgecme,
» Kabul edilen 6demenin stiresinde yapilmasi,

» Taksitle 0deme segeneginin secilmesi halinde normal
odemelerin de zamaninda yapilmasz,

» Yasa yayinlandigi tarihten itibaren ikinci ayin sonuna
kadar basvuruda bulunmal.
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Yasadan Faydalanmak Icin

Taksit seceneginin secilmesi halinde:
> Odemeler ikiser aylik dénemler halinde 6denebilir,

» En az 6 taksit 12 ayda odeme ve 1,05 katsay1 carpani ile
isleme tabi tutulur,

» En fazla 18 ay 36 ay ddeme ve 1,15 katsay1 ¢arpanu ile
isleme tabii tutulur,
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Yasadan Faydalanmak Icin

Diger odemeler:

» 9 ay 1.07 carpani ve 12 ay 1.10 ¢arpar ile islem gortir.

» Ayrica spor kuluiplerine, bu taksitlendirmeyi 42 taksit
1.35 carpani ile 84 aya kadar bor¢larini uzun vadeye
yayma imkani getirilmistir.

» Odemeler, istenmesi halinde Kredi kart1 ile de
yapilabilecektir.

§) SOZER DANISMANLIK



Yasanin Yapilandirma ve Kapsami

. Gelir vergisi kanunundan gelen borg¢ ve cezalar,
II. SGK kanunu kapsamindan gelen bor¢ ve cezalar,
III. Diger kanunlardan gelen borg ve cezalar,

IV. Kanunlarda yapilan degisiklikler.
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Yapilandirmay1 Zamaninda Odeyememe
Durumu

Borclarint  yararlanmak {izere bagsvuruda bulunan
miikellefler, taksit 0deme siiresince bu vergi tirleri ile
ilgili verilen beyannameler {izerine tahakkuk eden
vergileri cok zor durum olmaksizin her bir vergi tiriu
itibariyla bir takvim yilinda ikiden fazla vadesinde
Odememeleri ya da eksik Odemeleri halinde belirtilen
madde hiikiimlerine gore yapilandirilan borglarina iliskin
kalan taksitlerini 6deme haklarini kaybederler.
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Kanunda Yapilan Onemli Degisiklikler

Calisma hayatimizi yakindan ilgilendiren kanunlardaki
onemli degisikliklere bazilari i¢in yonetmelik ¢ikarilmasi
gerekmesine ragmen kisaca bu degisiklikler ise.
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5510 Sayili Kanunlarda Yapilan
Degisiklikler

»>Ulkemiz ile sosyal giivenlik sozlesmesi olmayan
tilkelerde is tustlenen igverenlerce yurt disindaki
isyerlerinde calistirilmak tizere goturulen Turk iscileri kisa
vade ve genel saghk sigortas: agisindan 4. maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi, istege baglh sigortali olmak
istemeleri halinde (b) bendi kapsaminda sigortal
sayilmaktadirlar.

» Torba Yasayla bu sigortalilarin istege bagh sigortalilik
stattisit 01.10.2008 tarihinden itibaren 4. maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminsa sayilacaktir.
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5510 Sayili Kanunlarda Yapilan
Degisiklikler

»EHrken dogum yapan kadinlarin, dogumdan t¢ hafta
oncesine kadar calismasi halinde, Oncesi kullanmadig:
sureler istegi ve hekim onayr dogum sonrasi sureye
eklenecektir.

»Dogum sonrasi veya TUcretsiz izin alan c¢alisanin
isverenden alacagi belgeye gore saghk sigortasi bir ay
daha devam edecek.

»Is sozlesmesi sona erenin saglik sigortasindan
faydalanmasi 90 giin, is sOzlesmesi devam eden {ticretsiz
izin alanin saglik sigortas1 30 giin olacak.
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5510 Sayili Kanunlarda Yapilan
Degisiklikler

»Sigortalinin ayni zamanda hem 4a isci, 4b kendi isinin
sahibi ve 4c memur kapsamindaki kargasa sona ermis
durumda,

»Burada ilk sigortalilik degil kurumun tstinliigt dikkate
alinmustir.

»Kurum tstinligi: 4c>4a>4b

»Bu uygulama yasanin yayinlandigl tarihten gecerli
olacaktir.
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5510 Sayili Kanunlarda Yapilan
Degisiklikler

» Yasa yayinlandig tarihten itibaren kismi stireli ¢alisan
kisiler calismadiklar1 siireleri borclanabilecekler, Bu
bor¢lanma 4a kapsaminda degerlendirilecek.

» Bu kisiler igsizlik sigortasindan da faydalanmak
isterlerse isci ve isveren payin da ddemek zorundadir.

» Kismi stireli is sozlesmesiyle calisanlar ile bu Kanuna
gore ev hizmetlerinde ay icerisinde 30 glinden az ¢alisan
sigortalilarin eksik giinlerine ait genel saghk sigortasi
primlerini 30 gline tamamlama yukumliliga 01.01.2012
tarihinden gecerli olacaktir.

S‘“) SEZERDANISMANLIK



5510 Sayili Kanunlarda Yapilan
Degisiklikler

»Trafik kazalar1 sebebiyle tiniversitelere bagli hastaneler
ve diger biutiin resmi ve oOzel saghk kurum ve
kuruluglarinin  sunduklar1 saghk hizmet bedelleri,
kazazedenin sosyal glivencesi olup olmadigina
bakilmaksizin Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan

karsilanir.
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5510 Sayili Kanunlarda Yapilan
Degisiklikler

»Sosyal hizmetler ve kurum kanununa gore koruma
altinda olan kisiler ytiksekogrenimlerinin bagladigi
tarihten itibaren genel saghk sigortalisi sayilirlar ve
yuksekogrenimlerinin devam ettigi stirece genel saglik
sigortaliliklar1 devam eder.

»Bu kapsamdaki Ogrenciler yiiksek Ogrenimlerinin
basladig1 tarihten itibaren bir ay igerisinde ilgili
tniversitelerce genel saghk sigortas: giris bildirgesiyle
Kuruma bildirilir.

-
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5510 Sayili Kanunlarda Yapilan
Degisiklikler

> Universitelerde yiiksekdgrenim gdren yabanci
uyruklu ogrenciler, yiuiksekogrenimlerinin devam
ettigi suirelerle simirli olarak 82'nci maddeye gore
belirlenen prime esas guinlilk kazang alt siniriin 30
glinlik tutar1 tizerinden kendilerince genel saglik
sigortasi primi 0denmek suretiyle genel saglik
sigortalisi olurlar.
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5510 Sayili Kanunlarda Yapilan
Degisiklikler

Ancak bunlardan kamu idareleri, kanunla kurulan kurum
ve kuruluslar, kamu yararina faaliyet gosteren dernekler
ile vergi muatfiyeti taninan vakiflar tarafindan tam burs
saglanan ve Yuksekogretim Kurulu tarafindan ayrilan
kontenjanlar dahilinde yiiksekdogrenim goren yabanci
uyruklu oOgrenciler genel saghik sigortalisi sayilmaz ve
bunlarin saghk giderleri 2547 sayili Kanunun 46'nc ve
47'nci maddeleri cercevesinde liniversitelerin biitcelerine
konulacak 6denekten karsilanir.
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5510 Sayili Kanunlarda Yapilan
Degisiklikler

Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir i¢i toplu
tasima araci isyerleri ile 4 tincti maddenin ikinci fikrasinin
(b) bendinde belirtilen ve Kultiir ve Turizm Bakanliginca
belirlenecek alanlarda kismi sureli is sozlesmesiyle bir
veya birden fazla kisi tarafindan calistirilan ve calistiklar:
kisi yaninda ay icerisinde calisma saati stiresine gore
hesaplanan ¢alisma giin sayist 10 gtinden az olan kisilerin
sigortaliliklari, bu madde kapsaminda kendileri
tarafindan 30 gun tlizerinden prim Odemeleri suretiyle
saglanir.
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5510 Sayili Kanunlarda Yapilan
Degisiklikler

»Bu madde kapsaminda sigorta hak ve ytukumliliikleri;
kendilerince veya kendilerini ¢calistiranlar tarafindan ya da
calisanlarin iiye olduklar1 meslek odasi, birlik veya
benzeri kuruluslarca bildirimin Kuruma yapildig: tarihten
itibaren baslar, birinci fikrada belirtilen sekildeki calisma
durumlarinin son bulmasindan itibaren sona erer.

»Bu madde kapsamindaki sigortalilar hakkinda;
malullik, yaslilik ve 6liim sigortalar ile genel saglik
sigortasi ve istekleri halinde igsizlik sigortas1 hiikiimleri

uygulanir.
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5510 Sayili Kanunlarda Yapilan
Degisiklikler

»Bu sigortalilar, 82'nci maddeye gore belirlenen prime
esas kazanc alt ve ist sinir1 arasinda olmak tizere kendileri
tarafindan belirlenecek gtinliik kazancin otuz katmmin %
32,5’1 oraninda prim oderler.

» Bu prim oraninin % 20’si maldllik, yashhk ve olim
sigortalari, % 12,51 genel saglik sigortas1 primidir.

»>Issizlik sigortasma tabi olmayi isteyenlerin, sigortali ve
isveren hissesi oranindaki issizlik sigortasi primini ait
oldugu ay1 takip eden ayin sonuna kadar odememeleri
halinde, o aya ait igsizlik sigortasi primini ddeme haklar
diser.
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5510 Sayili Kanunlarda Yapilan
Degisiklikler

»Silikozis hastaligl nedeniyle meslekte kazanma giicuni
en az % 15 kaybettigine Sosyal Guvenlik Kurumu Saglik
Kurulunca meslek hastaliklar1  tespit  hukumleri
cercevesinde karar verilen kisilere, bu maddede belirtilen
sartlar1 saglamalar:1 halinde asagida belirtilen esaslara gore
Sosyal Giivenlik Kurumunca aylik baglanir.
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5510 Sayili Kanunlarda Yapilan
Degisiklikler

Meslekte kazanma guictinii;
a)% 15 ila % 34 arasinda kaybedenlere 7000,
b)% 35 ila % 54 arasinda kaybedenlere 8000,

c)% 55 ve tizerinde kaybedenlere 9000,

gosterge rakaminin her yil biit¢ce kanunu ile tespit edilecek
aylik katsayisi ile carpimi sonucunda bulunan tutarda
aylik baglanir.

Katsay1.0,061954
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5510 Sayili Kanunlarda Yapilan
Degisiklikler

5510 sayili1 Kanunun 82 nci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek
odeneklerin hesabina esas tutulan giinliik kazancin alt
sinir1, sigortalilarin yaslarina uygun asgari iicretin
otuzda biri, iist sinir1 ise 16 yasindan biiyiik
sigortalilarin giinliik kazanc alt stnirinin 6,5 katidir

Bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek oOdeneklerin
hesabina esas tutulan giinliik kazancin alt simiri, asgari

sicretin otuzda biri, tist simir1 ise giinliik kazang alt simirinin
6,5 katidir.
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213 Sayil1 Kanunlarda Yapilan Degisiklikler

> Yasal olarak Isyerlerine asilmasi gereken Vergi
levhalarini isyerine asmak kaldirilmis olup,yasa
geregi bu levhay1 bulundurmak zorunlu kilimmustir.,
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657 Sayil1 Kanunlarda Yapilan Degisiklikler

»Oziirliiler; 6ziir durumu, hizmet gerekleri, iklim ve
ulasim sartlar1 goz oniunde bulundurulmak suretiyle
giinluk calismanin baslama ve bitis saatleri ile 0gle
dinlenme stireleri merkezde tist yonetici, tasrada milki
amirlerce farkli belirlenebilir.

»Memurlarin yuruttikleri hizmetin 6zelliklerine gore, bu
madde uyarinca tespit edilen c¢alisma saat ve sureleri ile
gorev  yerlerine baghh  olmaksizin  c¢alisabilmeleri
mumkundur.

» Bu hususa iliskin ustil ve esaslar, Devlet Personel
Bagkanhigimin  teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca
belirlenir.”
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657 Sayil1 Kanunlarda Yapilan Degisiklikler

»Gunin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde
calisan Devlet memurlarinin calisma saat ve sekilleri
kurumlarinca diizenlenir.

»Kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde
hamileligin 24. haftasindan once ve her halde hamileligin
24. haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki bir yil
sureyle gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.

» Ozirli memurlara da istegi disinda gece nobeti ve gece
vardiyasi gorevi verilemez.

-
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6098 Sayil1 Kanunlarda Yapilan
Degisiklikler

»Gorme engellilerin talepleri halinde imzalarinda sahit
aranir.

» Aksi takdirde gorme engellilerin imzalarim el yazisi ile
atmalar yeterlidir.
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2822 Sayili Kanunlarda Yapilan
Degisiklikler

»Sendikalar yasasmna goOre sendikali is¢ci  sayisi
bakimindan, 30/6/2011 tarihine kadar yeni istatistik
yayimlanmaz.

» Bu tarihten sonraki ilk istatistik yayimlama donemine
kadar Bakanlik¢a yayimlanmis bulunan en son isci ve tiye
istatistikleri gecerli sayilir.
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Degismesine Ragmen Devam Eden
Problemler

Issizlik sigortas1 almak icin aranan:
»Son ¢ yil icinde en az 600 giin prim 0demek,
»Son 120 gtin kesintisiz ¢calismak sart1 varda.

Buradaki 4447 sayili yasadaki 51 maddede yapilan
degisiklik 50. maddede de yapilmaliyd.
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4447 Sayil1 Kanunun
51. Maddesi

4447 sayil1 Kanunun 51’inci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “, hizmet akitlerinin sona ermesinden onceki son
¢ yil icinde en az 600 giin sigortali olarak calisip igsizlik
sigortas1 primi 0demis ve isten ayrilmadan onceki son 120
giin icinde prim 0deyerek stirekli calismis” ibaresi “ve bu
Kanunda yer alan prim 0deme kogullarini saglamis”
seklinde degistirilmistir.
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4447 Sayil1 Kanunun
50. Maddesi

Guinliik igsizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime
esas kazanclar1 dikkate alinarak hesaplanan giinliik
ortalama brut kazancinin ytizde kirkidir. Bu sekilde
hesaplanan issizlik Odenegi miktari, 4857 sayili Is
Kanununun 39 uncu maddesine gore onalti yasindan
buytik isciler i¢cin uygulanan aylik asgari ticretin briit
tutarimin ytizde seksenini gecemez.
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