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ANKET HAKKINDA

2012 Şubat ayının ilk haftası PERYÖN web sayfasında yer 

alan, Dernek üyeleri ve iletişim veri tabanında bulunan  

yaklaşık 25.000 kişiye iletilen on-line anket formu aracılığı ile 

gerçekleştirilen “Eşlerin Birlikte Çalışması Anketi”, 170 

katılımcıdan alınan verilerin konsolide edilmesi sonucu 

tamamlanmıştır. 

Ekteki raporda, ankete verilen cevaplardan elde edilen 

veriler doğrultusunda  hazırlanan grafik ve değerlendirmeler 

yer almaktadır. 

Tüm katılımcılarımıza  bir kez daha teşekkür ederiz. 

PERYÖN



ARAŞTIRMA BULGULARININ DEĞERLENDİRİLMESİ

•Araştırmaya göre firmaların yalnızca %26’sında eşlerin birlikte çalışması ile ilgili yazılı 

prosedür bulunmaktadır. Bu prosedürler %69 oranında 5 yılın üzerinde bir süredir 

uygulanmaktadır. Şirketlerin % 21’i  10 yıldır bu konuda uygulamaları  olduğunu 

belirtmiştir. 
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Prosedür Uygulama Süreleri 
(Katılımcıların %23,5'ini kapsamaktadır)



ARAŞTIRMA BULGULARININ DEĞERLENDİRİLMESİ

•Yazılı prosedürü olan firmalarda uygulanan en yaygın uygulama ise eşlerin aynı 

departmanda çalışmasına izin verilmemesidir. Ast üst olarak çalışılmasına izin 

verilmeyen firmaların oranı ise %12’dir. Firmaların %10’da ise eşlerden birinin işten 

ayrılması gerekmektedir. 
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ARAŞTIRMA BULGULARININ DEĞERLENDİRİLMESİ

•Anket sonuçlarına göre şirketlerin % 86’sı  bu konuda herhangi bir kısıtlama 

olmadığını  ancak %36’sının gizlilik sözleşmesi yaptığını belirtiyor. Firmaların çoğunda 

(% 64)  gizlilik sözleşmesi de yapılmamakta. Şirketlerin %14’ünde ise eşlerin rakip 

firmada çalışması yasak. 
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Gizlilik Sözleşmesi



ARAŞTIRMA BULGULARININ DEĞERLENDİRİLMESİ

•Anket katılımcılarının iş yeri prosedürlerinin dışında eşlerin birlikte çalışmasının 

yasaklanmaması , ancak % 40 aynı departmanda çalışmaları ile ilgili, % 27’si de ast 

üst çalışması konusunda  kısıtlama olmasının gerektiği görüşündedir. Katılımcıların % 

26’sı ise yasaklama gerektiği görüşündedir. 
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ARAŞTIRMA BULGULARININ DEĞERLENDİRİLMESİ

•Katılımcıların %73’ü işyerinde flörtü olağan karşılarken, %18’i bu tür bir durumun 

işyerinde olmaması gerektiği görüşünde. Bu konuda şirket uygulamaları ise, bu 

durumun İnsan kaynakları ve Yöneticilerin haberdar edilmesi yönünde. Şirketlerin 

%78’inde ise böyle bir prosedür bulunmuyor. 
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Sevgililer Günü aktiviteniz var mı?  

ARAŞTIRMA BULGULARININ DEĞERLENDİRİLMESİ

•Şirketlerin % 90’nında 14 Şubat Sevgililer günü ile ilgili herhangi bir aktivite 

yapılmazken % 10’nunda; afiş,  yemek organizasyonu, bayan çalışanlara çiçek 

dağıtımı, işyeri süslemeleri, çeşitli ikramlar, müşterilere hediye, yazılı kutlama, müzik 

yayını gibi aktiviteler gerçekleştirilmektedir. 



KATILIMINIZ İÇİN 

TEŞEKKÜR EDERİZ…

PERYÖN 

PERYÖN Üyesi olma avantajları ile ilgili bilgi için:

www.peryon.org.tr

0216 368 00 79
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